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「社員の成長」を通じ、
常に成長し続ける会社を目指します
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トップメッセージ



株主の皆さまにおかれましては、
平素より格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。

　日本経済は、企業収益の向上に伴う設備投資意欲や雇用情勢の改善により、国内景気は回復傾
向にあり、当社グループのお客様であるメーカーにおいても人材需要は拡大し、有効求人倍率は高
い状態で推移しております。
　このような環境の中、採用環境はより一層厳しさを増しておりますが、当社グループは年間を通じ
た中途採用と技術系分野における新卒採用を強化し、既存取引の深耕と新規企業の発掘により、
常に新しい採用ニーズを捉えマッチングすることで、配属人員数の増加に努めました。
　この結果、2015年6月期（前期）においては、売上高2期連続の二桁増収、経常利益におきまし
ても6期連続での二桁増益を達成することができました。
　今後も当社グループは市場変化に対応し、この成長スピードを加速させることで、更なる成長と企
業価値向上を目指してまいります。

　株主の皆さまには、今後とも変わらぬご指導とご支援を賜りますようよろしくお願い申し上げます。

■2015年6月期の連結業績

2期連続の二桁増収、6期連続での二桁増益（経常利益）を達成
連結業績の概要 前期比

連結売上⾼ 208.1億円 18.0%増 ➡
連結営業利益   15.9億円 23.7%増 ➡
連結経常利益   16.2億円 23.1%増 ➡
連結当期純利益   10.2億円 28.5%増 ➡
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■2015年6月期（前期）の業績

売上高・利益ともに過去最高額を達成
　2015年6月期（前期）は、自動車や半導体製造装置関連企業からの旺盛な人材需要に対し、全国規模の積極的な中途採用と
2015年4月入社の新卒採用（技術者260名）による配属を進めることにより、技術分野において派遣社員数が大幅に増加しまし
た。これら技術分野が全体業績をけん引し、売上高は前期比18.0％増の208.1億円、経常利益は前期比23.1％増の16.2億円
となりました。

社員数は技術分野の大幅な増員により過去最高水準を更新
　当社グループの社員数は、製造分野では一部顧客企業における減産、派遣抵触日到来による契約終了により、前期比で減員と
なりましたが、技術分野での中途採用と新卒採用の拡大により、グループ合計の技術社員及び技能社員数は前期比＋460名の
純増となり過去最高となる4,440名となりました。
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2015年6月期（前期）の連結業績実績



　当社グループは、メーカーの開発/設計から製造/流通までの業務領域で人材サービス及び業務の請負・受託サービスを展開してお
ります。その他に「不動産賃貸事業」「障がい者雇用促進事業」を展開しており、当社とTTMの特例子会社である共生産業は、重度
の知的障がい者の方々を主体として雇用し、梱包業務やクリーニング業務等の軽作業や不動産の保全業務を行っております。共生
産業の障がい者雇用率は2015年6月末現在2.18%です。

◦   自動車や半導体製造装置関連企業からの旺盛な人材需要に
対応

◦   全国規模の積極的な中途採用と2015年4月には新卒技術者
260名が入社し、技術社員数は前期比で+607名の大幅増

◦   配属強化・増員を図るも、減産・契約終了等により売上は微増
◦   採用強化や手当等の拡充、諸経費の集中等により利益は減少

技術者派遣・�
請負・委託事業

製造請負・
受託・派遣事業

研究・開発 設計・解析 試作・実験
生産技術

量産
組立・加工

仕上げ・
検査、出荷

研究・開発 設計・解析 試作・実験
生産技術

量産
組立・加工

仕上げ・
検査、出荷

株式会社トラスト・テック/香港虎斯科技有限公司（HKTT）

株式会社TTM
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2015年6月期（前期）の連結業績実績

売上高構成比

61.1%

売上高構成比

38.6%

セグメント�
利益構成比

（連結経常利益に 
占める構成比）

88.9%

セグメント�
利益構成比

（連結経常利益に 
占める構成比）

11.1%

前期比
+32.6%

前期比
+0.6%

前期比
+40.1%

前期比
▲33.0%
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2015年6月期（前期）主要セグメント別業績の概要



2015年7月1日付子会社化

■M&Aと事業シナジーにより、IT/組み込みソフトウェア領域を業容拡大

テクニカルソリューション事業部と株式会社フリーダム傘下の技術者、� �
合計約500名を加えて今期はスタート
　当社グループの持つ技術者の採用力や営業力により、合流した事業体が業容を拡大するとともに、M&Aによる“足し算”だ
けでなく、事業シナジーによる“掛け算”により、当社グループトータルの成長を加速してまいります。

株式会社トラスト・テック

技術分野での正社員雇用による人材派遣、
人材紹介や技術系の請負・委託業務を展開

株式会社TTM 共生産業�
株式会社
（特定子会社）

香港虎斯科技�
有限公司

2015年7月1日付
NTTデータグループ傘下のテクノパワー社の 

一部事業を譲受
テクニカルソリューション事業部

ITシステム構築から運用、保守等のトータルサポートを展開

◦  ITシステム構築から運用、保守等のトータルサポートを、派遣や受託を通じて展開
◦  NTTデータグループ及び多くのSIerを取引先とする

製造分野における業
務請負、人材派遣を
展開

香港に拠点を有し、
中国における人材紹
介や業務請負を展開

障がい者が健常者と
共に社会の一員とし
て活躍できる環境を
提供

株式会社イーシーエス
（フリーダム100％子会社）

株式会社システムOne
（フリーダム100％子会社）

ＤＩＣ184ポジティブ

株式会社フリーダム
自動車向けソフトウェアの開発に特化した�

企業グループの持ち株会社
◦  エンジン制御、トランスミッション制御、ハイブリッドエンジン協

調制御といった自動車心臓部の開発力の実績
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2016年6月期（今期）の取り組み



3期連続の二桁増収、� �
7期連続での二桁増益(経常利益)を見込む
2016年6月期（今期）業績予想
連結売上⾼ 285.0億円 （前期比　36.9％増）
連結営業利益   23.0億円 （前期比　44.0％増）
連結経常利益   23.0億円 （前期比　41.7％増）
連結当期純利益   14.5億円 （前期比　41.5％増）

連結売上高

（単位：億円）
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連結経常利益
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技術者派遣・請負・委託事業

◦   フーダムグループ及びテクニカルソリューション事業部門が今期の業績に寄与し、
IT及びソフトウェア分野の売上高の拡大を見込んでおります。

◦   従来の技術者分野でも前期より引き続き自動車関連企業を中心に引き合い増加
が想定され、中途・新卒採用に積極的に取り組むことでセグメント売上高は前期
比59.5%増の202.7億円、セグメント利益は前期比46.1%増の21.0億円（売
上比率10.4%）を見込んでおります。

売 上 高 ： 202.7億円 前期比　+59.5％
セグメント利益： 21.0億円 前期比　+46.1％

製造請負・受託・派遣事業

◦   自動車関連企業からの人材需要の高まりが見込まれ、派遣を中心に増員基調が継
続する見通しです。今期はより高付加価値案件の受注拡大、採用マッチングの効
率化を実現し、固定コストの圧縮や費用対効果の精査により利益体質の構築に取
り組むことでセグメント売上高は前期比2.0%増の82.0億円、セグメント利益は
前期比49.8%増の2.7億円（売上比率3.3%）を見込んでおります。

売 上 高 ： 82.0億円 前期比　� +2.0％
セグメント利益： 2.7億円 前期比　+49.8％
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2016年6月期（今期）の業績見通し



■中期基本方針

「技術者派遣・請負・委託事業」を軸に領域・業容を拡大し、�
利益率の向上と安定的な株主還元を行う。

■方針とする経営指標

■経営指標の数値トレンド

自立成長とM&Aを両輪とし、「年率20%以上の成長スピード維持」、 
「連結営業利益率10%の達成」を目指す

2014年
6月期（実績）

連
結
営
業
利
益
率

連
結
売
上
高 0 ● ●2%

●10%

● 8%

●6%

● 4%

100 ●

200 ●

300 ●

400 ●

（単位：億円）

2015年
6月期（実績）

2016年
6月期（予想）

2017年
6月期～

……

176

7.5% 7.8% 8.1%

10.0%

208
285

技術系

M&A

将来の上積み

営業利益率

実施済

製造系

営業利益率の向上営業利益率の向上

年率2
0%以

上の成
長

＊M&A後の収益力指標としてEBITDAも意識していくため、経営指標は営業利益（EBIT）率で設定・表記している。
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中期経営計画



2010年
6月期

20円

2011年
6月期

28円

2012年
6月期

28円

2013年
6月期

30円

2014年
6月期

10円

20円

10円

10円

20円
28円 28円 30円

50円

2015年
6月期

25円

35円
60円

2016年
6月期（予想）

30円

45円

75円

基本方針
安定的な配当の継続を重視
　当社は、株主の皆さまに対する利益還元を重要な経営課題と認識し、安定的な配当の実施を基本としながら、業績や当社グルー
プの動向を加味して利益還元の内容を検討することとしております。
　この方針に基づき、2015年6月期の１株当たりの配当金は、中間配当25円、期末配当は35円といたしました。
　2016年6月期の配当は、業容の拡大に応じた利益配分を志向し、1株当たりの配当金は中間配当は、前期25円より5円増配の
1株当たり30円の配当、期末配当は、前期35円より10円増配の1株当たり45円とし、年間配当は75円を予定しております。

前期実績（2015年６月期） 25円 35円 60円

今期予想（2016年６月期） 30円（予定） 45円（予定） 75円（予定）

増配額 5円 10円 15円

■ 期末配当
■ 中間配当

東京一部上場記念配当

東京二部上場記念配当

※ 当社は2010年7月1日付で株式1株につき5株の株式分割、2013年7月1日付で株式1株につき100株の株式分割を行っており、当該株式分割に伴う遡及修正値を記
載しております。
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株主還元
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株式の分布状況

■株式情報（2015年6月30日現在）

株式の状況
発行可能株式総数 35,900,000株
発行済株式の総数 9,654,000株
株主数 2,823名

■株価チャート
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出来高

TOPIX
調整後終値

※当社は2010年7月1日付で株式1株につき5株の株式分割、2013年7月1日付で株式1株につき100株の株式分割を行っており、グラフは当該株式分割に伴う遡及修正値を記載しております。

所有者別保有株主数（名）

所有者別保有株式数（株）

個人・その他：
2,640　 93.5％

個人・その他：
5,142,317 　53.3％

その他の国内法人： 19　0.7％
外国人等： 44　1.6％

自己名義株： 1　0.0％

単元未満株主： 77　2.7％

証券会社： 22　0.8％

金融機関： 20　0.7％

金融機関： 874,700　9.1％

外国人等： 524,554　5.4％

自己名義株： 105　0.0％

単元未満株主： 800　0.0％

その他の国内法人： 2,981,200　30.9％

証券会社： 130,324　1.3％

※単元未満株主には自己名義株式を含んでおります。
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株主情報



IR NEWS

■会社概要（2015年7月1日現在）

会社名 株式会社トラスト・テック（英文名Trust Tech Inc.）

本社所在地 東京都港区東新橋2-14-1

設立 1997年8月（共生産業株式会社の商号で設立）

資本金 15億2,969万円（2015年6月30日現在）

事業内容 特定労働者派遣（正社員雇用）
請負・委託
有料職業紹介

国内子会社 株式会社TTM（製造請負・受託・派遣）
共生産業株式会社（障がい者雇用促進）
株式会社フリーダム（制御系ソフトウェアの開発、設
計支援業務、試験業務等）

海外子会社 香港虎斯科技有限公司（人材紹介・コンサルティング）

■役員一覧（2015年9月25日現在）

代表取締役会長CEO 小
お が わ

川　毅
たけひこ

彦

代表取締役社長COO 西
に し だ

田　穣
ゆたか

取締役 副社長 日
ひ　び

比　龍
たつひと

人

取締役 専務 村
む ら い

井　範
のりゆき

之

取締役 松
まつもと

本　和
かずゆき

之

取締役 中
なかやま

山　晴
はる

喜
き

取締役 鎌
か ま た

田　和
かずひこ

彦

常勤監査役 下
しもかわ

川　富
ふ じ お

士雄

監査役 伊
い と う

藤　博
ひ ろ し

史

監査役 山
やまなか

中　孝
こういち

一

■株主メモ

事業年度 毎年7月1日から翌年6月30日まで

剰余金の配当基準日 6月30日
（中間配当は12月31日）

定時株主総会 毎年9月

株主名簿管理人 東京都中央区八重洲一丁目2番1号
みずほ信託銀行株式会社

同事務取扱場所 東京都中央区八重洲一丁目2番1号
みずほ信託銀行株式会社本店証券代行部

郵便物送付先/
電話お問い合わせ先/
お取引店

【証券会社に口座をお持ちの場合】
お取引の証券会社となります

【特別口座の場合】
みずほ信託銀行株式会社　証券代行部
〒168-8507 東京都杉並区和泉2-8 -4

0120 -288 -324（フリーダイヤル）
みずほ信託銀行株式会社　全国各支店
みずほ証券株式会社　
本店及び全国各支店

公告の方法 電子公告（当社ホームページに掲載）
http://www.trust-tech.jp/
ただし、やむを得ない事由によって、電子公告
による公 告をすることができない 場 合には、
日本経済新聞に掲載して行います。

（ご注意） 1.   未払配当金の支払、支払明細発行については、上記の「特別口座の場合」の郵
便物送付先・電話お問い合わせ先・お取扱店をご利用ください。

 2.   単元未満の買取以外の株式売買はできません。電子化前に名義書換を失念し
てお手元に他人名義の株券がある場合は至急ご連絡ください。

http://www.trust-tech.jp/ir/
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会社概要・役員一覧・株主メモ



TEL. 03-5777-7727　FAX. 03-5777-7728
http://www.trust-tech.jp

この報告書は「FSC®認証紙」と、揮発性
有機溶剤を含まない「VOCゼロ型インキ」
を使用しています。


