
中間株主通信
２０１８
２０１８年３⽉１⽇ − ２０１８年８⽉３１⽇

証券コード ２１８６証券 ド

本書に記載されている商品 ・サービス名は各社の登録商標または商標です。 このパンフレット内の⽂章、
写真等の著作物の全部または⼀部を弊社の許可なく複製、 使⽤することを⼀切禁じます。 パンフレット
の内容は 2018 年 10 ⽉現在のものです。  041017PR191-IRC09

現在までの資料につきましては、弊社ＩＲサイトにて公開しております。
ソーバル株式会社 ＩＲ情報 https://www.sobal.co.jp/ir/

ＩＲについてのお問合せ

株式⼿続きについてのお問合せ

ソーバル株式会社

ソーバル株式会社 ＩＲ担当窓⼝
 TEL：03-6409-6138 （受付時間 平⽇ 9：00〜17：00）

株式名簿管理⼈：三菱UFJ信託銀⾏株式会社 証券代⾏部
 TEL：0120-232-711 （受付時間 平⽇ 9：00〜17：00）

お問合せ先

郵送先： 〒137-8081 新東京郵便局私書箱29号
 三菱UFJ信託銀⾏株式会社 証券代⾏部

本社所在地 〒141-0001 東京都品川区北品川５-９-１１ ⼤崎ＭＴビル
資本⾦ 214百万円
グループ会社 株式会社コアード（東京都港区）
 アンドールシステムサポート株式会社（東京都品川区）
従業員数 連結：1,003名  単体：891名（2018年2⽉28⽇現在）

証券コード  2186
上場市場  株式会社東京証券取引所 ジャスダック市場
事業年度  毎年3⽉1⽇から翌年2⽉末⽇まで
配当⽀払
株主確定⽇  2⽉末⽇（期末）／8⽉31⽇（中間）

株主総会  毎年5⽉
株主名簿管理⼈  三菱UFJ信託銀⾏株式会社
 東京都千代⽥区丸の内1丁⽬4番5号
単元株式数  100株
発⾏可能株式総数  29,600,000株
発⾏済株式数  8,167,498株（2018年8⽉31⽇現在）
株主数  5,042名（2018年8⽉31⽇現在）
公告⽅法  電⼦公告
 事故その他やむを得ない事由が⽣じ、電⼦公告を

⾏うことができない場合には、⽇本経済新聞に掲
載します。

株式基本情報

・ 引き続き積極的に営業活動を⾏い、請負業務を中⼼に⾼採算
案件の獲得を⽬指す

・ 上半期に強化した請負体制を活かしてプロジェクト管理を徹底し、
利益を拡⼤させる

・ 新規分野の顧客開拓に⼒を注ぎ、 販路の拡⼤と収益構造の
多⾓化を進める

・ 中⻑期的な取り組みとして、ＰＬとＰＭ の育成に⼒を⼊れる

下半期の取り組み
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売上⾼
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経常利益
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（百万円）
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中間／通期／通期予想

２０１９年２⽉期２Ｑ業績ハイライト（連結）

・ 売上⾼：4,046百万円（前年同期⽐0.4％減   ）
・ 営業利益：283百万円（同6.5％増   ）
・ 経常利益：292百万円（同9.3％増   ）
・ 親会社株主に帰属する四半期純利益：194百万円（同6.9％増   ）

上半期概要

・ 前年同期⽐、 予算⽐共に減収増益
・ ⾃動運転分野など新規分野における取引を着実に拡⼤
・ 前年下半期に発⽣した不採算プロジェクトの収束がずれ込み、

今期上半期の売り上げに影響し減収
・ のれん償却負担の減少、 事業所の整理等による販管費の

低下分が増益に寄与
・ 請負体制を強化し不採算プロジェクトを発⽣させない環境を構築

上半期総括

・ 売上⾼：8,350百万円
・ 営業利益：625百万円
・ 経常利益：632百万円
・ 親会社株主に帰属する四半期純利益：427百万円

通期の⾒通し

※ ＰＬ：プロジェクトリーダー  ＰＭ：プロジェクトマネージャー

※

期初予想より変更なし 減収増益
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「ドナルド・マクドナルド・ハウス こうちハウス」
へ災害備蓄品を寄贈

ＣＳＲ活動

ボッチャ ⾞いすバスケットボール

「ふくしまつり２０１８＆障害者スポーツチャレンジデー」
にボランティア協⼒

 ソーバルの社内部活動有志を中⼼に、 品川区とふくしまつり実⾏
委員会主催の 「ふくしまつり２０１８＆障害者スポーツチャレンジデー」
にボランティア協⼒いたしました。

 平成３０年台⾵第７号及び前線等に伴う⼤⾬災害で被災された
⽅ を々⽀援するために、 ⽇本⾚⼗字社を通じて 「平成３０年７⽉豪⾬
災害義援⾦」 をお送りしました。

⻄⽇本豪⾬被災者 に対する⽀援

 交換時期を迎える災害備蓄品を、病気の⼦どもと家族の為の滞在
施設「ドナルド・マクドナルド・ハウス こうちハウス」へ寄贈いたしました。

１単元（１００株）以上、１０単元（１,０００株）未満の⽅
      ５００円相当の QUO カード

配当⾦

株主優待

１０単元（１,０００株）以上の⽅
      ２,０００円相当の QUO カード

優待品は本書（中間株主通信）と共に同梱しております

〜 株主優待 ・ 配当⾦ 〜
２０１８年８⽉３１⽇時点の株主様対象

中間配当⾦：1株につき １３円
⽀払開始⽇：２０１８年１１⽉６⽇（⽕）

「⼀社依存体質からの脱却を進め、 結果を残している」
「安⼼して株を保有できる」 
「株主通信がわかりやすかった」 
「最先端技術への取り組み、 新分野への進展に期待」
「今後も⼈材重視の経営⽅針を続けてほしい」

〜 株主様アンケートより 〜
ご協⼒いただきありがとうございました

 本年度も新卒採⽤者向けにインターンシップを開催しました。
ＩＴ業界に興味がある学⽣１７５名が参加しました。

 ソーバル社員向け社内セミナーを定期的に開催しております。
普段の業務では学ぶことのできない分野や、ワンランク上の技術
習得に向け、⾼い意欲を持ち、⽇々技術を磨いております。

・ Androidアプリ開発
・ SE体験 Webサイト開発
・ 組込みエンジニア体験 顔追従カメラ開発
・ ゲームで習得できる プログラミング基礎

⼈材採⽤ ・⼈材育成

インターンシップ開催

社内セミナー開催

・ PL（プロジェクトリーダー）セミナー
・ Amazon Echo Spot スキル開発⼊⾨セミナー
・ スマートスピーカーアプリ開発セミナー
・ UX（ユーザー エクスペリエンス）⼊⾨セミナー
・ Androidアプリ基礎講座
・ Unity基礎セミナー
・ クラウドコンピューティング⼊⾨

 前年同期（２０１８年２⽉期２Ｑ）からの１年間で、 ⾃動運転分
野の顧客数は２社から５社へと増加いたしました。⽇⽴グループ２社
に加え、 トヨタ⾃動⾞、 ディー・エヌ・エー（DeNA）、 ⾃動⾞メーカー
１社が加わりました。

 ⾃動運転分野での売上⾼は、
前年同期（２０１８年２⽉期２Ｑ）⽐
で約２.６倍となりました。
 今後さらに新技術に関するノウ
ハウを蓄積し、 同分野の深堀りを
進めてまいります。

業務トピックス

⾃動運転分野の売上⾼が約２.６倍へ

⾃動⾞業界への技術参⼊が進展

２０１８年
２⽉期２Ｑ

２０１９年
２⽉期２Ｑ

１５３百万円

５９百万円

契約種別売上構成⽐

51.6%  48.4%51.6%  48.4%50.4%  49.6%50.4%  49.6%

請 負  ＞ 派 遣請 負 派 遣 請 負  ＞ 派 遣請 負 派 遣

２０１８年２⽉期通期 ２０１９年２⽉期２Ｑ

 戦略として掲げている請負業務の拡⼤は徐々に進み、上半期
で５１.６％と順調に業態の転換が進んでおります。
 双⽅のメリット・デメリット、並びに現状の収益性や⼈材の能⼒
を鑑みて、請負⽐率を６０％程度にまで引き上げることで、成⻑
を促し、収益⾯がより強固で安定したものになると考えております。

・ 請負⽐率は５１% 超へ増加
・ 適性なバランス（当⾯の⽬標）として６０% を⽬指す
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ソニーグループソニーグループ富⼠通グループ富⼠通グループ

リクルート HDリクルート HD
NTT グループNTT グループ

キヤノングループキヤノングループ

主要顧客別売上構成⽐

キヤノングループキヤノングループ ４１.７%
ソニーグループソニーグループ １５.６%

富⼠通グループ富⼠通グループ ８.７%
リクルートHDリクルートHD ３.１%
NTTグループNTTグループ ３.０%

その他その他 ２７.９%
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前期末⽐

・⼀社依存体制からの脱却がさらに進展
・キヤノングループが４１.７％まで減少（前期末⽐：−４.１%）

・ソニーグループ（前期末⽐：＋１.７%）や 注⼒分野である⾃動
運転分野が好調に推移

・⽇⽴グループは２.８％へと増加（前期末⽐：＋１.１％）

・その他の割合は２７.９％（前期末⽐：＋３.７％）に増加

 ⽇⽴グループ （２.８％） （＋１.１％）
 三菱グループ （２.４％） （＋１.２％）
 椿本チェイングループ （２.２％） （＋０.２％）
 伊藤忠テクノソリューションズ （２.０％） （＋０.１％）
 トーヨーカネツグループ （１.３％） （−０.９％）
 NEC グループ （１.２％） （＋０.４％）
 東芝グループ （０.９％） （−０.１％）
 オムロングループ （０.７％） （−０.３％）
 他 （１４.４％） （＋２.０％）
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