
証券コード

上場市場

事業年度

期末配当
支払株主確定日

中間配当
支払株主確定日

株主総会

株式名簿管理人

同事務取扱場所

単元株式数

発行可能株式総数

発行済株式総数

株主数

公告方法

2186

株式会社東京証券取引所　ジャスダック市場

毎年3月1日から翌年2月末日まで

2月末日

8月31日

毎年5月

三菱UFJ信託銀行株式会社

東京都千代田区丸の内1-4-5
三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

100株

14,800,000株

4,203,600株

4,648名

電子公告
事故その他やむを得ない事由が生じ、電子公告を行う
ことができない場合には、日本経済新聞に掲載します。

社名

設立

本社所在地

資本金

事業内容

グループ会社

従業員数

ホームページ
アドレス

ソーバル株式会社

1983年1月

〒141-0001
東京都品川区北品川5-9-11 大崎ＭＴビル

213百万円

エンジニアリング事業

・ソフトウエア・ハードウエアの設計開発

・第三者検証

・マニュアル制作

・株式会社コアード（東京都港区）
・アンドールシステムサポート株式会社（東京都品川区）

連結：1,052名  単体：905名（2016年04月01日現在）

http://www.sobal.co.jp/ エンジニアリング事業では、デジタル製品メーカーや精密

機器、電子機器メーカーに対し、ファームウエア、ソフトウエア

並びにハードウエアの「開発」を支援する技術支援サービス

を提供しております。　同時に、開発中の試作品の不具合や仕様

誤りをプログラムレベルで評価・検証したり、生産前の製品の

品質評価をする「評価」サービスも併せて提供しております。

事業概況会社・株式情報
会社概要

株式概要 （2016年8月31日現在）

当社グループは、当社及び連結子会社２社で構成されており、

エンジニアリング事業を主な事業として展開しております。

ソーバル株式会社
中間株主通信2016
2016年3月1日－ 2016年8月31日

Pepper の名称はソフトバンクロボティクスの各国における登録商標または商標です。
その他、本パンフレットに記載されている商品・サービス名は各社の登録商標または商標です。
このパンフレット内の文章、写真等の著作物の全部または一部を弊社の許可なく複製、使用することを一切禁じます。
パンフレットの内容は2016年10月現在のものです。 　031016PR181-IRC08

証券コード ２１８６

IRサイトアドレス　｜　http://www.sobal.co.jp/ir/

ソーバル株式会社　ＩＲ担当窓口
〒141-0001 東京都品川区北品川5-9-11 大崎ＭＴビル
TEL：03-6409-6138  （受付時間 平日 9：00～16：30）
現在までの資料につきましては弊社HPでも公開しております。
下記IRサイトアドレスをご参照ください。
それ以外の資料につきましては、上記までお問合せください。

お問合せ先

証券 ド２１８６

エンジニアリング事業

顧　客

アンドール
システムサポート
株式会社

株式会社
コアード

ソーバル
株式会社
（当社）

ソーバルグループソーバルグループ

WebアプリケーションWebアプリケーション

ビデオカメラビデオカメラ 電子回路電子回路

デジタルカメラデジタルカメラ

アプリケーション
スマートフォン
アプリケーション

通信・サービス
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IoT向けクラウドプラットフォーム設計・開発
衛星等に係るシステム設計・開発
ドローン搭載カメラ制御設計・開発
ビックデータの解析・開発
医療系データの解析・開発
自動車系の統合ECU開発・デバック
官公庁向け債権管理システム設計・開発
公共関連の統合管理システム設計・開発

取り組み実績 （新規案件）

販路拡大・収益多角化戦略

自動車 医療 航空・宇宙 金融サービス 介護・災害向け
ロボット

新規開拓・業務提携・Ｍ＆Ａなど顧客層の拡大
多面的な収益構造の構築

質を落とさない採用、10月以降も採用活動を継続
研修体制・福利厚生・ワークライフバランスの充実

人材採用

広報活動の強化

エンジニア育成

新卒採用の強化・受託開発業務の拡大
技術ノウハウの蓄積・働き方改革に適応した環境づくり

主軸：新卒採用

人材獲得・エンジニア育成戦略

ローテーション

受託開発業務

メディア 複数の求人メディアを活用

インターンシップ 組込ソフト、スマホアプリ、Pepperアプリ開発体験

受託開発経験を通じて技術力・管理能力の向上

スキルの多角化
コミュニケーション、環境適応能力の向上

・新卒採用を主軸とした人材確保
・中長期の採用計画と環境づくり

・新規案件の仕様策定や交渉能力を備えた人材の育成
・プロジェクトの管理能力を備えた人材の育成

・先進的なＩＴ技術に取り組んでいる顧客からの受注
・業種毎に発生しうる景気変動等の影響を受けない体制

・新規ビジネスに向けた次世代技術へのキャッチアップ
・政府主導の「働き方改革」に適応した職場環境の構築

人材採用
概ね順調

エンジニア育成
強化

販路拡大
概ね順調

多角的な収益構造
模索中

解決すべき課題

株主優待

対象 8月31日（基準日）に 当社株式を
1単元（100株）以上 ご所有の株主様

優待内容

贈呈時期

1～4単元 500円相当のQUOカード

5単元以上 2,000円相当のQUOカード

優待品は本書と共に同梱されております。0
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年間 42円(予想)年間 42円(予想)

21円(予想)21円(予想)20円20円

21円21円19円19円

一株当たり配当金（円）

2014年
2月期

2016年
2月期

2017年
2月期

年間 39円年間 39円

2015年
2月期

18円18円

13円13円

年間 31円年間 31円

13円13円
8円8円

年間 21円年間 21円

配当金推移と予想

期末中間

下期対応

高採算案件の選定
プロジェクト管理の徹底

新規顧客との取引開始に加え、グループ間でのさらなる連携
強化により、既存顧客に対し高い信頼を得ることができました。

戦略的に新規顧客及び受託業務の拡大、技術者育成の充実
を推し進めていく過程で、利益率が低下し減益となりました。

上期総括

2017年2月期2Q 
（　）内は前期末実績　

53.4% (58.4％)

22.9% (17.9％)

キヤノングループ

その他企業

2.9% (3.1％)
NTTグループ

主要顧客別 売上構成比

11.9% (10.8％)
ソニーグループ

8.9% (9.8％)
富士通グループ

4,008
百万円

業績ハイライト（連結）
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配当・株主優待・解決すべき課題・戦略第３5期第２四半期までの動向
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