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株主の皆様へ

　平素格別のご高配を賜り厚くお礼申し上げます。
　当社は2022年11月2日付にて2023年３月期第2四半期の決算短信を発表いたしました。詳細
は、当社HPに掲載している決算短信、決算補足説明資料をご高覧ください※1。
　さて、当社は2022年7月5日、設立から50年を迎えることができました。当日、日本経済新聞朝
刊にて記事広告を出稿し、「CUBE with YOU!」というメッセージを発信しました※2。この大きな節
目をつつがなく迎えることができましたのも、株主様をはじめ、私たちが提供するシステムやサービ
スの価値、誠実な姿勢を認め、お取引を通じて支えてくださるお客様、取引先などステークホル
ダーの皆様のおかげです。「CUBE with YOU!」には、全ての「あなた（YOU）」との“絆”を大切にし、
常に寄り添っていくという思いを込めました。これまで支えていただいた皆様に、書状を通じてのお
礼になりますが、改めて感謝を申し上げます。
　当社はこれからサステナビリティ経営の考え方に基づき、持続的に成長し、社会貢献し続ける会
社でありたいという信念を持ち取り組んでいます。その実現のために、最も重要な経営資源は人的
資本です。人的資本拡充の取り組みの第一歩として、全ての社員が自らの適性や成長度合いに合
わせたキャリアアップイメージを持てるよう、「キャリアフィールド」を定義し、運用を進めています。
本年10月には、このような人的資本の取り組みなど、内容を充実させた「統合報告書2022」を発刊
いたしました※3。是非ご覧いただければと思います。
　「統合報告書2022」にも記載しておりますが、当社はサステナビリティ経営を通じて、ウェルビー
イング経営を志向しています。私は創立50周年当日の社内記念式典にて、持続的に成長し社会に
貢献し続ける会社であるためには、ウェルビーイングが重要であることを社員に語りかけました。
ウェルビーイングとは、社員が心身ともに健康で、適切な環境の中で仕事に対してやりがいを持っ
て働き、自身の成長を実感できる状態にあることだと考えます。このような企業体を目指し、体制を
強化するべく、全力で取り組んでいく所存です。
　次の50年、そしてそのさらなる未来に向けて成長し続けられるよう、キューブシステムグループ
社員は一丸となって、「CUBE with YOU!」の思いを基に進めてまいります。大いにご期待ください。
　末筆ながら株主様のご健康とご多幸をお祈り申し上げます。

※本文章は、2022年11月2日付で当社HPに掲載しております株主様向けレターを引用しております。

本書状にてご案内いたしました資料、内容は以下の当社HPに掲載しております。
※1 決算短信、補足説明資料ページ　https://www.cubesystem.co.jp/ir/library/library/
※3 統合報告書ページ　https://www.cubesystem.co.jp/ir/library/integratedreport/※2 日本経済新聞（2022年7月5日 朝刊）
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株式の状況 （2022年9月30日現在）

所有者別分布状況

大株主
株主メモ

特別口座に記録された株式に関するお手続き用紙のご請求は、以下のお電話なら
びにインターネットにより受け付けておりますので、ご利用ください。

TEL 0120-232-711 （受付時間：平日9：00〜17：00／フリーダイヤル）
インターネットアドレス　https://www.tr.mufg.jp/daikou/

株式に関するお手続き用紙のご請求について

事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

定 時 株 主 総 会 毎年6月中

上 記 基 準 日 毎年3月31日　その他必要があるときは、あらかじめ公告して臨時に
基準日を定めます。

配当金受領株主確定日 毎年3月31日　（中間配当を行う場合は9月30日）

株主名簿管理人特別
口座の口座管理機関

〒100-8212　東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先
東京都府中市日鋼町1-1
〒137-8081　新東京郵便局私書箱第29号
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
電話 0120-232-711（受付時間：平日9：00〜17：00／フリーダイヤル）

公 告 方 法
電子公告（当社ホームページ https://www.cubesystem.co.jp/ に掲載。）
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公告による公告が
できない場合は、日本経済新聞に掲載する。

発行可能株式総数 22,364,000株

発行済株式の総数
（自己株式382,692株を除く） 14,117,308株

株主数 12,422名

株主名 持株数
（千株）

持株比率
（%）

﨑山　收 1,605 11.07

キューブシステム従業員持株会 1,472 10.15

日本マスタートラスト信託銀行
株式会社（信託口）

900 6.20

日本マスタートラスト信託銀行
株式会社（役員報酬BIP信託口）

586 4.04

小貫　明美 401 2.76

株式会社キューブシステム 382 2.63

内田　敏雄 318 2.19

株式会社三菱UFJ銀行 258 1.77

佐藤　俊郁 238 1.64

株式会社野村総合研究所 214 1.47

14,500,000株
（自己株式を含む）

外国法人等
51千株

（0.35%）

自己株式
382千株
（2.64%）

金融商品取引業者
62千株（0.43%）

金融機関
2,489千株
（17.17%）

その他国内法人
302千株（2.09%）

個人・その他
11,211千株
（77.32%）

本 社

西日本ソリューション
事 業 本 部
名 古 屋 オ フ ィ ス

〒141-0032　東京都品川区大崎2丁目11番1号 大崎ウィズタワー
TEL.03-5487-6030（代）
〒541-0053　大阪府大阪市中央区本町1丁目6番16号 いちご堺筋本町ビル6階
TEL.06-6260-2266（代）
〒460-0008　愛知県名古屋市中区栄2丁目11番19号熊田白川ビル7階
TEL.052-211-9140

2022年10月、会場とオンラインにて全社員が参加する50周年イベントを開催
いたしました。周年イベントのコンセプトは「共感」「共鳴」「共創」。当社の歴史に
ついてや、これからの未来に向けてパネルディスカッションなどを行い、一人ひと
りの思いや考えが次の未来へと繋がっていくことを全社員と共有できたイベン
トとなりました。

人的資本拡充への取り組みのご紹介や、サステナビリティ経営について社外取
締役が語る座談会などを盛り込み、充実した内容となっています。

●50周年の全社員参加型イベントの開催 ●統合報告書2022を発行いたしました

https://www.cubesystem.co.jp/ir/library/integratedreport/

会社法改正による、株主総会資料の電子提供制度が施行されました。当該制度に関するリーフレットを同封しておりますので、ご参照ください。


