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ま
ず
は「V

ISIO
N

 2020

」2nd 
STEP

の
振
り
返
り
か
ら
お
願
い

し
ま
す
。

 

﨑
山 　
２
０
１
２
年
に
、10
年
先
の
Ｉ

Ｔ
業
界
に
向
け
て
中
長
期
経
営
ビ
ジ
ョ

ン「V
ISIO

N
 2020

」を
策
定
し
て

キ
ュ
ー
ブ
シ
ス
テ
ム
の
変
革
に
取
り
組

ん
で
き
ま
し
た
。1st STEP

の
３
年
間

は
当
社
の
強
み
を
明
確
に
し
て
強
化
す

る
こ
と
で
売
上
高
１
０
０
億
円
を
実
現

し
、年
平
均
成
長
率（
Ｃ
Ａ
Ｇ
Ｒ
）も
約

14
％
で
推
移
し
ま
し
た
。2nd STEP

で
は
、Ｉ
ｏ
Ｔ
や
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
、フ
ィ

ン
テ
ッ
ク
な
ど
、イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
驚

異
的
な
ス
ピ
ー
ド
で
進
み
、そ
の
急
激

な
変
化
へ
の
対
応
が2nd STEP

の

キ
ー
ポ
イ
ン
ト
に
な
っ
た
わ
け
で
す
。

 

飯
田 　
そ
の
た
め
数
字
的
に
は
厳
し

い
面
も
あ
り
ま
し
た
が
、変
革
に
対
応

す
る
ス
ピ
ー
ド
感
が
社
員
の
意
識
に

お
い
て
も
会
社
と
し
て
も
増
し
て
き
て
、

3rd STEP

に
向
け
た
良
い
流
れ
が
で

き
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

 

西
村 　
私
は
技
術
戦
略
と
新
規
事
業

を
担
当
し
て
い
ま
す
が
、2nd STEP

で
は
新
た
な
事
業
を
育
ん
で
い
く
仕
組

み
や
仕
掛
け
の
構
築
に
努
め
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、「
オ
ラ
ク
ル
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー

ビ
ス
」の
立
ち
上
げ
や「
エ
ネ
ル
ギ
ー
関

連
マ
ー
ケ
ッ
ト
」へ
の
新
規
参
入
な
ど
、

3rd STEP

に
向
け
た
成
果
が
徐
々
に

出
て
き
た
と
考
え
て
い
ま
す
。

 

山
岡 　

直
近
で
は「
働
き
方
改
革
」も

始
ま
り
、一
人
当
た
り
の
生
産
性
向
上

や
社
員
の
健
康
促
進
な
ど
、働
く
環
境

の
品
質
向
上
へ
の
取
り
組
み
を
進
め
て

き
ま
し
た
。こ
の
点
に
お
い
て
も3rd 

STEP

に
向
け
た
、良
い
準
備
期
間
に

な
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

 

﨑
山 　
そ
う
し
た
取
り
組
み
に
よ
り
、

こ
の
３
年
間
を
振
り
返
る
と
Ｉ
Ｔ
業
界

の
急
変
に
対
応
す
る
準
備
は
で
き
た
も

の
の
、
目
標
と
し
て
い
た
売
上
高

１
５
０
億
円
、営
業
利
益
率
９
％
は
未

達
と
な
り
ま
し
た
。し
か
し
な
が
ら
、

大
き
な
変
革
に
向
け
た
土
台
が
全
社

レ
ベ
ル
で
醸
成
で
き
た
こ
と
は2nd 

STEP

の
収
穫
だ
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

「V
ISIO

N
 2020

」3rd STEP

の
展
望
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

 

﨑
山 　
「VISIO

N
 2020

」の3rd STEP

の
状
況
を
改
め
て
確
認
す
る
と
、デ
ジ

タ
ル
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
が
劇
的
に
進
歩
し
、

世
界
を
変
え
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
起

き
て
い
ま
す
。Ｉ
ｏ
Ｔ
に
よ
る
ビ
ジ
ネ

CUBE SYSTEM
News

■ 計画／経営指標 （単位：百万円）

2017年度
実績

2020年度
計画

売上高 13,559 18,500

営業利益 855 1,776

利益率 6.3% 9.6%

ROE 11.4% 13%

V2020の集大成とその先の明るい社会に向けた、

3rd STEPの取り組みがスタート！
V2020の集大成とその先の明るい社会に向けた、

3rd STEPの取り組みがスタート！
スマホ株主通信はこちら！

社長のご挨拶動画もございます。
ぜひご覧下さい。

http://p.sokai.jp/archive/2335_kabu/kabutsuu46/

代表取締役 社長
㟢山  收

常務執行役員
西村  秀明
技術戦略担当

専務執行役員
飯田  賢一郎
営業統括

常務執行役員
山岡  一裕
経営管理統括

ス
プ
ロ
セ
ス
の
ス
マ
ー
ト
化
や
、Ａ
Ｉ

に
よ
る
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
解
析
な
ど
、こ

れ
ま
で
に
は
な
か
っ
た
デ
ジ
タ
ル
革
命

に
よ
り
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
が
創

造
さ
れ
、今
ま
で
に
は
考
え
ら
れ
な

か
っ
た
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
時
代
が
本

格
的
に
始
ま
る
の
が3rd STEP

で
す
。

　

こ
の3rd STEP

で
は
、「
顧
客
価

値
創
造
へ
の
挑
戦
に
よ
る
キ
ュ
ー
ブ
シ

ス
テ
ム
流
サ
ー
ビ
ス
ビ
ジ
ネ
ス
を
実

現
す
る
」と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ
、

多
く
の
新
規
顧
客
に
よ
る
Ｓ
Ｉ・サ
ー

ビ
ス
提
供
型
ビ
ジ
ネ
ス
の
拡
大
と
、高

付
加
価
値
な
サ
ー
ビ
ス
メ
ニ
ュ
ー
の
創

出
に
よ
る
新
規
事
業
領
域
の
拡
大
を

目
指
し
て
い
く
の
で
す
が
、そ
の
実
現

は
従
来
の
進
め
方
で
は
時
間
を
要
す

る
と
考
え
て
い
ま
す
。シ
ス
テ
ム
開
発

の
概
念
が
変
わ
る
で
し
ょ
う
し
、そ
れ

に
見
合
う
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
も
変
わ
る
。

そ
う
し
た
変
革
に
ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ

て
、ど
う
対
応
し
て
い
く
の
か
が3rd 

STEP

の
鍵
に
な
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

 

飯
田 　
変
革
に
対
応
す
る
当
社
な
ら

で
は
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
う
え
で

重
視
し
た
い
の
が
、当
社
の
特
色
の一つ

で
あ
る
お
客
さ
ま
と
と
も
に
事
業
を

行
い
な
が
ら
成
長
し
て
い
く
と
い
う
モ

デ
ル
で
す
。こ
の「
共
創
」を
強
化
し
て
、

新
た
な
価
値
を
生
む
サ
ー
ビ
ス
を
お

客
さ
ま
に
提
供
し
て
い
く
こ
と
も
、当

社
流
サ
ー
ビ
ス
ビ
ジ
ネ
ス
の
実
現
に

な
る
と
捉
え
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た『
ら
し
さ
』を
追
求
し
な

が
ら
、3rd STEP

で
は
国
内
事
業
で

既
存
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
変
革
に
よ

る
収
益
基
盤
の
強
化
を
進
め
る
と
と

も
に
、強
み
を
活
用
し
た
成
長
領
域
へ

の
事
業
展
開
を
進
め
る
こ
と
で
、新
規

顧
客
開
拓
や
受
注
拡
大
を
図
り
ま
す
。

海
外
事
業
で
は
、ア
ジ
ア
を
軸
と
し
た

グ
ロ
ー
バ
ル
マ
ー
ケ
ッ
ト
の
事
業
展
開

を
更
に
進
め
て
い
き
ま
す
。

 

西
村 　
キ
ュ
ー
ブ
シ
ス
テ
ム
流
と
は
、

当
社
に
し
か
で
き
な
い
サ
ー
ビ
ス
の
構

築
と
考
え
て
い
ま
す
。例
え
ば
、2nd 

STEP

に
立
ち
上
げ
た「
オ
ラ
ク
ル
ク

ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
」で
は
、多
く
の
Ｉ
Ｔ

企
業
が
ア
マ
ゾ
ン
の
Ａ
Ｗ
Ｓ
や
マ
イ
ク

ロ
ソ
フ
ト
の
ア
ジ
ュ
ー
ル
を
選
択
し
て

い
る
中
、当
社
は
オ
ラ
ク
ル
の
ク
ラ
ウ

ド
サ
ー
ビ
ス
も
進
め
て
い
ま
す
。も
ち

ろ
ん
、Ａ
Ｗ
Ｓ
や
ア
ジ
ュ
ー
ル
も
フ
ォ

ロ
ー
し
て
い
ま
す
が
、他
社
に
は
真
似

で
き
な
い「
オ
ラ
ク
ル
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー

ビ
ス
」と
い
う
新
た
な
サ
ー
ビ
ス
の
構

築
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。他
に
も
ブ

ロ
ッ
ク
チ
ェ
ー
ン
や
フ
ィ
ン
テ
ッ
ク
、エ

ネ
ル
ギ
ー
関
連
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
お
け
る

独
自
の
取
り
組
み
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ

て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に3rd STEP

で
は
、積

極
的
な
技
術
投
資
や
研
究
開
発
を
進

め
、独
自
性・新
規
性・高
付
加
価
値
を

持
っ
た
サ
ー
ビ
ス
の
創
出
を
行
う
こ
と

に
よ
り
、他
社
が
真
似
で
き
な
い
価
値

を
提
供
し
、競
争
優
位
の
確
保
を
進
め

て
い
き
ま
す
。

 

山
岡 　
飯
田
と
西
村
が
説
明
し
た
そ

れ
ぞ
れ
の
戦
略
や
事
業
を
進
め
る
た

め
に
も
、人
的
資
本
の
充
実
が
重
要
だ

と
考
え
、2nd STEP

か
ら
働
き
方
改

革
と
併
せ
て
人
材
の
育
成
と
採
用
を

強
化
し
て
き
ま
し
た
。

　

3rd STEP

で
は
、事
業
を
成
長
さ

せ
て
い
く
た
め
に
、中
長
期
的
に
効
果

の
あ
る
評
価
制
度
や
報
酬
制
度
と
い
っ

た
人
事
制
度
を
再
構
築
し
な
が
ら「
育

成
と
採
用
」を
積
極
的
に
進
め
、プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
集
団
を
形
成
し
て
い

く
と
と
も
に
、「
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト

ナ
ー
と
の
連
携
強
化
」も
推
進
し
、人

的
リ
ソ
ー
ス
の
確
保
に
努
め
て
い
き
ま

す
。ま
た
、持
続
的
な
成
長
と
中
長
期

的
な
企
業
価
値
の
向
上
の
た
め
、Ｅ
Ｓ

Ｇ
へ
の
取
り
組
み
も
進
め
、経
営
基
盤

の
強
化
に
も
注
力
し
て
い
き
ま
す
。

 

﨑
山 　

3rd STEP

の
最
終
年
度
で

あ
る
２
０
２
０
年
度
の
数
値
目
標
は
、

売
上
高
１
８
５
億
円
、営
業
利
益
率

９・６
％
、Ｒ
Ｏ
Ｅ
13
％
を
計
画
し
ま
し

た
が
、3rd STEP

が「VISIO
N

 2020

」

の
総
仕
上
げ
で
あ
り
、そ
の
先
の
５
年
、

10
年
に
向
け
た
準
備
期
間
で
も
あ
る

こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。そ
の

キ
ー
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
の
が「
高
付
加

価
値
な
サ
ー
ビ
ス
の
創
出
」で
あ
り
、

三
人
が
話
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組

み
も
そ
の
実
現
を
目
指
し
た
も
の
で

す
。3rd STEP

で
は
、高
付
加
価
値

な
サ
ー
ビ
ス
を
次
々
と
創
出
し
て
い

く
こ
と
に
よ
り
顧
客
ビ
ジ
ネ
ス
の
発

展
に
貢
献
し
、顧
客
価
値
の
最
大
化
を

図
る
こ
と
で
、お
客
さ
ま
と
と
も
に
成

長
し
な
が
ら
キ
ュ
ー
ブ
シ
ス
テ
ム
ブ
ラ

ン
ド
の
確
立
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

（証券コード：2335）

中
長
期
経
営
ビ
ジ
ョ
ン「V

ISIO
N

 2020

」3rd STEP

の

ス
タ
ー
ト
に
あ
た
り
、そ
の
展
望
な
ど
を
座
談
会
で
確
認
し
ま
し
た
。

キ
ュ
ー
ブ
シ
ス
テ
ム
流
サ
ー
ビ
ス
ビ
ジ
ネ
ス

を
実
現
し
、お
客
さ
ま
の

「
ベ
ス
ト
パ
ー
ト
ナ
ー
」を
目
指
す

キ
ュ
ー
ブ
シ
ス
テ
ム
流
サ
ー
ビ
ス
ビ
ジ
ネ
ス

を
実
現
し
、お
客
さ
ま
の

「
ベ
ス
ト
パ
ー
ト
ナ
ー
」を
目
指
す



次
世
代
育
成
支
援

　
２
０
１
７
年
12
月
、東
洋
大
学
の
学
生

を
対
象
に
寄
附
講
座
の
当
社
講
義
に
則

し
て
、地
域・
社
会
に
役
立
つ
シ
ス
テ
ム

の
構
築
、体
験
を
行
っ
て
い
た
だ
く
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
、グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
地

域・社
会
に
役
立
つ
シ
ス
テ
ム
の
ア
イ
デ

ア
ソ
ン（
ア
イ
デ
ア
抽
出
）を
行
っ
た
後
、

さ
ま
ざ
ま
な
セ
ン
サ
ー
機
能
を
持
っ
た

ブ
ロ
ッ
ク“M

ESH

※

”を
使
っ
て
Ｉ
ｏ
Ｔ

（
モ
ノ
と
モ
ノ
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
つ

な
ぐ
）を
模
し
た
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
、

最
後
に
発
表・評
価
を
行
い
ま
し
た
。

※ 

“M
ESH

”は
ソ
ニ
ー
株
式
会
社
の
登
録
商
標
で
す
。

東
洋
大
学
寄
附
講
座
の一環
と

し
て「1day Internship

」開
催

　
社
員
の
ご
家
族
へ
の
感
謝
と
、「
会
社
」

と「
仕
事
」に
つ
い
て
理
解
を
深
め
る
機

会
と
し
て
、フ
ァ
ミ
リ
ー
デ
ー
２
０
１
７

を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　
昨
年
は
、オ
フ
ィ
ス
ツ
ア
ー
や
、プ
ロ
グ

ラ
ミ
ン
グ
し
た
ロ
ボ
ッ
ト
と
の
名
刺
交
換
、

ク
イ
ズ
大
会
な
ど
、当
社
の
仕
事
の
内
容

を
理
解
で
き
、子
供
達
が
楽
し
め
る
プ
ロ

グ
ラ
ム
な
ど
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

今
後
も
社
員
が
い
き
い
き
と
働
け
る

環
境
づ
く
り
を
目
指
し
、継
続
し
て
実

施
し
て
ま
い
り
ま
す
。

フ
ァ
ミ
リ
ー
デ
ー
２
０
１
７
を
開
催

◆ 

株
主
優
待 

◆ 

配
当
金 

特別口座に記録された株式に関するお手続き用紙のご請求は、以下のお電話ならびに
インターネットにより受け付けておりますので、ご利用下さい。
TEL　0120-232-711（受付時間：平日9：00〜17：00／フリーダイヤル）
インターネットアドレス　https://www.tr.mufg.jp/daikou/

本 社 東京都品川区大崎2丁目11番1号 大崎ウィズタワー
〒141-0032　TEL.03-5487-6030（代）

西日本システム本部 大阪市中央区本町1丁目6番16号 いちご堺筋本町ビル6階
〒541-0053　TEL.06-6260-2266（代）

事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
定 時 株 主 総 会 毎年6月中
上 記 基 準 日 毎年3月31日　その他必要があるときは、あらかじめ公告して臨時に基準日を定めます。
配当金受領株主確定日 毎年3月31日　（中間配当を行う場合は9月30日）
株主名簿管理人特別
口座の口座管理機関

〒100-8212　東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 東京都府中市日鋼町1-1 
〒137-8081　新東京郵便局私書箱第29号
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
電話  0120-232-711（受付時間：平日9：00〜17：00／フリーダイヤル）

公 告 方 法 電子公告   （当社ホームページ https://www.cubesystem.co.jp/ に掲載。）
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公告による公告ができない
場合は、日本経済新聞に掲載する。

株式に関するお手続き用紙のご請求について

　

当
社
は
、株
主
の
皆
さ
ま
の
日

頃
の
ご
支
援
に
感
謝
す
る
と
と
も

に
、当
社
株
式
へ
の
投
資
魅
力
を

高
め
、中
長
期
的
に
保
有
し
て
い

た
だ
け
る
株
主
さ
ま
の
増
加
促
進

を
図
る
こ
と
を
目
的
に
株
主
優
待

制
度
を
導
入
し
て
お
り
ま
す
。

　

株
主
優
待
は
毎
年
９
月
末
日
現

在
の
株
主
名
簿
に
記
録
さ
れ
た
株

主
さ
ま
を
対
象
に
、下
記
の
基
準

で
Ｊ
Ｃ
Ｂ
ギ
フ
ト
カ
ー
ド
を
贈
呈

い
た
し
ま
す
。

保有株式数 優待内容

200株以上400株未満 JCBギフトカード 1,000円分

400株以上1,000株未満 JCBギフトカード 2,000円分

1,000株以上 JCBギフトカード 3,000円分

株
主
の
皆
さ
ま
の
資
産
価
値
の
向
上
を
目
指
し
て
、

配
当
金・株
主
優
待
の
充
実
を
図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

　

当
社
は
、株
主
の
皆
さ
ま
へ
の

利
益
還
元
を
経
営
の
最
重
要
課

題
と
認
識
し
て
お
り
、経
営
体
質

の
強
化
の
た
め
に
必
要
な
内
部
留

保
を
確
保
し
つ
つ
、連
続
配
当
性

向
35
％
を
目
安
に
安
定
し
た
配
当

を
継
続
し
て
実
施
し
て
い
く
こ
と

を
基
本
方
針
と
し
て
お
り
ま
す
。

　
こ
の
方
針
お
よ
び
最
近
の
経
営

状
況
な
ら
び
に
配
当
方
針
等
を
踏

ま
え
、株
主
の
皆
さ
ま
の
日
頃
の

ご
支
援
に
お
応
え
す
る
と
と
も
に

今
後
と
も
引
き
続
き
ご
支
援
を
賜

り
た
く
、第
46
期
の
１
株
当
た
り

の
配
当
金
は
16
円
と
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

IRインフォメーション

企業価値の向上、認知度の向
上を目指して個人投資家の皆
さまに向けたIR活動を積極的
に展開しております。

　

昨
年
は「
日
経
Ｉ
Ｒ・
投
資
フ
ェ
ア

２
０
１
７
」お
よ
び
大
阪
で
開
催
さ
れ
た

「
野
村
Ｉ
Ｒ
資
産
運
用
フ
ェ
ア
２
０
１
７
」

に
出
展
い
た
し
ま
し
た
。両
フ
ェ
ア
と
も

多
く
の
個
人
投
資
家
の
皆
さ
ま
に
当
社

ブ
ー
ス
へ
お
越
し
い
た
だ
き
、当
社
を
知
っ

て
い
た
だ
け
る
よ
い
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

　

な
お
、今
年
は
８
月
31
日（
金
）、９
月

１
日（
土
）に
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
で
開

催
さ
れ
る「
日
経
Ｉ
Ｒ・
投
資
フ
ェ
ア

２
０
１
８
」、ま
た
来
年
１
月
に
東
京
国

際
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
開
催
さ
れ
る「
野
村
Ｉ

Ｒ
資
産
運
用
フ
ェ
ア
２
０
１
９
」に
も
参

加
す
る
予
定
で
す
。

　

昨
年
は
、名
古
屋
国
際
会
議
場
、野
村

證
券
の
日
本
橋
本
社
に
て
、個
人
投
資
家

向
け
会
社
説
明
会
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　

名
古
屋
国
際
会
議
場
で
は
約
４
０
０

名
、日
本
橋
本
社
で
は
約
２
０
０
名
の
方

が
た
に
ご
参
加
い
た
だ
き
、社
長
と
役

員
よ
り
、事
業
内
容
や
今
後
の
成
長
ビ

ジ
ョ
ン
、新
規
技
術
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
ご
説
明
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

今
後
も
個
人
投
資
家
の
皆
さ
ま
と
直

接
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
こ
と
が

で
き
る
場
を
設
け
て
ま
い
り
ま
す
。

東
京・大
阪
で

Ｉ
Ｒ
フ
ェ
ア
に
出
展

個
人
投
資
家
説
明
会

を
積
極
的
に
開
催

当
期
に
つ
き
ま
し
て
は
、

１
株
当
た
り
16
円
の
配
当
と

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

大株主

所有者別分布状況

株主名 持株数
（千株）

持株比率
（%）

キューブシステム従業員持株会 1,668 10.91

﨑山　收 1,646 10.77

株式会社キューブシステム 1,235 8.08

小貫　明美 401 2.62

内田　敏雄 393 2.57
日本トラスティ・サービス信託銀行
株式会社（信託口） 324 2.12

日本マスタートラスト信託銀行
株式会社（信託口） 321 2.10

櫻井　正次 316 2.06

佐藤　俊郁 300 1.96

株式会社みずほ銀行 276 1.80

発行可能株式総数 ������������� 22,364,000株

発行済株式の総数（自己株式1,235,815株を除く） �� 14,044,025株

株主数 ���������������������8,052名

15,279,840株

外国法人等
131千株
（0.86%）

自己株式
1,235千株
（8.09%）

（自己株式を含む）

金融商品取引業者
262千株（1.72%）

金融機関
2,750千株
（17.99%）

その他国内法人
284千株（1.87%）

個人・その他
10,614千株
（69.47%）

会社概要

Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
の
取
り
組
み

社
会
貢
献
や
環
境
、次
世
代
育
成

の
た
め
に
、キ
ュ
ー
ブ
シ
ス
テ
ム
グ

ル
ー
プ
は
さ
ま
ざ
ま
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
へ
の

取
り
組
み
を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。

商 号 株式会社キューブシステム

設 立 1972年（昭和47年）7月5日

本 社 東京都品川区大崎2丁目11番1号  大崎ウィズタワー

資 本 金 7億6,897万円

年 商 135億円（2018年３月期、連結）

取引銀行
みずほ銀行　五反田支店
三菱UFJ銀行　五反田支店
りそな銀行　目黒駅前支店

社 員 数 746名（2018年4月1日現在、連結）

関連会社
株式会社北海道キューブシステム
CUBE SYSTEM VIETNAM CO.,LTD.
上海求歩信息系統有限公司

　1株当たり配当金（円）　　　配当性向（％）　

35.2 32.4
35.8

39.4

14.0 14.0 14.0 16.0 16.0

第43期 第44期 第45期 第46期

35.0

第47期予想

株式の状況 （２０１8年３月31日現在） 株主メモ

金融 流通 通信 その他

業種別販売実績（連結）（百万円）

12,527
2,553
1,325
3,258

5,389

3,347
1,389
3,059

4,826

3,533
1,996
2,929

4,439

3,424

2,423
3,146

4,565

4,050

2,600

3,200

4,850

第43期

12,622

第44期

12,899

第45期

13,559

第46期

14,700

第47期計画

13.5
11.6

9.1

13.2

● ROE（純資産利益率）（％）

第42期 第43期 第44期 第45期

11.4

第46期

売上高 営業利益

13,559百万円 855百万円

対前期比 105.1%  対前期比 109.5%  

経常利益 親会社株主に帰属する当期純利益

892百万円 567百万円

対前期比 110.0%  対前期比 102.9%  

559 588 638

22,615

第42期

24,183

第43期

22,784

第44期

■ 1人当たり売上高（連結）※（千円）　● 従業員数（人）

656

22,590

第45期

694

22,155

第46期
※ 海外子会社の従業員数を除いて算出しております。

財務ハイライト

アイデアソン（アイデア抽出）の様子オフィスツアーの様子

日経ＩＲフェアでの社長による
会社説明会の様子

野村ＩＲフェアでの
ブース説明会の様子

■ 業績見通し （単位：百万円）

2018年度
見通し

売上高 14,700

営業利益 1,010

利益率 6.9%

ROE 12.0%

※2018年5月9日発表

第
47
期
の
見
通
し

　

情
報
サ
ー
ビ
ス
業
界
全
体
の
見

通
し
に
つ
き
ま
し
て
は
、Ｉｏ
Ｔ
に
よ

る
ビ
ジ
ネ
ス
活
動
の
ス
マ
ー
ト
化
や

Ａ
Ｉ
に
よ
る
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
解
析
な

ど
、デ
ジ
タ
ル
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
進

展
が
更
に
加
速
し
て
い
く
も
の
と

思
わ
れ
ま
す
。そ
の
た
め
、企
業
の

Ｉ
Ｔ
利
活
用
が
更
に
高
ま
り
、業
種

の
枠
を
超
え
た
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
の
創
出
や
競
争
力
を
強
化

す
る
動
き
が
激
し
さ
を
増
す
と
思

わ
れ
ま
す
。

　

こ
う
し
た
中
、利
益
の
面
で
は
、

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
サ
ー
ビ
ス
化

す
る
こ
と
に
よ
り
収
益
の
改
善
を

図
り
、品
質
性
と
生
産
性
の
向
上
施

策
を
進
め
、増
益
を
目
指
し
て
ま
い

り
ま
す
。

　

売
上
高
に
つ
い
て
は
、ア
カ
ウ
ン

ト
戦
略
に
よ
る
お
客
さ
ま
と
の
関

係
強
化
に
よ
り
、既
存
ビ
ジ
ネ
ス
で

の
受
注
拡
大
を
行
い
、強
み
を
活
か

し
た
新
領
域
で
の
展
開
を
見
込
ん

で
お
り
ま
す
。

　
次
期
連
結
業
績
の
見
通
し
に
つ
き

ま
し
て
は
、売
上
高
１
４
７
億
００
百

万
円（
前
期
比
８・４
％
増
）、営
業
利

益
１０
億
１０
百
万
円（
同
18・１
％
増
）、

経
常
利
益
10
億
10
百
万
円（
同
13・

１
％
増
）、親
会
社
株
主
に
帰
属
す

る
当
期
純
利
益
６
億
４０
百
万
円（
同

12・８
％
増
）を
見
込
ん
で
お
り
ま
す
。

Twitterはじめました

第
46
期
は
増
収
増
益
を
維
持

　

第
46
期
の
連
結
業
績
は
、売
上

高
１
３
５
億

５９
百
万
円（
前
期
比

５・
１
％
増
）、営
業
利
益
８
億
５５
百

万
円（
同
９・５
％
増
）、経
常
利
益
８

億
９２
百
万
円（
同
10
・
０
％
増
）、親

会
社
株
主
に
帰
属
す
る
当
期
純
利

益
は
５
億

６７
百
万
円（
同
２・
９
％

増
）と
な
り
ま
し
た
。

https://twitter.com/
cubesystem_jp


