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代 表 取 締 役 社 長

高﨑 俊哉 

　株主の皆様におかれましては、平素より格別のご高配を賜り、厚くお礼申し上げます。

　ここに、2022 年 3月期（第 24 期）中間株主通信をお届けするにあたり、一言ご挨拶申し上げます。

　当社は、福祉用具レンタル卸から「高齢者生活支援事業」への飛躍に向けた「中期経営計画 2021」の最終年

度を迎えており、①「福祉用具レンタル卸」のリーディングカンパニーとして更なる収益力の強化をはかること、②

当社の強みを活かした高齢者への生活支援サービスを創出・育成し、将来の事業基盤づくりを行うことを目指し、

全社一丸となって取り組んでおります。当中間期においては、様々な施策を実行するともに、今後の経営環境の変

化を見据え、福祉用具のレンタル資産や拠点開発への戦略的な投資と人材の採用・育成を拡大しており、その結

果、当中間期の連結業績は増収減益となりました。

　現在、経営環境は転換期を迎えております。少子高齢化の進展、労働人口の減少、環境意識の高まり、働き方

改革、先端技術・デジタル化の波といった構造的な変化は、新型コロナウイルス感染症の拡大と相俟って、わたし

たちの日常生活や働き方に行動変容を迫り、消費者のニーズに質的に変化をもたらし、新たな需要が生まれてい

ます。一方、団塊の世代の高齢化が進展するなかで、高齢者需要にも変化が想定されます。当社は、「健康長寿社

会への貢 献」の社 是のもと、この転 換 期をチャンスと捉え、新しい価値の創 造に取り組み、持 続的な成長の実現

を目指してまいります。

　昨年12 月に当社、三菱商事株式会社及び綜合警備保障株式会社の３社で資本業務提携を行い、綜合警備保障

株式会社が当社の第二位の株主となりました。この業務提携を通じて、当社の福祉用具レンタル卸の拡大と新し

い事業展開を加速したいと考えております。

　株主の皆さまにおかれましては、今後も一層のご支援とご鞭撻を賜りますよう、お願い申し上げます。

2021年12 月



2NIPPON CARE SUPPLY

　主に高齢者の生活支援物販や食事サービスを展開しております。

　高齢者の生活支援物販では、ご利用者の多様な要望に応える事業者に向けて、

EC サイト「グリーンケアオンラインショップ」を開設しています。この「グリーン

ケアオンラインショップ」 では、豊富な商品ラインナップの中から、人気商品等

を簡単に発注することが出来るようになっています。

 食事サービスでは、給食の調理業務において人手不足が深刻となっている現場

の負担軽減や生産性向上等の課題を抱える病院・介護施設に向けた食事サービ

スとして、安全に長期保存が可能で、スチーマー等により簡単に食事の準備がで

きる冷凍弁当を提供しております。この冷凍弁当は栄養バランスにも優れてお

り、高齢者の低栄養状態の改善にも貢献いたします。
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Business Introduction事 業 案 内

福祉用具レンタル卸サービス

　介護保険制度の対象となる電動ベッド、車いす、入浴補助用具などの福祉用

具を、全国の福祉用具貸与事業者（以下、事業者）にレンタルまたは販売するビ

ジネスです。当社の福祉用具は事業者を経由し、介護保険利用者である在宅の

高齢者にレンタル・販売されます。レンタル品は使用後、事業者を通じて当社に

返却され、洗浄・消毒・検品・修理等の保守サービスを行い、再びレンタルされる

まで大切に保管されます。

「グリーンケア」とは、日本ケアサプライが提供する、高品質な福祉用具のレンタルサービスの総称。

当社と契約する「グリーンケア取扱店」を通じて、豊富な商品の品揃えはもちろんのこと、

洗浄・消毒・検品・修理等の保守サービス、情報提供などの高品質なサービスをお届けしています。

■ 高品質なサービスを提供する信頼のブランド「グリーンケア」

■ 食事サービス

冷凍「バランス弁当」の商品ラインナップ

福祉用具
メーカー

福祉用具貸与事業者
（グリーンケア取扱店）

ご利用者
（要介護認定者または、

要支援認定者）

保 管 出 荷

検品・修理 洗浄・消毒

福祉用具のレンタル卸
サービスおよび販売

使用済レンタル品
の返却

使用済レンタル品
の返却

福祉用具のレンタル
サービスおよび販売
（選定相談・フィッティング）

日本ケアサプライ

高齢者生活支援サービス

普通のやわらかさ

ふつう食
ふつう食の朝食版

朝ごはん
飲み込みが難しくなった方へ

ムース食
噛む力が弱くなった方へ

やわらか食
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Networkネットワーク

関越ブロック

関西ブロック

88拠点

北海道ブロック

九州ブロック 中部ブロック

中四国ブロック

首都圏第一ブロック

首都圏第二ブロック

東日本ブロック

北東北ブロック

◎営業拠点（2021年9月30日現在）

〜ネットワークをより強固に〜
日本ケアサプライは、継続的に営業拠点の整備に取り組んでおります。

昨今は、拠点の大型化や都市部の需要増加への対応を進め、前第 2 四半期末から3 営業所、1ステーションの移転を行い、
当第 2 四半期末の営業拠点数は、全国 88 拠点となりました。

■営業拠点の整備状況（2020/10 ～ 2021/9）

※湘南ステーションは、洗浄消毒機能を有する営業所へ転換しております。

関越ブロック

関西ブロック

88拠点

北海道ブロック

九州ブロック 中部ブロック

中四国ブロック

首都圏第一ブロック

首都圏第二ブロック

東日本ブロック

北東北ブロック

2021年  3月   1日 旭川営業所

2021年  4月 19日 三重営業所

2021年  5月   6日 仙台営業所

2021年  9月 21日 湘南営業所
（旧湘南ステーション)

移 転

移 転

移 転

移 転
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日本ケアサプライは、「健康長寿社会への貢献」を社是として、介護保険制度を取り巻く社会環境が大きく変わる中で、
様々な情報提供や人手不足のサポートなど介護事業者の皆さまへの支援・サービスに取り組んでいます。

Topicsトピックス

「高齢者の生活支援企業」への飛躍を目指し、様々な事業者支援に取り組んでいます。

病院・介護事業者向け食事サービスのラインナップを強化オンラインセミナー「グリーンケアフォーラム」を継続開催

　給食業務の人手不足や高齢者の皆さまの栄養バランスを改善する「バランス弁

当」に「行事食」を追加するなどラインナップを強化いたしました。また、提供に人手

のかかる「ムース食」をより栄養価を高めてリニューアルするなど食事サービスを大

幅に拡充いたしました。

行事食
（全5品）

特別な日やイベントに！

　介 護 施 設でのイベントやその人の 特別

な日を祝うことは、健 康に生きていくため

に大切なことです。そんな時の食事を手軽

に準 備していただく

ために、ふつう食として

「行 事 食 」を ライン

ナップに加えました。

行事食配膳イメージ
（いなり寿司）

ムース食
（全24品）

栄養価を高めて新たに登場

　飲み込む力が弱くなった方向けの、なめ
らかなおかずセットが「ムース食」です。　

　調理に人手がかかり、しかも調理する人

によって仕 上 がりに

差が出てしまう「ムー

ス食」をこの度、栄養

価をさらに高めてリ

ニューアルしました。 ムース食配膳イメージ
（ビーフステーキ風）

ちらし寿司 オムレツプレート

　2020年6月よりケアマネジャー、福祉用具貸与事業者、施設事業者など介護に

係わるみなさま向けに有益な情報を提供するセミナーをオンライン形式で開催して

います。参加費は無料で最新情報をキャッチアップでき、セミナー受講の証明書も

発行するなど関係者にとってメリットの多い内容となっています。

　介護事業者として押さえておくべき最新情報や定期的に改正になる介護保険制度の解

説などを、業界の識者を通じて分かりやすくお伝えしています。多くのご関係者に参加いた

だき 2020 年 6 月から当第 2 四半期末までに計15 回開催しています。

【セミナーの主なテーマ】

• 介護報酬改定など現場でのポイン
トを解説

• 事故発生時の対応など現場の課
題を特集

• ケアマネジメントの未来など、今後
の介護のあり方などを講演

セミナー概要

株式会社
日本ケア

サプライ
営業企画

部

〒105-
0012 東

京都港区
芝大門

1-1-30
芝 NBF

タワー
9F

【問い合
わせ】

gcf@ca
resupp

ly.co.jp

メールア
ドレス

お申込み
〆切：6/2

1（月） 1
8:00

実地指導
対策! 実務

運営に関
する徹底

解説! 介護報酬
改定

GREEN
CARE
FORUM

online

お申込み
方法：

左記QR
コード、

または当
社ホーム

ページよ
りお申込

みフォー
ムへアク

セス。

必要事項
をご記入

の上、お
申込みく

ださい。

　　　　
　　　　

　　　　
　　　　

　　　　
　　　　

　

online

詳しくは
裏面へ▶
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所の小濱
道博代表

をお招き
し、わか

りやすく
解説いた

だきます
。

数多くの
新設加算

への対応
は万全か

？運営基
準減算に

ならない
ための対

応は万全
か？

続々発出
される各

種Ｑ＆Ａ
の内容確

認は万全
か？ICT

の利活用
は順調に

進んでい
るか？

2024 年
から義務

化となる
ＢＣＰへの

準備は万
全か？今

回のセミ
ナーを通

じて是非
再確認く

ださい。
２０２１年

介護報酬
改定から

約 3ヶ月
が経過し

ました。
介護報酬

改定 3部
作の最終

章となる
今回は、

これまで
いただき

ました介
護報酬改

定内容、
実務運営

に関する
多くの質

問に対し
て、

前回に引
き続き、

小濱介護
経営事務

所の小濱
道博代表

をお招き
し、わか

りやすく
解説いた

だきます
。

数多くの
新設加算

への対応
は万全か

？運営基
準減算に

ならない
ための対

応は万全
か？

続々発出
される各

種Ｑ＆Ａ
の内容確

認は万全
か？ICT

の利活用
は順調に

進んでい
るか？

2024 年
から義務

化となる
ＢＣＰへの

準備は万
全か？今

回のセミ
ナーを通

じて是非
再確認く

ださい。

第3回（
最終章）

オンライ
ンセミナ

ー
介護報酬

改定3部
作

介護の
現場を応

援するグ
リーンケ

アフォー
ラム（オ

ンライン
）セミナ

ー

セミナー
内容

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定

ヶ月が経
過しまし

た。介護
報酬改定セミナー

内容
セミナー

内容
セミナー

内容
セミナー

内容
セミナー

内容
セミナー

内容
セミナー

内容
セミナー

内容
セミナー

内容

参加費 無
料

セミナー
参加後に

アンケー
トに

ご回答い
ただきま

すと

『受講証
明書』と『

テキスト
完全版』

『ノベル
ティ』をプ

レゼント
いたしま

す！

（ご希望
された方

）

ご参加特
典

小濱介護
経営事務

所

代表
小濱道博

  氏

2021．6.22
 (火)

15：00～
16：30【

受付14：
00～】

講 師

1,000 名
Zoom

日
時

配信方
法

定
員

介護事業
経営セミ

ナーの講
師実績は

、北海道
から沖縄

まで、全
国で年間

250件以
上。昨年

も延20
,000人

以

上の介護
事業者を

動員。全
国の介護

保険課、
各協会、

社会福祉
協議会、

介護労働
安定セン

ター等の
主催講

演会での
講師実績

は多数。
 介護経

営の支援
実績は全

国に多数
。著書、連

載多数。

株式会社日本ケアサプライ営業企画部
〒105-0012 東京都港区芝大門 1-1-30 芝 NBFタワー 9F

【問い合わせ】 gcf@caresupply.co.jp
メールアドレス

GREENCARE FORUM

ONLINE GGGREENCREENCREENCREENCREENCREENCAREENCREENCAREENC RE FORUMRUMRUMRUM

ONLINE NLINE NLINE NLINE NLINE 

お申込み〆切：9/21（火） 18:00

GREEN
CARE
FORUM

online

お申込み方法： 左記QRコード、または、https://www.caresupply.co.jp/news/seminar210922/
へアクセス。必要事項をご記入の上、お申込みください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

online

詳しくは裏面へ▶

介護の現場を応援するグリーンケアフォーラム・オンラインセミナー

2021．9.22 (水)
15：00～16：30（受付14：00～）

2,000名

ウェビナー形式

2024年義務化されるBCP（事業継続計画）.
BCPはなぜ対応しなければならないのか。いつまでに何を対応すべきか。
具合的な制作手順など、医療関連のＢＣＰ会議に参画している山岸暁美氏に
わかりやすくご講演いただきます。

開催日時 講　師

配信方法

定　員

ご参加特典
セミナー参加後にアンケートにご回答いただ
きますと「受講証明書」と「受講テキスト」を
プレゼントいたします！（ご希望された方）

2024年より義務化2024年より義務化！
BCP対策セミナー！
（事業継続計画）

日赤医療センター勤務（循環器病棟・CCU等)後，渡豪し病院勤務。
帰国後～2000年から訪問看護・ケアマネジメントに従事。
07年 ～

10年 ～

16年 ～ 現職
18年 ～

21年 ～ 

厚労省戦略研究緩和ケア普及のための地域介入研究
OPTIM-Studyプロジェクトマネジャー。
厚労省入省，在宅医療専門官として、2012年度診療報酬・介
護報酬同時改定、東日本大震災対応、医療計画指針策定、在
宅医療連携拠点事業（在宅医療・介護連携推進事業の前身）
などに携わる。

平成30年7月豪雨　医療・介護・福祉施設早期復旧支援組織
Kurashiki area Medical & Care Reconstruction 
Association (KuraRA)代表
厚労省科学特別研究事業「在宅医療の事業継続計画（BCP）
策定に係る研究」研究代表者

保健医療学博士
山岸暁美  氏

慶応義塾大学医学部
衛生学公衆衛生学教室

参加費無料

セミナー内容

株式会社日本ケアサプライ営業企画部

〒105-0012 東京都港区芝大門 1-1-30 芝 NBFタワー 9F

【問い合わせ】

gcf@caresupply.co.jp

メールアドレス

お申込み〆切：9/27（月） 18:00

online

お申込み方法：
左記QRコード、または、https://www.caresupply.co.jp/news/seminar210928/

へアクセス。必要事項をご記入の上、お申込みください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

詳しくは裏面へ▶

介護の現場を応援するグリーンケアフォーラム・オンラインセミナー

2021．9.28 (火)14：00～15：30（受付13：00～）

2,000名

ウェビナー形式

昨今、人口構造の変化等に伴い介護ニーズはますます増加する一方、現場の人手不足による負担増やコロナ

渦、生活様式の変容等による要求・要望の多様化など、介護業界の皆様を取り巻く環境は厳しさを増しており

ます。そのような環境を背景に介護事故やそれに伴う利用者・家族とのトラブルの発生リスクはますます高ま

っていると言えるのではないでしょうか。

本セミナーでは、日々様々な事故対応をさせて頂いている保険会社の目線で、事故・トラブルの事前予防と事

故発生時の初期対応のポイントについてお伝え致します。 

開催日時

講　演

配信方法

定　員

ご参加特典セミナー参加後にアンケートにご回答いた

だきますと「受講証明書」と「受講テキスト」を

プレゼントいたします！（ご希望された方）

参加費無料

セミナー内容

事故発生事故発生！事故発生事故発生！適切な対応はできていますか？

適切な対応はできていますか？

適切な対応はできていますか？

適切な対応はできていますか？

GREENCAREFORUM
online

～ご家族とのトラブル事例と対応の基本ポイントを押さえましょう～ 

～ご家族とのトラブル事例と対応の基本ポイントを押さえましょう～ 

万が一お客様が事故に遭遇した際、損害保険会社

の重要な使命は「迅速かつ適正に保険金をお支払

いする」ことです。加えて、東京海上日動では、損害

サービス対応を通じて蓄積された情報やノウハウ

を活かし、事業活動を取り巻く様々なリスクからお

客様をお守りするための、事故防止支援サービス

の提供も行っています。昨今、ニーズが高まる介護

業務に対しても、事故の未然予防策や事故が起き

たときの対応方法などあらゆる観点から日々研究

を続け、ご提案をしています 

東京海上日動火災保険株式会社

　コマーシャル損害部
　ロスプリ＆テクノロジー戦略チーム

セミナーパンフレット

さば寿司セット 肉じゃが
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（単位：百万円）

12.3%増

■ 売上高

（単位：百万円）

17.6%減

’21/9

1,199

’20/9

1,455

■ 営業利益

（単位：百万円）

13.9%減

’21/9

824

’20/9

957

■ 親会社株主に帰属する
  四半期純利益

’21/9

11,345

’20/9

10,107

（注）  百万円単位記載の金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
（注）  「収益認識に関する会計基準」等を第１四半期連結会計期間の期首から適用しており、2022年３月期第２四半期に係る各数値については、当該会計基準等を適用した後の数字となっております。

2021年3月期
第２四半期 2021年3月期 2022年3月期

第２四半期
対前年同期比
増減率／額

2022年3月期
（予想）

売上高 10,107 21,017 11,345 12.3% 22,600

営業利益 1,455 2,613 1,199 ▲ 17.6% 2,500

経常利益 1,462 2,636 1,216 ▲ 16.8% 2,500

親会社株主に帰属する
四半期（当期）純利益 957 1,732 824 ▲ 13.9% 1,650

総資産 18,929 20,224 20,522 298 -

純資産 13,841 14,606 14,677 71 -

業績・財務ハイライト 財務諸表（要約）

（単位：百万円）

2 0 21年 3 月期 末
2021年3月31日現在

2022年3月期 2Q
2021年9月30日現在

流動資産 7,833 6,904

固定資産 12,390 13,617

流動負債 4,501 4,687

固定負債 1,116 1,158

純資産 14,606 14,677

総資産 20,224 20,522

■ 連結貸借対照表

（単位：百万円）

2021年3月期 2Q
2020年４月  １日から
2020年9月30日まで

2022年3月期 2Q
2021年　４月１日から
2021年9月30日まで

売上高 10,107 11,345

売上原価 5,976 6,925

売上総利益 4,130 4,420

販売費及び一般管理費 2,675 3,220

営業利益 1,455 1,199

経常利益 1,462 1,216

親会社株主に帰属する四半期純利益 957 824

■ 連結損益計算書

対期末比

対期末比

（単位：百万円）

2021年3月期 2Q
2020年　４月１日から
2020年9月30日まで

2022年3月期 2Q
2021年　４月１日から
2021年9月30日まで

営業活動によるキャッシュ・フロー 1,417 54

投資活動によるキャッシュ・フロー ▲ 724 641

財務活動によるキャッシュ・フロー ▲ 694 ▲ 714

現金及び現金同等物の四半期末残高 1,609 1,658

■ 連結キャッシュ・フロー計算書

（単位：百万円）

Financial Information連 結 決 算 概 況



6NIPPON CARE SUPPLY

Corporate Information / Shareholders Information会 社 概 要 ／株 式 の 状 況

発 行 可 能 株 式 総 数 64,000,000 株

発 行 済 株 式 総 数 16,342,400 株

株 主 数 11,204 名

社 名 株式会社日本ケアサプライ

設 立 日 1998年3月26日

本 社
〒105-0012
東京都港区芝大門一丁目1番30号
芝NBFタワー9階

T E L 03-5733-0381（代表）

ホ ー ム ペ ー ジ アド レ ス https://www.caresupply.co.jp/

資 本 金 2,897百万円

事 業 内 容 福祉用具レンタル卸および販売卸

従 業 員 数 1,084人（連結）

500株以上
471名
291,192株
（1.78%）

100株以上
3,622名
615,446株
（3.77%）

100株未満
6,613名
75,617株
（0.46%）

50,000株以上
11名

13,899,612株
（85.05%）

1,000株以上
428名

741,494株
（4.54%）

5,000株以上
30名

183,635株
（1.12%）

10,000株以上
29名

535,404株
（3.28%）

■ 会社概要 （2021年9月30日現在） ■ 株式の状況 （2021年9月30日現在）

金融機関
6名
431,500株
（2.64%）

個人・その他
11,108名
3,208,435株
（19.63%）

外国法人等
52名

364,236株
（2.23%）

金融商品取引業者
14名

152,829株
（0.94%）

その他の法人
24名

12,185,400株
（74.56%）

■ 所有者別分布状況 （2021年9月30日現在）

■ 所有株数別分布状況 （2021年9月30日現在）
■ 役　員 （2021年9月30日現在）

代表取締役社長

取 締 役

取 締 役

取 締 役

取 締 役

取 締 役

常 勤 監 査 役

監 査 役

監 査 役

監 査 役

高 﨑

平 松

木 村

熊 谷

吉  池

中 村

岡 田

高 橋

伊 藤

上 石

俊 哉

雅 之

真 敏

　 敬

由美子

一 彦

　 真

吉 雄

利 之

奈 緒

持株数（株） 持株比率（％）

三菱商事株式会社 6,655,000 42.83

綜合警備保障株式会社 4,965,000 31.95

株式会社三菱総合研究所 544,000 3.50

明治安田生命保険相互会社 230,800 1.48

ＭＳＩＰ ＣＬＩＥＮＴ ＳＥＣＵＲＩＴＩＥＳ 228,100 1.46

ＮＣＳ従業員持株会 149,100 0.95

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 144,400 0.92

渡邉 勝利 68,000 0.43

楽天証券株式会社 58,400 0.37

椛田 法義 52,300 0.33
（注） 1. 当社は自己株式804,512株を保有しておりますが、上記大株主からは除いております。
 2. 持株比率は自己株式を控除して計算しております。

（注） 上記株式分布状況は、自己株式を含んで計算しております。
       （所有者別分布状況では、「個人・その他」に含まれております）  

（上位10位）

■ 大株主 （2021年9月30日現在）



■ 株主メモ

事 業 年 度 4月1日から翌年3月31日まで

定時株主総会 毎年6月

期 末 配 当 金
受領株主確定日 毎年3月31日

中 間 配 当 金
受領株主確定日 毎年9月30日

証 券 コ ー ド 2393

上場証券取引所 東京証券取引所 市場第二部

株主名簿管理人
特 別 口 座
口 座 管 理 機 関

三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
東京都府中市日鋼町1-1
TEL ： 0120-232-711（通話料無料）

公 告 の 方 法 電子公告により行います。

公告掲載URL

https://www.caresupply.co.jp/ir/
(ただし、やむを得ない事由により、電子公告による
公告を行うことができない場合は、日本経済新聞に
掲載して行います。) 株式会社ブリッジサポート

福祉用具貸与・販売、住宅改修などの介護サービスを
提供

■ グループ会社

株式会社ライフタイムメディ
訪問看護、通所介護、福祉用具貸与・販売、居宅介護支
援などの介護サービスを提供

華録健康養老服務南通有限公司
（中国江蘇省南通市） 
福祉用具貸与・販売の介護サービスを提供

■ 株式事務手続き

＜証券会社等の口座に記録された株式＞

＜特別口座に記録された株式＞

お手続き、
ご照会等の内容

お問い合わせ先

• 特別口座から一般口
座への振替請求

• 単元未満株式の買取
請求

• 住所・氏名等のご変更
• 特別口座の残高照会
• 配当金の受領方法の

指定

特別口座
の口座

管理機関
三菱UFJ信託銀行株式会社
証券代行部
東京都府中市日鋼町1-1
TEL ： 0120-232-711

（通話料無料）• 郵送物等の発送と返
戻に関するご照会

• 支払期間経過後の配
当金に関するご照会

• 株式事務に関する一
般的なお問合わせ

株主名簿
管理人

お手続き、
ご照会等の内容

お問い合わせ先

• 郵便物等の発送と返
戻に関するご照会

• 支払期間経過後の配
当金に関するご照会

• 株式事務に関する一
般的なお問い合わせ

株主名簿
管理人

三菱UFJ信託銀行株式会社
証券代行部
東京都府中市日鋼町1-1
TEL ： 0120-232-711

（通話料無料）

• 上記以外のお手続
き、ご照会等

口座を開設されている証券会社等に
お問い合わせください。


