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連結財務ハイライト

○本報告書中に記載の金額は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しています。
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	会社を取り巻く環境

	当期連結業績
代表取締役社長

株主の皆様におかれましては、日頃より当社事業へのご理解とと
もに格別のご支援を賜り、誠にありがとうございます。ここに第150
期（2021年4月1日～2022年3月31日）における事業の取り組み
成果をご報告するとともに、今後の展開についてご説明いたします。

中期経営計画
「Value	Up	＋」の
一年目を終えて

当期の日本経済は、断続的な新型コロナウイルス感染症対策措置
が続く中で、一部に持ち直しの動きは見られたものの、総じて厳しい
状況が続きました。
世界経済においては、感染抑制と経済活動の両立により、緩やか

な回復基調となりましたが、ロシアのウクライナ侵攻によるエネル
ギー・資源・穀物価格の急騰や、サプライチェーン（供給網）の混
乱など、先行きの不透明な状況が続いています。
当社の原料調達においては、主要原料である大豆の需給ひっ迫懸

念や世界的な菜種の減産により、調達価格が過去に前例のない非常
に高い水準で推移しました。また、為替相場についても前年比で大
きく円安水準となりました。
そうした状況の中、当期は、コスト削減や効率化に取り組む一方

今年度より新たにスタートさせた中期経営計画「Value Up ＋」（バ
リューアッププラス）の初年度となる当期の連結業績は、売上高
4,327億78百万円（前期比28.7%増）、営業利益116億70百万円

（同5.3％減）、経常利益126億48百万円（同8.6％減）、親会社株主
に帰属する当期純利益85億95百万円（同7.0％減）、ROE5.7％（同
0.8ポイント減）となりました。当期は、原料コストの急激な上昇に
伴う販売価格改定の実施に加え、前期に新型コロナウイルス感染症
の影響を受け急減した業務用製品・ファインケミカル製品等の需要
の回復や、ミール販売における数量増・単価上昇も寄与し、売上高
については前期を上回りました。

一方、利益面では、付加価値商品等の販売数量増による増益要
因やパーム油先物取引の時価評価益の計上もありましたが、原料コ
ストの急激な上昇に伴う原価の上昇と、販売価格の形成のタイムラ
グにより、営業利益、経常利益、親会社株主に帰属する当期純利益
については、前期を下回りました。

当社グループを取り巻く大きな環境の変化と、「Value Up +」初
年度にあたる当期業績を踏まえ、2024年度の経営目標の一部を変
更いたしました。食用油の原材料は、歴史的な高騰が続いており、
それに見合った販売価格の形成により当社グループの売上高は大幅
に増加しています。一方で「Value Up +」の4年間で目指す価値

	経営計画数値の一部変更について

で、４回の販売価格改定を実施し、取引先やお客さまへの丁寧なご
説明に注力しながら、原料コストに見合った適正価格の形成に取り組
みました。

トップメッセージ

1

010_0579001302206.indd   1010_0579001302206.indd   1 2022/06/08   9:48:352022/06/08   9:48:35



（％）

0

100,000

200,000

300,000

ROE
（百万円）

0

2,000

4,000

6,000
（円）

純資産／１株当たり純資産額

0

2

4

6

8
（百万円）

0

100,000

300,000

400,000

200,000

総資産
■純資産　●１株当たり純資産額

265,285
149,099

2019年
3月期

6.6
277,425

149,324

292,154

153,259

2020年
3月期

5.9

2021年
3月期

6.5

2019年
3月期

2020年
3月期

2021年
3月期

2019年
3月期

2020年
3月期

2021年
3月期

4,088.42 4,177.69 4,491.81
344,506

164,314

2022年
3月期

5.7

2022年
3月期

2022年
3月期

4,820.49

	次期連結業績予想

	株主の皆様へ

	2022年度の取り組みについて
中期経営計画の２年目となる2022年度についても、見通しが不

透明かつ厳しい事業環境が続いていますが、製品の安定供給に努
めるとともに、あらゆるコストダウン施策を実施したうえで、上昇が
続く原料コストに見合った適正な販売価格の形成に継続して取り組
んでいきます。

一方で、「日清オイリオグループビジョン2030」、「Value Up ＋」
で目指す成長への方針に変更はなく、各事業での戦略の着実な遂
行により、経営目標の達成に取り組んでいきます。

次期連結業績は、売上高5,000億円、営業利益130億円、経常
利益133億円、親会社株主に帰属する当期純利益92億円を見込ん
でいます。引き続き、厳しい環境下ではありますが、売上高、利益
ともに前期を上回る業績目標の達成に向けて、社員一丸となって中
期経営計画２年目の取り組みを遂行していきます。

当社では利益成長の成果を株主の皆様に適切に還元することを目
的に、中期経営計画「Value Up ＋」における基本方針（総還元性
向50％を目安とした安定的な配当の実施）に基づき、厳しい環境下
ではありましたが、当期の配当を期初の予定どおり、中間配当1株
当たり45円、期末配当を同45円といたしました。次期の配当につ
いては、当期と同額の1株当たり年間90円（中間、期末配当金、各
45円）を予定しています。

株主の皆様におかれましては、引き続き一層のご支援を賜ります
ようお願い申し上げます。

～代表的な取り組み～
■ BtoC：  
 ●……「かけるオイル」の活性化や、「味つけオイル」の市場育成による付

加価値商品の拡販
… ●……「日清ヘルシーオフ」や「日清キャノーラ油ナチュメイド」、こめ油の

販売強化を通じた「クッキングオイルの構造改革」

創造による売上拡大の方針に変わりはありません。以上を踏まえ、
売上高目標を、当初計画の4,000億円から5,400億円に上方修正い
たしました。なお、営業利益については、非常に厳しいコスト環境
の中ではありますが、コストダウンの取り組みや、価格改定の実現、
新たな価値創造を通じて当初計画通りの利益達成を目指します。

また、「Value Up +」においては資本効率性の改善を重要な目
標にしており、新たにROIC（投下資本利益率）を経営目標に加え、
今まで以上に資本コストを意識したマネジメントを行っていきます。

営業キャッシュフローについては急激な原料コスト上昇に伴う運転
資金の増加により当初計画の4年間累計700億円から、500億円に
下方修正いたします。

■ BtoB：… …
… ●……生活者の行動変容、人手不足やコスト上昇等の変化をとらえたソ
リューション提案…

… ●…チョコレート用油脂や化粧品油剤のグローバルな拡販
■ BtoBtoC：… …
… ●……2021年度に機能性表示食品にリニューアルしたMCTの認知度

向上とブランド化の推進…
… ●…MCTを加工食品メーカーへ素材として提案し、商品化をサポート
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「日清オイリオグループビジョン2030」では、“植物のチカラ®”と“油脂をさらに究めた強み”で、
“生きるエネルギー ”をすべての人にお届けする企業グループになることを掲げています。
ここではその実現に向けて設定した６つの重点領域でのトピックスをご紹介します。

「ビジョン2030」で目指す姿

▶︎「日清オイリオグループビジョン2030」の詳細はホームページで掲載しています。 日清オイリオ　ビジョン2030 検 索

私たちは、“植物のチカラ®”と“油脂をさらに究めた強み”で、
食の新たな機能を生み出すプラットフォームの役割を担います。
そして多様な価値を創造し、“生きるエネルギー”をすべての人に

お届けする企業グループになります。

2030年に目指す姿

これまでより「もっとお客さまの近く」でビジネスを展開する

ビジョン基本方針

重点領域

すべての人の
健康

おいしさ、
美のある

豊かな生活
地球環境

食の
バリューチェーン

への貢献

信頼で
つながる

サプライチェーン

人材
マネジメント
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すべての人の
健康 食のバリューチェーン

への貢献
信頼でつながる
サプライチェーン 人材マネジメント地球環境おいしさ、美のある

豊かな生活TOPICS

●  当社独自の製法で油浮きを低減、食事にまざりやすいなど、使い勝手を高め
たMCTオイル（中鎖脂肪酸油）です。

●  いつもの食事に加えて、簡単にエネルギーアップが図れます。

フレイル（虚弱）に至る一因として、高齢者の摂取エネルギー不足が課題認識される中、病院・施設での食事
のエネルギーアップで定評のある日清MCTオイルの使い勝手をさらに高めた新商品を発売いたしました。
在宅介護でのご利用を視野に、介護に携わる方、高齢者、要介護者の方のさらなる満足度向上を図ります。

当社グループは「ビジョン2030」で「“植物のチカラ®”と“油脂をさらに究めた強み”で、食の新たな機能を生み出
すプラットフォームの役割を担い、多様な価値を創造することで、“生きるエネルギー”をすべての人にお届けする企業
グループ」の実現を掲げています。今後、MCTオイルをはじめ、当社が強みをもつ素材を食用油や加工食品に広く
展開することで、その実現を推進していきます。

「日清食事にプラス MCTオイル200g」新発売！

“植物のチカラ®”と“油脂をさらに究めた強み”で、
“生きるエネルギー”をすべての⼈にお届けしていきます。

食事のエネルギーアップで定評の日清MCTオイルの使い勝手を向上

▶︎商品情報の詳細はホームページで掲載しています。 日清オイリオ　食事にプラス 検 索

希望小売価格…
1,944円（税込）
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おいしさ、美のある
豊かな生活 食のバリューチェーン

への貢献
信頼でつながる
サプライチェーン 人材マネジメントすべての人の健康 地球環境

ご好評をいただいている「日清ヘルシーごま香油」に、機能性表示食品の「セサミンプラス」をライン
アップに加えました。機能性をわかりやすく表示した「日清ヘルシーごま香油セサミンプラス」の発売
で、ごま油のおいしさと健康をもっとお客さまの近くにお届けします。

「日清ヘルシーごま香油セサミンプラス」

 おいしさへのこだわり
●  旨みをじっくりと引き出した一番搾りの焙煎ごま油と、良質ななたね油を

使っています。
●  焙煎ごまの豊かな香りを楽しみながら、いつもよりヘルシーな食事をお楽し

みいただけます。

セサミン、セサモリンがLDLコレステロールを下げる機能性表示

内容量：左）…350ｇ　右）…600g　オープン価格

■……届出表示：…本品には、セサミン、セサモリンが含まれます。セサミン、
セサモリンは、LDLコレステロールを下げる機能のあること
が報告されています。LDLコレステロールが高めの方に適
した食品です。

■……一日当たりの摂取目安量：14g
■………届出番号：G168
■……本品は、疾病の診断、治療、予防を目的としたものではありません。
また、特定保健用食品と異なり、消費者庁長官による個別審査を受
けたものではありません。食生活は、主食、主菜、副菜を基本に、
食事のバランスを。

新発売

家庭用商品に２つの機能性表示食品を新発売！
食用油のおいしさと健康を、もっと身近に取り入れていただくために

当社グループは、「ビジョン2030」の実現に向けた最初の4年間の中期経営計画「Value…Up…＋」で、「もっとお
客さまの近くで、多様な価値を創造し続ける企業グループ」への変革を掲げています。
基幹事業に位置づけている油脂事業では食用油の栄養機能や新しいおいしさ・使い方を訴求することで、家庭用
食用油市場のさらなる拡大を目指しています。

「もっとお客さまの近くで、
多様な価値を創造し続ける企業グループ」へ

TOPICS
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話題のMCTをもっと手軽に、おいしく召し上がっていただくための、「日
清MCTオイル」を使った機能性表示食品のドレッシングソースです。機能
性をわかりやすく表示した、おいしいドレッシングソースをお使いいただく
ことで、毎日の生活で手軽にMCTを取り入れることができ、理想のカラダ
づくりをサポートします。

「日清MCTドレッシングソース」190㎖

●   MCTをきちんと摂取できる、具材に絡みやすい、乳化タイプのドレッシングソースです。
●  風味のラインアップは２種類

和風オニオン	…… 	しょうゆのうまみに玉ねぎの甘みが溶け込んだ、クリーミーな
和風ドレッシングソースです。

ごま＆ナッツ	 …… 	香ばしいアーモンドの風味が広がる、濃厚なごまドレッシング
ソースです。

中鎖脂肪酸が体脂肪やウエスト周囲径を減らす※機能性表示

左）…和風オニオン　右）…ごま＆ナッツ
希望小売価格…324円（税込）

■……届出表示：…本品には中鎖脂肪酸（オクタン酸、デカン酸）が含まれます。中鎖脂肪酸（オクタン酸、デカン酸）はBMI…
が高めの方のウエスト周囲径の減少、体脂肪や内臓脂肪を減らすことが報告されています。BMIが高めでお
なかの脂肪が気になる方に適した食品です。

■……一日当たりの摂取目安量：15g…（中鎖脂肪酸として1.6g）
■……届出番号：和風オニオンG745、ごま＆ナッツG746
■……本品は、疾病の診断、治療、予防を目的としたものではありません。また、特定保健用食品と異なり、消費者庁長官に
よる個別審査を受けたものではありません。食生活は、主食、主菜、副菜を基本に、食事のバランスを。

※…BMIが高めの方

▶︎商品情報の詳細はホームページで掲載しています。 日清オイリオ　家庭用商品情報 検 索

新発売

MCT（中鎖脂肪酸）を含み美
容や運動、健康維持に役立つ
商品群に、ロゴマークをつけ
て展開します。

MCT（中鎖脂肪酸）
ロゴマーク
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当社グループの事業活動へ大きく影響するリスク・機会への対応
として、CO2排出量削減、環境・人権に配慮した持続可能な原料
調達、法令遵守・訴訟の回避、付加価値型製品の開発・販売、
自然災害を考慮したBCP強化等を軸に対応を進めていきます。
今後は、影響度の精査や、より長期にわたる植物原料の生育、
基幹エネルギー源、顧客要求の変化等を分析していきます。

気候リスク・機会への対応策

地球環境 食のバリューチェーン
への貢献

信頼でつながる
サプライチェーン 人材マネジメントすべての人の健康 おいしさ、美のある

豊かな生活

TCFD提言※への対応
当社はTCFD提言に賛同を表明しており、2022年3月に気候変動に伴うリ

スク・機会の分析結果を開示しました。
今後、事業活動へ大きく影響するリスク・機会への対応を進めていくとと

もに、より詳細な分析を行い、さらなる開示情報の充実を図っていきます。

1.	TCFD提言が推奨する４つの開示項目と当社の対応例

2.	気候変動シナリオ分析

当社および社会の持続的な成長と発展を実現するため、サ
ステナビリティ委員会の審議を元に取締役会が意思決定を
行います。近年の施策として、気候変動対応部門（サステ
ナビリティ推進室、脱炭素推進室）を設置しました。

気候変動シナリオ分析の前提として、産業革命
以降に気温を2℃上昇に抑えた世界、4℃上昇し
た世界を想定、それぞれの世界観の中でリスク
と機会の検討・抽出を行いました。同時に事業
活動への影響が大きいリスク・機会については、
対策の検討と財務影響の試算を行いました。

「ビジョン2030」の策定、その最初の4年間の中期経営計
画「Value…Up…+」をスタート。サステナブルな調達や、
温室効果ガス排出量が少なくナチュラリティに配慮した製品
開発に取り組んでいきます。

ガバナンス 戦略

取締役会の審議委員会としてのリスクマネジメント委員会を
設置、影響度と発生可能性から重要度の評価を実施しま
す。気候変動は重要リスクとして管理しています。

環境理念、環境方針に基づき、サステナビリティの実現に
向けた取り組みとして「環境目標2030」を策定。スコー
プ1、2、3における温室効果ガス削減を目標化しています。

リスク管理 指標と目標

▶︎「TCFD提言への対応」の詳細は2022年3月にホームページで公開しています。 日清オイリオ　TCFD提言 検 索

TOPICS

※…TCFDとは日本語で気候関連財務情報開示タスクフォースと呼ばれる、2015年12月、金融安定理事会により設立された国際的な検
討チームです。気候変動に係わる情報開示および金融機関の対応を検討するために設立されました。2017年6月には、企業に対して
適切な投資判断に必要な情報開示の手法を提言しています。

※リスク・機会の詳細については当社ホームページをご覧ください。
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「日清オイリオグループ 
 ⼈権方針」を制定

すべての人の健康

基本方針

信頼でつながる
サプライチェーン食のバリューチェーン

への貢献地球環境おいしさ、美のある
豊かな生活 人材マネジメント

当社では、国際連合の「ビジネスと人権に関する指導原則」を基本とした
「日清オイリオグループ人権方針」を2022年3月25日付で策定しました。
「ビジョン2030」における重点領域「信頼でつながるサプライチェーン」
の実現に向けて、「日清オイリオグループ人権方針」に基づき、グループ全
体で人権尊重の取り組みを広く実践し、広く社会から信頼される企業を目指
すとともに、持続可能な社会の実現に貢献していきます。

別途、上記基本方針に基づき「人権デュー・ディリジェンス」、「相談窓口」、「救済措置」、「教育」、「ステークホル
ダーとの対話」、「情報開示」の各項目について、個別の方針を定めています。

▶︎「人権方針」の詳細は、ホームページで掲載しています。 日清オイリオ　人権方針 検 索

TOPICS

●……日清オイリオグループは、永年培ってきた植物油脂をはじめとする食に関わる技術をベースに、「おいしさ・
健康・美」の追求をコアコンセプトとして、新たな価値を創造し社会への提供を通じて人々の幸せを実現す
るとともに、社会や経済の発展に貢献し続けていくことを使命と考えています。

●……私たちは、事業が直接的または間接的に人権に影響を及ぼす可能性があることを認識し、事業に関わる全
ての人々の人権を尊重するために、「日清オイリオグループ人権方針」を定め、国連の「ビジネスと人権
に関する指導原則」に沿い、サプライチェーン全体での人権尊重の取り組みを推進していきます。

●……当社グループは、「国際人権章典」および「OECD多国籍企業行動指針」ならびに「労働における基本
的原則及び権利に関するILO宣言」に規定された人権を尊重します。また、国際的に認められた人権と各
国・地域法に矛盾がある場合は、国際的な人権の原則を最大限尊重するための方法を追求していきます。

●……本方針は、当社グループのすべての役員と従業員が遵守します。また、サプライヤーを含む当社グループ
のビジネスパートナーに対しても、本方針をご理解いただくことに努めます。
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●……当社は、女性活躍推進を重要な経営戦略のひと
つと位置づけ、「女性の力」を最大限に活かすこ
とをテーマとした「女性活躍推進行動計画」（2020
年度～2024年度）を推進しています。

●……また、「ビジョン2030」においては、2030年度に
「女性管理職比率」を20％以上とすることをCSV
目標に掲げ、女性活躍推進に関わる取り組みに
注力しています。

●……そして、女性のキャリア形成支援として、女性の
リーダーシップや専門力の強化を図る教育研修を
拡充しているほか、育児休職取得の推進などに
より、ライフイベントを経ても安心して働ける環
境整備を進めています。

人材
マネジメント食のバリューチェーン

への貢献地球環境 信頼でつながる
サプライチェーンすべての人の健康 おいしさ、美のある

豊かな生活

●……「えるぼし認定」とは、女性活躍推進法に基
づく行動計画の策定と届出を行った企業のう
ち、女性の活躍促進に関する取り組み状況が
優良な企業について、厚生労働大臣が認定
を行う制度です。

●……当社は、「社員の健康は本人や家族の幸せの基盤
であるとともに、会社が持続的に発展していくため
の最も大切な財産である」との考えのもと、社員
の健康保持・増進に積極的に取り組んでいます。

●……具体的には、「生活習慣病予防」、「禁煙促進」、「こ
ころの健康」を重点施策として設定し、取り組み
を進めています。

●……健康経営に関する取り組みの実施状況が優良
な企業として、経済産業省と日本健康会議が
共催する健康経営優良法人認定制度において
「健康経営優良法人2022（大規模法人部門）
～ホワイト500～」に認定されました。

●……当社は「ホワイト500」に、2017年に初めて認定され、今回
で4度目となります。

女性活躍推進法に基づく優良企業として「えるぼし認定」を取得

「健康経営優良法⼈2022~ホワイト500~」に認定

厚生労働省が定める5つの項目
●❶	採用　●❷	継続就業　●❸	労働時間等の働き方
●❹	管理職比率　●❺	多様なキャリアコース

　……この基準に応じて3段階で評価されます。
●……当社は、この5つの項目のうち4つ（「採用」､「継続就業」､「労
働時間等の働き方」､「多様なキャリアコース」）の項目で基準を
満たしていると評価され、2021年12月、「えるぼし認定」の2
つ星を取得しました。

女性活躍推進行動計画

社員の健康保持・増進の取り組み

「えるぼし認定」を取得

「ホワイト500」に認定

TOPICS

▶︎「健康経営への取り組み」の詳細は、ホームページで掲載しています。

▶︎「女性活躍推進行動計画」の詳細は、ホームページ「従業員との共創」で掲載しています。

日清オイリオ　健康経営 検 索

日清オイリオ　従業員との共創 検 索

※「健康経営®」は、NPO法
人健康経営研究会の登録
商標です。
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事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

定 時 株 主 総 会 6月

期末配当金支払株主確定日 3月31日

中間配当金支払株主確定日 9月30日

株主名簿管理人および
特別口座の口座管理機関

三井住友信託銀行株式会社
東京都千代田区丸の内一丁目4番1号

郵 便 物 送 付 先 〒168-0063　東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部

（ 電 話 照 会 先 ） 電話  0120-782-031（フリーダイヤル）

●	お知らせ	●
住所変更、単元未満株式の買取・買増等の

お申出先について
　株主様の口座のある証券会社にお申出ください。
　なお、証券会社に口座がないため特別口座が開設されま
した株主様は、特別口座の口座管理機関である三井住友
信託銀行株式会社にお申出ください。

未払配当金のお受取りについて
　株主名簿管理人である三井住友信託銀行株式会社にお
申出ください。

	会社概要 （2022年3月31日現在）

株 主メモ

商 　 号 日清オイリオグループ株式会社
本 社 所 在 地 東京都中央区新川一丁目23番1号

TEL（03）3206-5005（代表）
設 　 立 明治40年（1907年）3月7日
資 本 金 16,332百万円
従 業 員 数 1,254名

発行可能株式総数 77,670,000株
発行済株式の総数 32,485,514株 （自己株式を除く）

株 主 数 42,433名

	株式の状況 （2022年3月31日現在）

円グラフは株式数比率

個人・その他
27.58%

（41,828名／
9,300,556株）

外国人15.01%
（224名／5,062,384株）

事業法人
23.37%

（312名／
7,881,131株）

金融機関
29.08%

（36名／
9,799,658株）

自己株式 3.65%
（1名／1,230,743株）

証券会社 1.31%
（32名／441,785株）

所有者別状況

	株式分布状況 （2022年3月31日現在）

（注）…1.……当社は、目己株式1,230,743株を保有しておりますが、上記の株主から除いております。
… 2.……持株比率は、自己株式を控除して計算しております。
… 3.……当社は2021年2月9日開催の取締役会決議に基づき、当期中、自己株式を951,600株

消却いたしました。

株主名 持株数（千株） 持株比率（%）

丸紅株式会社 5,200 16.01
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 4,100 12.62
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 1,818 5.60
損害保険ジャパン株式会社 703 2.16
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 669 2.06

	大株主の状況 （2022年3月31日現在）

会社情報
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見た目もおしゃれで季節感も楽しめるメニュー。
エビや夏野菜をかつおだしの効いたジュレとあえれば、暑い夏でも
つるんと食べやすい！ 日清アマニ油をかけて、オメガ3もプラス！

エビと夏野菜のジュレあえ

❶		水に粉ゼラチンを振り入れてなじませる。Aを小鍋
に合わせて煮立てる。火を止めてしとらせたゼラチン
を加えて溶かし、冷蔵庫で冷やし固める。（約３時間）

❷		エビは塩小さじ1（分量外）と片栗粉大さじ2（分量外）
をまぶして水洗いして背ワタをぬいて殻と尾をとる。
塩少々を加えた熱湯で色が鮮やかになるまでゆでて
水気をきり、2～3等分する。きゅうりはピーラーでし
ま目に皮をむき、縦半分に切り、種が多ければスプー
ンで削り、斜め薄切りにする。塩少々（分量外）をふ
り、しんなりしたら水気をしぼる。ミニトマトはへたをと
り、皮を湯むきする。アボカドは種と皮を除き、1/4に
切ってから1㎝の厚さに切る。

❸		❷を彩りよく盛り、Aをかけてライムを添える。日清ア
マニ油を回しかける。

作
り
方

わくわくレシピはホームページでご紹介しています。 日清オイリオ　わくわくレシピ 検 索

日清アマニ油　
フレッシュキープボトル

調理に使う商品

日清
オイリオの わわくくわわくく

材料（4⼈分）

エビ………… 12尾（120g）
きゅうり… …… 1本（100g）
ミニトマト… ………… 8個
アボカド……… 1個（200g）
粉ゼラチン
………… 1・1/2袋（7.5g）
水…………………大さじ4

調理時間 
20分

エネルギー 
（1人分） 
164kcaℓ
食塩相当量 
（1人分） 

2.2g

～Ａ～
かつおだし汁…… 2カップ
みりん……………… 50㎖
薄口しょうゆ… …大さじ2・1/2
塩…………………… 少々
ライム（くし形）… … 1/2個
日清アマニ油…… お好みの量

調理時間はジュ
レを固める時間
を除きます。

ひとことコメント

レシピ

当期の期末配当は1株当たり45円とさせてい
ただきました。中間配当金45円を加えた年間
配当金は、１株当たり90円となります。次期
の配当についても、1株当たり年間90円（中
間、期末配当金、各45円）を予想しています。

●	１株当たりの配当金推移	●

（円）　■中間　■期末

年間80円

2019年度

40 40 45
45

40 40 4535

2018年度 2020年度 2021年度

45

45

2022年度（予想）

配当金 年間90円株 主メモ
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