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株主の皆様におかれましては、
日頃より格別のご高配を賜り、誠
にありがとうございます。当社グ
ループの決算概要についてご説明
申し上げます。

株主の皆様へ

当第２四半期連結累計期間におけるわが国経済は、企
業業績、雇用環境の改善などがみられ緩やかな景気回復
基調となっているものの、新興国などの先行き不安、英
国のＥＵ離脱問題、円高の進行や個人消費の低迷など、
依然として厳しい状況が続いております。

食品業界におきましては、消費者の安全・安心、低価格
志向が続く中、原材料価格高騰への対応、フードディフェ
ンスを含めた食の安全・安心への取り組み強化や価格競争
の激化、少子高齢化への対応などが求められております。

このような状況のもと、当社グループは、全国の製
造・販売拠点を活用した営業活動、広告宣伝活動及び売
場提案などの販売促進活動を積極的に実施し、既存得意
先への拡販や新規取引先の開拓を実施いたしました。

製品開発面では、トマトの酸味とキムチのうま味・辛み
のバランスが絶妙な「トマトキムチ」、ごま油と和えて食べ
る「ざく切り塩だれキャベツ」及び鰹節の老舗である株式
会社にんべんと共同開発したオリジナルの鰹だしを使用した

「鰹だしのきいた酢の物風もずくミックス」などの新商品を
開発し、販売いたしました。

また、当社グループの事業領域の拡大のため、主に牛
角ブランドを使用したキムチなどのチルド製品や、焼肉の
たれなどのドライ製品などを展開している株式会社フード
レーベルホールディングスを2016年３月に子会社化いたし
ました。

売上高は、株式会社フードレーベルホールディングスを
子会社化したことや「ご飯がススムキムチ」などのキムチ

トッ プ メッセ ー ジ
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宮本 雅弘
代表取締役社長

製品が好調に推移したことにより増収となりました。利益
については、前第２四半期連結累計期間においては原料
産地における日照不足などの天候不順による影響により、
主要な原料野菜である白菜や胡瓜などの価格が高騰いた
しましたが、当第２四半期連結累計期間は安定推移したこ
とや、株式会社フードレーベルホールディングスを子会社
化したことにより、増益となりました。

以上の結果、当第２四半期連結累計期間における売上
高は189億42百万円（前年同四半期比20.4％増）、営業
利益は8億79百万円（同38.8％増）、経常利益は9億27
百万円（同41.1％増）、親会社株主に帰属する四半期純利
益は6億18百万円（同26.8％増）となりました。

また、当期は会社設立40周年を迎えます。これもひと
えに、株主様をはじめ、多くの関係者の皆様方からのご
支援の賜物と心より感謝しております。これに合わせて、
９月29日付けで記念配当を取締役会で決議させていただ
いております。

下期については、引き続き全国にある各拠点を活かし、
「ご飯がススム」シリーズをはじめとしたキムチや、新しく
ブランディングを行っております浅漬等の各製品について
販売拡大を進めてまいります。10月１日発売の「香り豊か
なゆずかぶ」など、製品開発についても積極的に取り組
んでまいります。

株主の皆様におかれましては、より一層のご支援、ご
鞭撻を賜りますようお願いいたします。

 2016年11月

玉ねぎをまるごと漬け込んだ、
見た目にインパクトのある漬物
です。
鰹だしをきかせた調味液に玉
ねぎをまるごと漬け込み、包
装後に加熱することで、玉ね
ぎの甘さを引き出し、味を浸
み込ませました。だしをきかせた甘めの醤油味で冷たい
ままでも、温めてもおいしく召し上がれます。

（株）フードレーベルホールディングス
は、牛角ブランドを使用した製品を
多数展開しており、その他にも高い
企画力を生かして有名店や、有名
シェフなどとのコラボレーションを積
極的に展開しています。

食感が異なる４種類の根菜
に昆布といかの旨味、醤油
ベースの甘辛い味をしっか
り染み込ませ、ご飯がスス
ム一品に仕上げた季節限
定の和風キムチです。

T O P I C S   > > >

（株）フードレーベルホールディングスを
子会社化

松前漬と旬の根菜のコラボレーション

玉ねぎをまるごと漬け込んだ

「ご飯がススム」シリーズから 「松前キムチ」

「まるごと玉ねぎ」

「牛角韓国直送キムチ」
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財 務 ハ イ ラ イト

親会社株主に帰属する四半期（当期）純利益

当第2四半期連結累計期間の業績は、売上高は189億42百万円（前年同四半期比20.4%増）となりました。売上原価が145
億48百万円（同19.2%増）、販管費が35億14百万円（同21.2%増）となった結果、営業利益は8億79百万円（同38.8%増）となりました。営業外
損益は47百万円の収益となり、経常利益は9億27百万円（同41.1%増）となりました。また、特別損益は44百万円の収益となり、この結果、親
会社株主に帰属する四半期純利益は6億18百万円（同26.8%増）となりました。

当第２四半期連結会計期間末の総資産は、前連結会計年度末に比べて22億90百万円増加し、191億39百万円となりました。
これは主に受取手形及び売掛金が13億91百万円、のれんが9億45百万円それぞれ増加したことによるものであります。負債については、前連
結会計年度末に比べて18億81百万円増加し、108億45百万円となりました。これは主に支払手形及び買掛金が11億6百万円、短期借入金が
7億25百万円それぞれ増加したことによるものであります。純資産は前連結会計年度末に比べて4億8百万円増加し、82億94百万円となりました。
これは主に資本剰余金が1億27百万円、親会社株主に帰属する四半期純利益等により利益剰余金が5億33百万円増加した一方で、非支配株主
持分が2億62百万円減少したことによるものであります。

P O I N T

P O I N T

経常利益売上高

自己資本比率純資産総資産
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●詳しい IR情報はホームページをご覧ください。 ピックルス　IR 検 索

（百万円）

財務活動による 
キャッシュ・フロー 

△375

投資活動による
キャッシュ・フロー

△1,180

期首現預金残高
2,926 四半期末現預金残高

2,450

営業活動による
キャッシュ・フロー

1,080

営業活動による資金の増加は、10億80百万円となりました。収入の主な
要因は税金等調整前四半期純利益9億71百万円、減価償却費2億55百万円及び仕入債務
の増加額7億84百万円であり、支出の主な要因は売上債権の増加額6億91百万円及び法人
税等の支払額2億57百万円であります。投資活動による資金の減少は、11億80百万円となり
ました。支出の主な要因は連結の範囲の変更を伴う子会社株式の取得による支出8億40百万
円及び有形固定資産の取得による支出3億73百万円であります。財務活動による資金の減少
は、3億75百万円となりました。収入の主な要因は長期借入れによる収入2億50百万円であり、
支出の主な要因は長期借入金の返済による支出4億15百万円、配当金の支払額85百万円
及び連結の範囲の変更を伴わない子会社株式の取得による支出1億3百万円であります。
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前期の配当は、１株当た
り17円の配当を実施いたしました。当期
の配当は、１株当たり17円に、会社設立
40周年の記念配当５円を上乗せし、合計
で１株当たり22円を予定しております。

P O I N T P O I N T

皮の表面を白く覆う粉のようなもの、これは「ブルーム」といって、水分の
蒸発や病害から身を守るための防衛手段としてできたものです。ブルーム
にたくさん覆われているものほど新鮮でおいしいです。

また、ツルがしっかりしたもので、粒が房から落ちるようなものは避けて。
粒にハリがあり、ぎっしり詰まって重いものがオススメです。

ブルーム

ぶどう   > > >

正解は・・・

問 題は表紙をご覧ください

こ た え あ わ せ

秋 の 味 覚 ク イ ズ

1株当たり配当金キャッシュ・フロー
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宮城ファクトリー
（株）尾花沢食品

中京工場

（株）ピックルスコーポレーション関西
京都工場

（株）ピックルス
コーポレーション長野

（株）ピックルス
コーポレーション札幌

（株）ピックルス
コーポレーション関西

広島工場

（株）デイリー開発福岡

（株）デイリー開発福島
福島工場

当社
子会社
合弁会社

千葉工場

湘南ファクトリー

大宮ファクトリー

東洋食品（株）

統括事業本部
● 物流管理センター
● 所沢工場

（株）セキグチデイリー

県西中央青果（株）

東都食品（株）
（株）フードレーベルホールディングス

（株）八幡屋 茨城工場

本社

商 号 株式会社ピックルスコーポレーション
― PICKLES CORPORATION ―

本店所在地 〒359-0037
埼玉県所沢市くすのき台三丁目18番地の3

設 立 1977年（昭和52年）2月17日
資 本 金 7億4,090万円
従 業 員 数 232名（男152名／女80名）
事 業 内 容 浅漬・キムチ・惣菜の製造、 

販売及び漬物等の販売

代表取締役会長 荻
お ぎ の

野　 芳
よしろう

朗
代表取締役社長 宮

みやもと
本　 雅

まさひろ
弘

常務取締役 影
かげやま

山　 直
な お じ

司
常務取締役 蓼

たでぬま
沼　　 茂

しげる

取締役 大
お お ば

羽　 邦
くにあき

明
取締役 三

み し な
品　　 徹

とおる

社外取締役 藤
ふじわら

原 秀
ひ で じ ろ う

次郎
社外取締役 萩

は ぎ の
野　 賴

よ り こ
子

常勤監査役（社外） 松
ま つ の

野　 　昭
あきら

社外監査役 堀
ほ り え

江　 宣
のぶゆき

行
社外監査役 磯

い そ べ
部　 真

しんいち
一

社外監査役 大
おおさか

坂　 敏
としはる

晴

会 社 デ ー タ ／ 株 式 デ ー タ

会社の概要� （2016年8月31日現在）

役員紹介� （2016年8月31日現在）

主な事業所所在地�（2016年8月31日現在）

h t t p : //www.p i c k l e s . co .j p

最新の I R 情 報は
ホームページにも
掲 載しています。

h t t p : //www.p i c k l e s . co .j p/ i r/
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宮城ファクトリー
（株）尾花沢食品

中京工場

（株）ピックルスコーポレーション関西
京都工場

（株）ピックルス
コーポレーション長野

（株）ピックルス
コーポレーション札幌

（株）ピックルス
コーポレーション関西

広島工場

（株）デイリー開発福岡

（株）デイリー開発福島
福島工場

当社
子会社
合弁会社

千葉工場

湘南ファクトリー

大宮ファクトリー

東洋食品（株）

統括事業本部
● 物流管理センター
● 所沢工場

（株）セキグチデイリー

県西中央青果（株）

東都食品（株）
（株）フードレーベルホールディングス

（株）八幡屋 茨城工場

本社

事 業 年 度 3月1日から翌年2月末日まで

定 時 株 主 総 会 毎年5月

基 準 日 定時株主総会　2月末日
期末配当金　　2月末日
中間配当金　　8月31日

公 告 方 法 電子公告。
ただし、事故その他やむを得ない事由によって 
電子公告による公告をすることができない場合
は、日本経済新聞に掲載。

単 元 株 式 数 100株

株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

郵 便 物 送 付 先 〒168-0063 
東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部

（電 話 照 会 先） 0120-782-031（フリーダイヤル）
取次事務は三井住友信託銀行株式会社の本店
及び全国各支店で行っております。

住所変更、単元未満株式の買取等のお申出先について
株主様の口座のある証券会社にお申出ください。 
なお、証券会社に口座がないため特別口座が開設され
ました株主様は、特別口座の口座管理機関である三井
住友信託銀行株式会社にお申出ください。

未払配当金の支払いについて
株主名簿管理人である三井住友信託銀行株式会社に 
お申出ください。

株主名 持株数（千株） 持株比率（%）

東海漬物株式会社 1,276 19.95 

荻野芳朗 257 4.03

株式会社埼玉りそな銀行 183 2.86 

株式会社みずほ銀行 180 2.81 

株式会社セブン－イレブン・ジャパン 140 2.19

株式会社武蔵野銀行 100 1.56 

南紀梅干株式会社 95 1.48 

ピックルスコーポレーション従業員持株会 93 1.46

長田ヒデ子 90 1.41

発行可能株式総数 23,592,000株
発行済株式の総数 6,398,000株
株 主 数 1,420名

株式の状況� （2016年8月31日現在）

その他の法人
33.05％
47名
2,114千株

個人その他
32.21％
1,331名
2,060千株

証券会社
2.02％

19名／129千株

金融機関 9.68％
7名／619千株

自己名義株式
21.28％

1名／1,361千株

外国法人等
1.76％

15名／112千株

所有者別株式数分布状況� （2016年8月31日現在）

大株主の状況� （2016年8月31日現在）

株主メモ�
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〒359-0037 埼玉県所沢市くすのき台三丁目18番地の3
TEL 04-2998-7771
URL http://www.pickles.co.jp

広報・IR室

お問合せ先

※本レシピは（株）ピックルスコーポレーションが考案した
レシピです。

森林に配慮して適切に管理さ
れた森林認証紙と植物油イン
キおよび有害な廃液の出ない
水なし印刷を採用しています。

ピックルスクッキング

「ご飯がススム キムチ」
 簡単アレンジレシピ

ご飯がススム キムチ 100g
さんま 2尾
にら 1/4束
ごま油 大さじ1
水 100cc（1/2カップ）
酒 小さじ1
醤油 小さじ1

材料（2人分）

作り方

●❶	さんまは頭を落とし、わたを抜き取って水洗いし、しっかりと
水をふいて3～4等分の胴切りにしておく

●❷ フライパンにごま油を熱し、さんまの両面をこんがり焼いたら、
水、キムチ、酒、醤油を加え、さんまに絡めるようにしながら
4～5分煮込む

●❸ 煮詰まってきたら、最後に5cm程度に切ったにらを加え、しん
なりしてきたらできあがり

今回の商品は、
ご飯がススム キムチ

キムチで煮込むことで、さんま独特の臭みが消えて、旨味たっぷり ！ご飯がススムおかずにもなるし、おつまみとしてもお酒がススム ！

ひ と く ち メ モ

さんまのキムチ煮

社会貢献活動と女性活躍状況について

支援・協賛による社会貢献
■ あしなが育英会
■ 日本赤十字社
■ さいたま緑のトラスト基金
■ 埼玉県障害者スポーツ協会
■ 特定非営利活動法人OWS
■ 埼玉県共同募金会
■ 埼玉県交通安全対策協議会

⃝ 妊娠出産から職場復帰までの諸制度や職場
復帰プログラムの周知
⃝仕事と子育てを両立できる時間の確保
⃝男女の区別なく成果や実力に応じた能力主義
取り組みの状況
⃝女性の役職者16名（平均年齢35.6歳）
（全社員の平均年齢31.7歳）
⃝育児休業中で復帰予定3名

女性活躍の取り組み
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