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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2020年１月29日に提出いたしました第31期（自　2018年11月１日　至　2019年10月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

４　コーポレート・ガバナンスの状況等

(4）役員の報酬等

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（４）【役員の報酬等】

　　（訂正前）

① 役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に関する事項

（中略）

当事業年度の連結経常利益の目標超過率及び対前期比増加率がいずれも120％以上の場合、当該目標超過率及び

前期比増加率ならびに役職に応じたポイントをもとに定められた算式によって算定された金額が支給されます。

（後略）

 

　　（訂正後）

① 役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

（中略）

当事業年度の連結経常利益の目標超過率及び対前期比増加率がいずれか120％以上の場合、当該目標超過率及び

前期比増加率ならびに役職に応じたポイントをもとに定められた算式によって算定された金額が支給されます。

（後略）
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