
株式会社バロックジャパンリミテッド
証券コード：3548

BAROQUE 
INTERIM REPORT 2024

2023.3.1  2023.8.31

TOP MESSAGE   トップメッセージ

コロナ禍の収束に伴い収益環境は大幅に改善。
地域別の緻密な事業展開で、
グローバルに収益性の改善を目指します。
株主の皆様におかれましては、日頃より当社事業へのご理解とともに厚

いご支援を賜り、心より御礼申し上げます。
当上期の国内経済は、新型コロナウイルス感染症の５類移行に伴う経
済活動の正常化が進む中、個人消費の持ち直しがみられ、景気は緩やか
な回復基調で推移しました。このような環境の中、当社グループの国内事
業は、平年より気温が高く推移したため夏物需要が高まり、店舗売上が
前年同期比107.9％、EC売上が前年同期比103.0％と、いずれも増加し
ました。また、セールを抑止して適正価額での販売に注力したことや、
ASEAN生産シフトに伴うコスト改善等の取り組みを推進した結果、当事
業の売上高および売上総利益は前年同期を上回りました。売上総利益
の増加に伴い、営業利益・経常利益も前年同期を上回りました。
海外事業につきましては、戦略的事業パートナーであるBelle 

International Holdings Limitedとの中国合弁事業は、販売状況の回復に
伴い、増収増益となりました。北京・上海を中心に店舗数を維持する一方、主に
地方エリアの不採算店舗をスクラップした結果、店舗数は前期末に対し39

店舗減となりました。米国事業では、日本製高級デニムを主とした販売に取り
組んでいますが、米国個人消費の縮小などが影響し、減収減益となりました。
当期末の店舗数は、国内店舗数は359店舗（直営店271店舗、FC店

88店舗）、海外店舗数は６店舗（直営店1店舗、FC店５店舗）、中国合弁
事業では287店舗になりました。

以上の結果、当上期の売上高
は28,440百万円（前年同期比
5.4％増）、営業利益は909百万円
（同2 2.6％増）、経常利益は
1,040百万円（同275.2％増）、親
会社株主に帰属する四半期純利
益は596百万円（前年同期は164百万円の損失）となりました。
コロナ禍の収束に伴い、今後の収益環境は大幅に改善すると想定して
おり、2024年2月期の通期業績につきましては、売上高が66,010百万円
（前年同期比12.2%増）、営業利益は4,771百万円（同121.9%増）、経
常利益は4,585百万円（同278.6%増）、親会社株主に帰属する当期純利
益は2,750百万円（同1,027.9%増）と大幅な増益を予想しております。国
内事業では引き続きトップラインの増強と収益改善に向け、新たなEC専業
ブランドの立ち上げや、オンラインブランドの実店舗展開、サプライチェーン
の再構築などに取り組んでまいります。海外事業ではさらなる事業規模の
拡大に向け、中国では現地でのブランディングの強化、米国では今後の販
売回復に向けた生産体制の再構築などに取り組みます。年間配当金につき
ましては、前期と同額の1株当たり38円（期末配当）を予定しております。
株主の皆様におかれましては、今後ともご指導ご鞭撻を賜りますよう、

よろしくお願い申し上げます。

FINANCIAL HIGHLIGHTS   決算ハイライト
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代表取締役社⻑兼最高経営責任者
村井�博之
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BUSINESS INITIATIVES  2024年上半期事業の取り組み

　当社グループは中期経営計画、TCFD、CDPなどを通
じてサステナビリティへの取り組みを開示するとともに、環
境・社会・人の3つの重点テーマを設定し、サステナブル
な経営にグループ一丸となって取り組んでいます。さらに、
当期より重点テーマに2030年に向けた指標および目標を
設定し、取り組みを強化しています。

※ M_（エム アンダーバー）はMOUSSYが生産背景や素材にこだわり、環境に配慮した大人の女性のためのライン 

※  社外取締役の人数は2023年5月26日の株主総会
終結時点

テーマ 指標および目標 取り組み　

作りすぎない
ものづくり

最終残在庫
廃棄ゼロ・焼却ゼロ

・残在庫率の管理
・衣料品回収・寄付への参加

CO2排出量の削減 SCOPE1、2
　CO2排出量を50%削減
SCOPE3
　衣料品1点当たりの
　CO2排出量を20%削減

・LED電球化推進
・再生エネルギー切替
・店舗内装の再利用を強化

環境配慮型素材
積極的活用

環境配慮型素材を使用した
衣料品の割合を50%以上

・「M_」の展開※

■�サステナビリティの取り組みにおける指標・目標を設定

環境・社会・人の3つの側面からなる
サステナビリティの詳細は
公式サイトをご覧ください
https://www.baroque-global.com/jp/sustainability/ 

　当社グループは女性社員が中心の会社であり、女性が
働きやすい職場環境作りを目指すとともに、出産・育児等
のライフイベントを尊重する制度の整備と取得促進を図っ
ています。また、管理職への女性社員の登用を進め、事業
部長レベルでも現在4名の女性管理職が活躍しています。
前期、SLY事業部長に就任した野村千尋に続き、当期は
新たに3名の女性事業部長が就任。女性の活躍の場を広
げるとともに、さらなるブランド価値の向上と事業拡大を目
指してまいります。

SLY事業部長
野村 千尋

STYLEMIXER事業部長
出口 愛美

EC事業部長
石川 めぐみ

STACCATO事業部長
高橋 里奈

■�若手女性事業部⻑の登用を推進

実施項目

①コミットメントおよびステークホルダー・エンゲージメント
②チェックリストによる人権リスクのチェック
③リスクの防止、軽減に向けた行動
④PDCA
⑤情報公開（当社ホームページのサステナビリティページにて公表）

BEFORE AFTER

　当社グループは日本繊維産業連盟が作成した「繊維産業にお
ける企業行動ガイドライン」の趣旨を理解し、同ガイドラインに沿
って自社製品の製造に関与する外国人技能実習生を含むすべて
の労働者の人権を尊重すべく、サプライチェーンの直接・間接取
引先の皆様のご協力も得て、右記の行動を実施することを宣言し
ました。

■�繊維産業における責任ある企業行動実施宣言

取締役会体制の変更によるガバナンスの強化
　当社グループは2023年5月26日の株主総
会にて定款を変更し、同日の取締役会より取
締役議長を取締役社長ではなく、社外取締役
が務める新体制をスタートしました。先進的な
企業統治が行われるイギリス、アメリカなどの
海外では、経営の監督と執行を分離することが
一般的です。当社グループも取締役会が経営
を監督するモニタリング・ボードとしての体制
を強化し、企業統治の実効性向上に向けた取
り組みを推進しています。

取締役会 取締役会

社内取締役 2名 社内取締役 3名
議長

議長

取締役社長 取締役社長

社外取締役 6名 社外取締役 6名
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個性的でファッション性に富んだカジュアルウェア

ファッションビル・駅ビル系ブランド

［�シェルターパス�］

店舗とECサイトで使え、マイルが貯まるスマートフォンアプリ

ECサイト/スマートフォンアプリ

［�マウジー�］ ［�リエンダ�］ [�シェルター�]［�スライ�］

［�ラグア�ジェム�］

BRAND PORTFOLIO   ブランドポートフォリオ

30代から40代を主要な顧客層とした大人レディースウェア

百貨店・セレクトショップ系ブランド

［�エンフォルド�］ ［�リムアーク�］

［�ナゴンスタンス�］ ［�ブラック�バイ�マウジー�］ ［�スタッカート�］

自社ECサイト

[�シェルターウェブストア�]

ファッションビル・駅ビル系ブランド

観葉植物やガーデニング雑貨を販売

ライフスタイル

［�シェルターグリーン�］ ［��チュイン�グリーナリー�］

主にECサイトで展開するブランド

［�アズールエンカント�］

［�ヘリンドットサイ�］

［�アールフォージー�］

［�イム�］

ファミリーで着られるカジュアルウェア

ショッピングセンター系ブランド

［�スタイルミキサー�］［�ロデオクラウンズ�ワイドボウル�］［�アズール�バイ�マウジー�］
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CORPORATE INFORMATION   会社情報

▪会社概要� （2023年2月末時点）�
社名（商号） 株式会社バロックジャパンリミテッド 

創業／設立 2000年3月／2003年8月
所在地 〒153-0042

東京都目黒区青葉台4丁目7番7号
住友不動産青葉台ヒルズ

資本金 8,258百万円 

従業員数 1,488名
（連結従業員数、アルバイト社員を含む）

▪株式の状況 （2023年8月31日現在）

発行可能株式総数 120,000,000株
発行済株式総数 36,676,300株
株主数 43,290名

▪株主メモ

上場市場 東京証券取引所 プライム市場
証券コード 3548
事業年度 毎年3月1日から翌年2月末日まで
定時株主総会 毎年5月
株主確定基準日 毎年2月末日
剰余金の配当の基準日 毎年2月末日、毎年8月末日
株式の売買単位 100株
公告掲載方法 電子公告により行う。ただし電子公告によることができない事故その他やむを得ない事由が生じたときは、

日本経済新聞に掲載する方法により行う。
株主名簿管理人 みずほ信託銀行株式会社
同事務取扱場所 〒100–8241 東京都千代田区丸の内一丁目３番３号　みずほ信託銀行株式会社 本店証券代行部
同連絡先・郵便物送付先 〒168-8507 東京都杉並区和泉二丁目8番4号　みずほ信託銀行株式会社 証券代行部

電話 0120-288-324（フリーダイヤル）（受付時間:土・日・祝日を除く 9:00～17:00）
株主総会資料  
電子提供制度 
（書面交付請求）について

お取引の証券会社または下記までお問い合わせをお願いいたします。
みずほ信託銀行株式会社 電子提供制度専用ダイヤル
電話 0120-524-324（フリーダイヤル）　（受付時間:土・日・祝日を除く 9:00～17:00）

各種事務手続き 詳しくは、こちらのページにてご確認ください。　https://www.mizuho-tb.co.jp/daikou/

（ご注意） 株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、口座を開設されている証券会社等にお問い合わせく
ださい。株主名簿管理人（みずほ信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。なお、未払配当金につきま
しては、みずほ銀行およびみずほ信託銀行の本支店でお支払いたします。

NEWS & TOPICS   ニュース＆トピックス

店舗数の状況

出店  10店舗
退店  17店舗
合計店舗数  359店舗

（前年同期比△10店舗）

（2023年8月末現在）
国内店舗の状況

出店  11店舗
退店  50店舗
合計店舗数  287店舗

（前年同期比△47店舗）

（連結決算に組み込む2023年6月末現在）
中国店舗の状況

2020年7月にオンラインストアでの販売をスタートした「HeRIN.CYE」が、
2023年9月8日にルミネ新宿2にリアル店舗をオープンしました。独自のフィルター
を通した新進的な国内外のブランドアイテムを取り揃え、訪れた人が新たなクリエー
ションを楽しめる空間を提案します。店
舗の内装では、什器などに古材を使用
するほか、火力発電所で発生した石炭
灰や使用済みコーヒー豆などの環境配
慮素材を積極的に使用しています。

「HeRIN.CYE（ヘリンドットサイ）」
初のコンセプトストアがルミネ新宿２にオープン

令和のカリスマ販売員を決める接客コンテスト「STAFF OF THE YEAR 2023」
において、全国約1,300ブランド・約8万人が参加した中、「rienda」ルミネエスト新宿店
の植竹玲奈が4位に入賞しました。インフルエンサーとしての影響力と接客販売力など
を競う同コンテストにおいて、当社グループの
販売スタッフが2021年にグランプリを獲得
して以来、3年連続で上位入賞を果たしてい
ます。今後もお客様ニーズに寄り添い、お客
様の心を動かす販売力の向上に努めてまい
ります。

「STAFF�OF�THE�YEAR�2023」において
当社販売スタッフが上位入賞！

2023年9月4日より、EC専業ブランド「MIEL CRISHUNANT」をローンチし、
ZOZOTOWNでの販売を開始しました。韓国、中国など国内外のトレンドを取り
入れた、誰でも簡単にコーディネートできる服を提案。徹底的なSNSマーケティ
ング、人気インフルエンサーの起用
による認知度向上と新規顧客の開
拓を図ります。また、2024年以降に
はアジアを中心とした海外でのEC
展開も視野に入れています。

「MIEL�CRISHUNANT（ミエル�クリシュナ）」を
ZOZOTOWNにてローンチ

当社グループが展開するグリーンビジネス「SHEL ’TTER GREEN」「TUIN 

greenery」では、ポリエステル繊維リサイクル培地から生まれた土「TUTTI（トゥッテ
ィ）」で育てたハーブを使用した「ESSENTIAL OIL＆STONE DIFFUSER SET」
を2023年4月4日より販売開始。 ス
タイレム瀧定大阪株式会社と株式
会社淡路島パルシェが協業し開発し
た環境配慮素材を活用した製品で
あり、当社グループ店舗が初めての
販売先となります。

洋服の再利用から生まれた
オイルディフューザーを販売
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