


全社横断！ リブランディング・プロジェクト
Topics 1  SPECIAL EDITION

シンボルビジュアル、ついに決定。
かねてより推進しておりましたリブランディング・プロジェクト。まず行ったのは、各部署
から最低 1 名以上が参加する検討会の実施でした。専門家も交え、数回にわたる検討
の中で、経営の中核概念となるコンセプトワード（経営ビジョン）を策定。さらに“今”
伝えたい要素を抽出し生まれたのがタグライン（コーポレートメッセージ）です。 

これらに込めた想いを可視化したものが、右にあるシンボルビジュアルです。ODK が
今後向かうべき方向性を社内外に発信していくシンボルとなります。コンセプトワード、
タグライン、シンボルビジュアルの最終決定の際には、全社員の声を反映すべく『全社
員アンケート』を実施いたしました。全社横断し策定されたワードやビジュアルをもって、
現在様々な制作や企画を実行し、リブランディングをすすめております。

リブランディングの背景
データプラットフォーマーとしてのポジションを確立し、当社が存続、
繁栄し続けるためには「存在感・認知度を高める取組み」が必要
と考えました。中核概念を策定するにあたり、やはり ODK の歴
史と現場を知っている社員の声は欠かせません。何より社員と共
に考える時間自体が重要であり、納得感を得てすすめることこそ
がブランディングの浸透につながり、愛される会社作りにつなが
ると考えました。
まず初めに実施したコンセプトワードの検討会では、あえていつ
も言葉にしていなかったODK の良いところや想いを形にすること
から始まり、強みや弱みを洗い出し、未来に向けてのビジョンを
メンバー全員で明確にしていきました。複数の部署の異なる目線
の者同士が語り合うことで良い化学反応も起こり、結果 ODK な
らではのワードを生み出すことができました。

コーポレートカラーである橙色と藍色をベース
に、ステークホルダーの人生に寄添い、豊かさ
を社会全体に広げていく様子を表しています。

ハイライツ株式会社
代表取締役 下川 大介様

初期フェーズの核を見出す検討会では、通常意見が出にくかったり、ブレたりしまったりすること
が多いのですが、皆様の会社やサービスに対する想い、変化したいという意志が強く、スムー
ズに進行していきました。整理する中でできた「デー
タに、物語を。」は、ODK でしか表現できない言葉
になり、成したシンボルビジュアルとコンセプトワードも、
今後向かうべき方向性と意志を表現し、実行を後押
しするものが出来上がったと確信しております。 

リブランディングの道筋を作り、シンボルビジュアルのデザインまでを
手掛けてくださった専門家をご紹介！

Creator’s Voice

今回の推進にあたっては、その検討過程
を重視しました。ブランディング構築の
大切な概念は、全社員が「共通イメー
ジを持つ」ことだと考えています。検討
会での取組みは、その大きなきっかけ作
りとなりました。今後のブランドストーリ
ーとしては、そのイメージを正しく伝え、
ステークホルダーの人生と ODK の意思
が「共通化」できるような取組みを続け
てまいります。 

経営戦略室長よりコメント
リブランディング推進を指揮

経営戦略室長

田中 正信
趣味：ドラム、瞑想

入社以来、東京一筋の私でしたので、別拠
点を含めた他部門の方々や幅広い役職の
方々の意見が聞けてとても新鮮でした。「立
場や担当商材が違えば色々な視点があるん
だなあ、私も面白いこと言わないと」と必死
でした。オンラインでの参加が多かったので、
温度感を探りながらの発言に緊張しましたが、
意見が集まって出来上がっていく実感があり
よい経験になりました。

コンセプトワード検討会、
参加してみていかがでしたか？

ビジネスソリューション部 事業開発課

主任 K.R
趣味：観葉植物への葉水 

人事財務部 人事総務課

課長代理 N.Y
趣味：旅行

教育ソリューション部 東京営業課

課長 T.M
趣味：剣道、バイクツーリング

コンセプトワードは「様々な方との懸け橋に
なりたい」等、沢山の想いが詰まった言葉で
すが、私はそれに加えて“ずっとそばに“と
いう想いを込めました。メンバーとともに当
社の“良いところ探し”をした際、「お客様の
想いに寄添える」のが当社の企業姿勢の一
つとしてみえてきました。ビジネスをつない
だ後、ストーリーをつむいだ後もずっとそば
にいる、そんな企業でありたいと思っています。

コンセプトワードに
「個人的に込めた想い」
はありますか？

「人の課題を解決する」という当社の強みを
軸にして、挑戦していく心構えや、エネルギ
ーを感じさせるパワーのある言葉を意識し意
見を出すようにしていました。参加メンバー
の意見を理解し、私自身も納得して決定され
たコンセプトワードであったため、その行間
を読んだり等、意味を深く理解することがで
き愛着がわいています。

議論する上で大切にしていたことは？
また決定したワードについて
どう思いましたか？ 

プロジェクトメンバー
に聞いてみた!

よりODKの想いが伝わるよう、タグラインとシンボルビジュアルをセットに。▲

ハイライツ株式会社
東京・表参道のデザイン会社。
高いデザイン力と企画力で（株）サイバー
エージェント等大手企業や地方自治体に至る
まで幅広い業界においてブランディングを手
掛けている。 

▲検討会は 2019 年９月～ 2019 年 11 月にかけて実施。

コンセプトワード：「ビジネスを、スマートにつなぐ。人生の、ストーリーをつむぐ。」 
タグライン ：「データに、物語を。」
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Topics 2 Topics 3

ＯＤＫはこれからの大学入試を見据え

主体性評価の採点を行うＡＩエンジンの開発 をすすめています！

主体性評価の基準を明確化し採点者や採点のタイミングによる評価の揺れを抑えるため…学生の不安に対して
大学側採点者の作業時間短縮や人員の削減に繋げるため…大学の負担に対して

これから大学入試はどう変わるの？？Q

Q主体性評価に対する受験生の反応は？？

文部科学省は大学入学者選抜改革の下、「知識・技能」「思考力・判断力・表現力」に加え「主体性・多様性・
協働性」を多面的・総合的に評価するよう大学に求めています。このことから、これからの大学入試では、「主
体性評価」に向けた動きが加速することが予想されます。具体的には、学力以外に受験生自身のいままで
の取組みや人柄（主体性）も評価の対象とするため、ペーパーインタビュー（※）の実施等が考えられます。
※ペーパーインタビュー：大学から求められる主体性に関する質問について、自ら回答を記載する資料

一般選抜で主体性評価がされることに対して、
約 8割の受験生が賛成！！
現状の学業以外の取組みや学習意欲を
評価してもらえる点にメリットを感じる
受験生が多数いることがわかりました。
また、主体性評価の方式について希望の
形式を聞くと、3割以上が「自分で作成し
たい」と回答しました。受験勉強で忙しい
中でも、学校生活以外の取組みを自分の
言葉で表現し、評価してほしいと考えてい
る受験生が少なくないことがわかりました。

一方で、約 7割の受験生が主体性評価に対して
不安があると回答
主体性評価に期待する一方で半
数以上の受験生が「評価基準が
わからない」、「採点者によって評
価が変わってしまいそう」と回答
しました。評価をする複数の採点
者の中でも基準が定まっている
のかどうかを不安視する声が大
きいようです。

中期経営計画の重点課題

アライアンス・M&A の推進

Mtame 株式会社とカスタマーサクセスオートメーションツール
『pottos®』拡販に向けた取組みを継続検討中！

Mtame 株式会社との取組み

『UCARO®』ユーザ限定、難関大対策映像講座『学研プライムゼミ』
一部コンテンツの無料提供開始！

株式会社学研プラスとの取組み

SBI ビジネス・ソリューションズ株式会社と共同提供している 
『マイナンバー管理システム』に、『ＬIQUID eKYC』システムを連携！

SBIビジネス・ソリューションズ株式会社との取組み

安全性・利便性が向上 !
■写真付き証明書と自身の写真を撮影して
送信することで、本人限定受取郵便が不
要となり、口座開設時間が大幅に短縮！ 
■郵送コストの削減！ 
■本人確認の際、機械補助や不正検知を入
れることでなりすまし等を防止！ 

既に有名私立大学の
多くが出願時に

「主体性・多様性・協働性」
に関する経験について

入力するよう
呼び掛けています！ 

大学の一般選抜での評価について、
主体性評価の導入に対して以下のうち、
あなたの考え方に近いのはどれですか。

あなた自身は、大学の一般選抜で
「いままでの取組み・人柄（主体性）」が
重視されることについて、 どのように
お考えですか。 

賛成

25.5%
どちらかといえば賛成

53.0%

どちらかと
いえば反対
19.0%

反対2.5%

不安

28.0%
どちらかといえば不安

41.0%

どちらかといえば
不安はない
24.0%

不安はない
7.0%

［ 2021 年度（2021 年 4月入学者対象）入試を控えた高校 3年生 200 名を対象 ]

ODKは「受験生の主体性評価への意識および新型コロナウイルスの影響
に関する調査」を実施しました！！

Mtame 株式会社の既存顧客等へのアプローチを狙う！

ＩＤ連携をきっかけにユーザの
利便性を高めるための新たな
サービスの開発提供を目指す！ 

2018/3/23
（累計）

2020/10/5
（累計）

Google での
“カスタマーサクセス“
検索数が約 16.7倍に！

114,000件

1,900,000件

ODKソリューションズ Mtame 顧客

代理店契約

販売・導入支援

ODKソリューションズ

®

学研プライムゼミ

新規サービスの開発ID 連携

各金融機関
マイナンバー管理システム

マイナンバー入力

調書データ等

機能連携
マイナンバー収集事務
登録・変更・削除 等

マイナンバー利用
調書・税務報告 等
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※記載金額は表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。

総資産・純資産

総資産
純資産

流動資産
固定資産
　有形固定資産
　無形固定資産
　投資その他の資産
流動負債
固定負債
純資産
総資産

2020年３月31日現在

前連結
会計年度末

4,418
3,069

449
635

1,983
1,120

770
5,596
7,487

当第２四半期
連結会計期間末
2020年９月30日現在

 
4,047
3,140

388
747

2,004
792

1,107
5,287
7,187

Point

Point

2020/3 2019/9 2020/9

5,151

1,046 938

売上高

2020/3 2019/9 2020/9

523

▲251 ▲305

営業損益

2020/3 2019/9 2020/9

553

▲232 ▲297

経常損益

2020/3 2019/9 2020/9

365

▲177 ▲210

当期純損益

2020/92019/3 2020/3

7,158

5,052

7,487

5,596

7,187

5,287

営業損益の増減

売上高
営業費用
　売上原価
　販売費及び一般管理費
営業損益
　営業外損益
経常損益
　特別損益
四半期純損益

2019年４月１日から
2019年９月30日まで

前第２四半期
連結累計期間

1,046
1,298

825
472
▲251

18
▲232
▲19
▲177

当第２四半期
連結累計期間
2020年４月１日から
2020年９月30日まで

 
938

1,244
786
457
▲305

8
▲297
▲0

▲210

Point

キャッシュ・フロー

現金及び現金同等物の期首残高
　営業活動によるキャッシュ・フロー 
　投資活動によるキャッシュ・フロー
　財務活動によるキャッシュ・フロー
現金及び現金同等物の増減額
現金及び現金同等物の四半期末残高

2019年４月１日から
2019年９月30日まで

前第２四半期
連結累計期間

当第２四半期
連結累計期間
2020年４月１日から
2020年９月30日まで

2,289
595
▲306
▲221

67
2,356

 
2,086

593
▲250
441
785

2,871

Point

2020/92020/3

2,086

2,871
593

▲250

441

営業キャッシュ・フロー

財務キャッシュ・フロー
投資キャッシュ・フロー

2020/92019/9

支払手数料

仕入高

減収分
機械
貸借料等

労務費
経費等

販管費

▲251

▲305
40

▲108
▲1

14

▲1
2

（単位：百万円） （単位：百万円）

Financial Highlights

当社は第 4四半期に売上高と利益が
急増する事業特性があります。

流動資産の減少（前年期比 3億 7,100 万円の減少）
➡当社事業特性による影響で売掛金が減少
無形固定資産の増加（前年期比1億 1,100万円の増加）
➡開発中のソフトウェアが増加

連結貸借対照表
売上高（前年期比 1億 800 万円の減少）
➡前年度の教育業務における中間検収の剥落や
　新型コロナウイルス感染拡大の影響による臨床事業に
　係る運用業務減少等により減収

連結損益計算書
財務活動によるキャッシュ・フロー
➡長期借入等により増加

連結キャッシュ・フロー計算書

連結財務ハイライト 連結財務諸表
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会社概要

代表取締役社長 勝根　秀和
常務取締役 森脇　博文
取締役 𠮷村　美樹雄
取締役 杉谷　康伸
取締役 作本　宜之
取締役 大塚　浩司

社外取締役 川口　伸也
取締役（監査等委員） 若林　孝治
社外取締役（監査等委員）水野　武夫
社外取締役（監査等委員）藤岡　寛

役　員

発行可能株式総数 32,800,000株
発行済株式の総数 8,200,000株
株主数 2,927名（うち、単元株主数2,603名）

株式の概況

所有者別
株式数

金融機関 14.2 %自己名義 0.0 %

外国人 3.8%

証券会社 4.6 %

その他国内法人 50.3 %

個人・その他 27.1 %

株主構成比率

商号 株式会社ＯＤＫソリューションズ
（英文名 ODK Solutions Company, Ltd.）

設立 1963年４月１日
資本金 ６億3,720万円
事業内容 情報処理アウトソーシングサービス

（システム運用、システム開発及び保守、機械販売）
の提供

従業員数 153名

ホームページ 
アドレス https://www.odk.co.jp

事業所 ■本社
〒541-0045
大阪市中央区道修町一丁目６番７号 北浜MIDビル

■東京支店
〒104-0033
東京都中央区新川一丁目28番25号 東京ダイヤビル

■五反田オフィス
〒141-0031
東京都品川区西五反田二丁目11番８号 学研ビル

大株主の概況

※当社は、自己株式を2,064株保有しております。
　持株比率は、自己株式を控除して計算しております。

株主名 持株数（株） 持株比率（％）

株式会社学研ホールディングス 1,350,000 16.5
株式会社ファルコホールディングス 850,000 10.4
ナカバヤシ株式会社 450,000 5.5
日本通信紙株式会社 400,000 4.9
光通信株式会社 369,700 4.5
廣田証券株式会社 300,012 3.7
株式会社三井住友銀行 300,000 3.7
株式会社三菱UFJ銀行 300,000 3.7
株式会社りそな銀行 300,000 3.7
日本システム技術株式会社 300,000 3.7

会社情報 2020年9月30日現在2020年9月30日現在 株式の状況

株主優待制度を
導入いたしました

毎年９月末日現在の当社株主名簿
に記載又は記録された当社株式を
１単元（100株）以上保有の株主様を
対象とし、継続保有年数に応じて
クオカードを贈呈いたします。

※ 「継続保有期間３年以上」とは、毎年９月末日及び
３月末日現在の当社株主名簿に、同一株主番号で、
継続して１単元（100株）以上を保有した状態で、７
回以上連続して記載又は記録されることを示すも
のといたします。なお、継続保有期間の算出は、
初回の基準日となる2020年９月30日より開始いた
しております。

保有株式数

１単元（100株）以上

継続保有期間

３年未満 ３年以上

500円相当の
クオカード

1,000円相当の
クオカード

議決権を行使された株主様には
さらに

クオカードを贈呈しております

Information

事業年度 毎年４月１日から翌年３月31日まで

基準日
定時株主総会
剰余金の配当

　　３月31日
期末３月31日
中間９月30日

公告方法
電子公告
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公告をすることが
できない場合は日本経済新聞に掲載して行います。

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社

各種 
お問い合わせ先

【郵便物送付先／各種お問い合わせ先】
三菱UFJ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
〒541-8502 大阪市中央区伏見町三丁目６番３号
☎ 0120-094-777（通話料無料）
〔受付時間 9：00～17：00（土、日、祝祭日、年末年始を除く）〕
ホームページ https://www.tr.mufg.jp/daikou/

上場証券取引所 東京証券取引所市場第二部（証券コード  3839）

株式に関する 
各種お手続き

届出住所・姓名等の変更、単元未満株式の買増・買取請求、配当金の
振込先の指定または変更等につきましては、口座開設されている証券
会社へお届出ください。
なお、未受領配当金（ゆうちょ銀行の払渡期間経過後）のお支払につき
ましては、上記の株主名簿管理人までお申出ください。

株主メモ

〒541-0045 　大阪市中央区道修町一丁目６番７号 北浜MIDビル

\ 公式Webサイト リニューアル /
2020年9月8日、Webサイ
トを一新いたしました。
より明るく、見やすい
ページに生まれ変わり
ましたので、ぜひご覧
ください。

https://www.odk.co.jp
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