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個人と組織がともに成長し続ける
DIGITAL WORKを実現する

トップメッセージ

　皆様には平素よりご高配を賜り、誠にありがとうございます。

　前期は「変革への挑戦」を掲げた前中期経営計画の最終年度にあたり、目標として掲げていた計数計画を売上高、営
業利益、経常利益、当期純利益ともに達成することができました。特に売上高については、サブスクリプション販売が
堅調に推移したことに加え、パッケージ（売り切り）販売において大型案件の受注や想定を上回るバージョンアップ案
件の受注といった一過性の特需が発生したことにより、計画値を大幅に上回る結果となりました。更に認知度向上施策
として、初の試みとなるTV	CMをはじめとした大規模な広告宣伝を行いましたが、新市場開拓や人材獲得・育成などの
戦略面では課題も残る結果となりました。

　そこで当社は、前中期経営計画での課題解決や更なる企業成長のため、「個人と組織がともに成長し続けるDIGITAL	
WORKを実現する」をビジョンとし、「事業領域の拡大・開拓」「収益安定性の向上」「人的資本経営の推進」を当社の

事業成長を担う3本の柱とした新たな中期経営計画（2025年3月
期～2027年3月期）を策定いたしました。

　その中期経営計画の初年度となる当期におきましては、デー
タ連携市場の拡大に向けたクラウドサービスのACMSと、コラ
ボレーション市場への進出を企図した「Placul（プラカル）」、
この2つの新たなサービスをリリースする予定です。当社におい
ては新市場への挑戦となるPlaculは困難な場面も多く発生する
かとは思っておりますが、この挑戦を成功させるべく全社一丸
となって取り組んでまいりますので、是非ともご期待頂ければ
と思っております。また、事業成長に向けた活動を更に加速さ
せるため、人的資本を中心とした積極的な投資についても継続
してまいります。

　来年11月には創業40周年を迎えます。その大きな節目に向けて
力強く歩み続けるべく、皆様のお力添えも頂戴しながら成長を続
けてまいりたいと思っておりますので、引き続きご支援、ご鞭撻
を賜りますようお願い申し上げます。

代表取締役社長執行役員

DIGITAL WORKの実現を通じて、成長を加速してまいります。



業績ハイライト

■ リカーリング売上： メンテナンス・サブスクリプション売上を
主要因に11％増

■ パッケージ売上： 上期に大型案件をパッケージ（売り切り）に
て受注、想定を上回るバージョンアップ案件
を複数受注し、今期一過性の特需が発生

サービス他

リカーリング売上　約7割

総売上高に対する
リカーリング売上の比率

サブスク
リプション

メンテナンス

その他

パッケージ

（単位：円）
■ １株当たり当期純利益
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■ 売上高
（単位：百万円）

■ 営業利益 営業利益率

■ 総資産　■ 純資産 自己資本比率
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（単位：百万円） （単位：％）
■ １株当たり配当金

（単位：円）
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2025年3月期から2027年3月期までの3ヶ年を対象とする中期経営計画を策定しました。「個人と組織がともに成
長し続けるDIGITAL WORKを実現する」をビジョンに、中期経営計画の実行を通じて、持続的な成長と企業価値
向上に向けた新たな一歩を踏み出します。
本計画では、今後起こりうる経営環境変化に能動的に対応すべく、安定的で成長力ある事業ポートフォ
リオを構築してまいります。また、資本効率向上と財務健全性維持の両立を図るとともに、株価及び株
主資本コストを意識した経営を推進してまいります。	 詳細につきましては、QRコードをご参照ください。

■ 概要
（1）対象期間：2025年3月期から2027年3月期（3ヶ年）
（2）ビジョン「個人と組織がともに成長し続けるDIGITAL WORKを実現する」
■ 事業戦略
　・事業領域の拡大・開拓
　・収益安定性の向上
　・人的資本経営の推進
■ 計数計画
　2027年3月期目標値は、以下のとおりです。
　・総売上高：33億円
　・リカーリング比率：80％
　・EBITDA：7億円
　　※EBITDA＝営業利益＋償却費＋株式報酬費用
■ 財務方針

資本コストや株価を意識した経営の実現に向け、株主還元の基本方針は変更せず、ROE目標値、配当下限額を
新規に設定いたします。

　（1）資本コストを超えるROEの実現
2027年3月期目標値：15％以上

　（2）株主還元の安定化及び拡大
財務体質の強化と長期的な企業価値の向上をふまえ、 株主資本配当率（DOE）3.5％を目安に長期的・安定
的な配当の維持を目指します。
また、25円を配当下限額として、安定した配当を継続実施いたします。

中期経営計画（2025年3月期～2027年3月期）策定のお知らせ
～個人と組織がともに成長し続けるDIGITAL WORKを実現する～

2024年3月期（2023年4月～2024年3月）　Topics

＜製品リリース＞
・2023/04/14 B2Bサーバ「ACMS B2B」、「ACMS B2B LE」最新版バージョン5.5発売
・2023/07/27 Web-EDIシステム基盤「ACMS WebFramer」最新版バージョン1.11.0発売
・2023/11/30 データ ハンドリング プラットフォーム「RACCOON」最新版バージョン2.6発売
・2024/03/29 エンタープライズ・データ連携プラットフォーム「ACMS Apex」最新版バージョン1.8発売

＜主なメディア掲載＞
・ 「日本経済新聞」に、売上高300億円以下の上場企業約2000社を対象とした、研究開発費費の比率が高

い企業20位として掲載。また、売上高300億円以下の中堅上場企業「NEXT Company」の中で2023
年7～9月期の売上高営業利益率が高い企業第7位として掲載

・投資系YouTubeチャンネル「1UP投資部屋」にて合計4本の動画公開
・初テレビCM「企業と社会をデータでつなげる」をメッセージに「つなぐ」篇、「もしも」篇を放映
＜その他＞
・本社オフィスを東京ミッドタウン八重洲に移転
・令和6年能登半島地震の被害に対する支援の実施
・サステナビリティ基本方針及び重要課題（マテリアリティ）の特定
・公式note「DAL通信」の開始
・採用ページのリニューアル

＜事例公開＞
・ACMS Apex：ＳＣＳＫ株式会社様、センコー情報システム株式会社様
・ACMS B2B：株式会社三越伊勢丹システム・ソリューションズ様
・ACMS WebFramer：株式会社YE DIGITAL Kyusyu様

詳細につきましては、QRコードをご参照ください。

※「QRコード」は㈱デンソーウェーブの登録商標です。



会社概要（2024年4月1日現在）

株　主　名 持株数（株） 持株比率（%）
橋 本 慶 太 736,000 11.84
株式会社UH Pa r tne r s 2 568,200 9.14
光 通 信 株 式 会 社 452,800 7.28
株式会社UH Pa r tne r s 3 448,400 7.21
武 田 好 修 435,800 7.01
中 野 直 樹 383,100 6.16
津 賀 暢 220,200 3.54
株式会社アドバンスト・メディア 204,200 3.28
ジィスクシステム株式会社 178,000 2.86
株 式 会 社 エ ス ア イ エ ル 143,600 2.31

社 名
設　　 立
代 表 者
資 本 金
従業員数
所 在 地

株式の状況（2024年3月31日現在）

発行可能株式総数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 　14,400,000株
発行済株式の総数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　7,414,000株
単元株式数 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 　100株
株主数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　1,899名

株式会社データ・アプリケーション
1982年9月27日
代表取締役社長執行役員　安原 武志
430,895千円
136名
本社　東京都中央区八重洲2-2-1
鹿児島オフィス 鹿児島県鹿児島市
山之口町12-14 
TEL：03-6370-0909（代表）
FAX：03-3271-0066
https://www.dal.co.jp/

（注）	１．当社は自己株式を1,199,738株保有しておりますが、上記大株主からは除外
しております。

	 ２．持株比率は、自己株式を控除して計算しております。

大株主（上位10名）

Business Reportの郵送配送のお知らせ
当社では、以前より、Business	 Reportを株主の皆様へご送付し、また、当社ウェブサイトに掲載しておりましたが、地球環境に配慮した省資源化の観点等から、
当Business	 Reportをもって、郵送を廃止させていただくこととしましたので、お知らせいたします。今後は、当社ウェブサイト（https://www.dal.co.jp/ir/）
上での掲載のみとさせていただきますので、何卒ご理解くださいますようお願い申し上げます。

会社概要

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

https://www.dal.co.jp/
IR情報はこちらをご覧ください。公式note「DAL通信」

役　　員（2024年6月20日現在）

代 表 取 締 役 社 長 執 行 役 員
取 締 役 常 務 執 行 役 員
取 締 役 執 行 役 員
社外取締役（常勤監査等委員）
社 外 取 締 役（ 監 査 等 委 員 ）
社 外 取 締 役（ 監 査 等 委 員 ）

安 原 武 志
金 子 貴 昭
岩 下 　 誠
板 野 泰 之
浅 野 昌 孝
本 村 　 健

株主メモ
事 業 年 度
期 末 配 当 基 準 日
中 間 配 当 基 準 日
定 時 株 主 総 会
基 準 日
公 告 方 法

株主名簿管理人特別
口座の口座管理機関
同 連 絡 先

毎年4月1日から翌年3月31日まで
毎年3月31日
毎年9月30日
毎年6月
毎年3月31日
電子公告
ただし、電子公告によることができない事故その他やむを
得ない事由が生じたときは、日本経済新聞に掲載いたします。
公告掲載の当社ホームページアドレス　
https://www.dal.co.jp/

三菱UFJ信託銀行株式会社

三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
東京都府中市日鋼町1−1
電　話　0120−232−711（通話料無料）
郵送先　〒137−8081　新東京郵便局私書箱第29号
　　　　三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部


