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社会や企業の発展も、

個人の成長も技術開発も、

すべて正しい人間関係が基本で

あることを認識し 「人と人との

心のつながりを大切にしよう」

という意味を表しています。

株主の皆様には、平素より格別のご高配
を賜り、厚く御礼を申し上げます。

このたびの新型コロナウイルス感染症
によりお亡くなりになられた方々やご遺族
に対しまして謹んでお悔やみ申し上げ
ますとともに、罹患された方とそのご家族、 
また様々な影響を受けられた方々に心
よりお見舞い申し上げます。

ここに「第41期中間報告書」をお届け
するにあたり、ご挨拶申し上げます。

代表取締役社長

今村　篤

Heart

Heart
to
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第41期 第2四 半 期（2021年1月1日 ～
2021年6月30日）におけるわが国経済は、
新型コロナウイルス感染症の影響によって
依然として不透明な状況ではありますが、
ワクチン接種が促進される中、海外経済
の改善もあり継続した持ち直しの動きが
期待される一方で、感染の動向が国内外
の経済へ与える影響を注視していく必要
があります。

当社グループの主要顧客である大手製
造業各社において、半導体分野について
はテレワーク関連や5G関連の需要が
底堅く推移し回復基調にあります。一方
自動車関連分野では、依然として車載半
導体不足の影響が懸念されるため、回復
のペースは緩やかになると見込まれます。

このような環境の下、当社グループは
「チームアルプス」というビジョンを掲げ、

より結束力の高い技術者集団を目指すと
ともに、グループでの積極的な事業展開
を図り、最高業績の更新に向けて邁進
しております。7月には新たに（株）アルプス
ケアハートを設立して訪問介護分野に
進出するなど、地域社会への貢献も進め
ております。

下期におきましても、グループ各社の
持ち味を発揮した「チームアルプス」でこの
コロナ禍を乗り越え、その先の変化を見据
えて着実に成長し続けてまいります。

これからも株主の皆様のご期待にお応え
できるよう、全力で取り組む所存でござい
ますので、引き続きのご支援を賜ります
よう、よろしくお願い申し上げます。

2021年9月
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1特 集

会 社 概 要 アルプス技研グループ 介護への取り組み

人手不足の深刻さが増す介護分野の将来を見据
え、訪問介護事業をプラットフォームとした多様な
高齢者向けサービスの提供、新たな社会インフラの
創造を目的とし、2021年7月1日に株式会社アルプスケアハートを設立いたしました。

創業以来培ってきた人材ビジネスのノウハウやものづくり分野における技術力を
活かし、介護サービス産業が抱える課題の解決を目指してまいります。

新会社　株式会社アルプスケアハートを設立

商　  号 株式会社アルプスケアハート

所 在 地 
神奈川県相模原市
緑区西橋本一丁目16番18号 
アルプス技研第2ビル

資 本 金 1億円
（アルプス技研100％出資）

設　  立 2021年7月1日

事業開始 2021年10月1日（予定）

代 表 者 市村　貴彦

事業内容 訪問介護および
その他居宅介護サービス事業

株式会社アルプス技研 創業者 松井利夫が
個人の寄付金でミャンマー（ヤンゴン市）に

「介護補助専門家養成コース」を開設。

7月1日 「株式会社アルプスケアハート」設立。

株式会社アルプス技研と株式会社アルプス
ビジネスサービスそれぞれの介護部門を集約、
分社化し、「株式会社アルプスの杜」を設立。

将来の外国籍介護人材の需要の高まりを
見込み、ミャンマーに「ヤンゴン支店」を設立。
ミャンマー籍介護人材の育成を開始。

ミャンマーに「アルプス技研高等職業訓練
大学校」を開講。
農業・介護、技術人材の育成を開始。
創業50周年記念事業で自治体や介護施設
等へ車椅子を寄贈。

2004

2009

2015

2018

2021
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株式会社アルプスケアハートのホームページ
がオープンしました。ぜひご覧ください。

https://www.alpscareheart.co.jp/

アルプスケアハート　3つの特長

H Pのご案内事 業 モ デ ル

新会社　株式会社アルプスケアハートを設立

Quality
正社員ヘルパーによる 
利用者様への良質な 
サービスのご提供

正社員雇用を中心とし、介護
知識のみならず人間力を高め
る教育を行い、利用者の皆様
に満足いただける良質なサー
ビスの提供を実現してまいり
ます。

I C T
IT技術を活用した

スピーディーな対応

アルプス技研グループが蓄積
した「技術力」、特にIT技術を
業 務 に 導 入 し、ケ ア マ ネ ー
ジャーからのご依頼、利用者
様のご要望に迅速に対応でき
る環境を実現してまいります。

M i n d
介護にかかわる
すべての方が

豊かになれる社会へ

訪問介護をベースに、多様な
介護サービスを提供できるプ
ラットフォームとなることで、
介護にかかわる多くの方が豊
かになれる社会づくりに貢献
してまいります。

居宅介護支援事務所

依 頼
相 談

請 求
● 自治体：9割
● 利用者：1割

ヘルパー

アルプス
ケアハート

ご利用者

自治体

サービス

U R L
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特 集 2
アグリ＆ケアはアルプスアグリキャリアへ

2021年7月1日「株式会社アグリ＆ケア」から
「株式会社アルプスアグリキャリア」へ社名変更

この度、当社グループ会社の株式会社アグリ＆ケアは、2021年7月1日をもって「株式会社アルプ
スアグリキャリア（Alps Agri Career Corporation）」に社名を変更いたしました。
アルプス技研グループのアグリ事業に特化した企業として、アグリ分野のシェア拡大に向けて更
なる加速を図ってまいります。

アグリ事業への取り組み

一般社団法人全国農業会議所による、特定技
能外国人を受入れている農業者等への調査を
基に作成された「特
定技能外国人受入
れの優良事例集」に
ア ル プ ス ア グ リ
キャリアの取り組
みが2件、優良事例
として掲載されま
した。

特定技能制度による外国人材の円滑な受入れ
体制構築に向け、2021年3月に北海道・JA北
海道中央会・アルプス技研の三者間で連携協
定を締結いたしました。
アルプス技研は「外国人材の派遣業務」を担い、
アルプスアグリキャリアを通じて人材を派遣
しております。

北 海 道

「特定技能外国人受入れの
優良事例集」に掲載

特定技能外国人材の受入れに 
関する連携協定締結

アルプス技研JA北 海 道
中 央 会
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小型多機能ロボット「DONKEY」
試験販売開始

農林水産省『スマート農業実証プロジェクト』
初年度実証成果に掲載

今後の動き

株式会社DONKEYでは、小型多機能ロボット
DONKEYの最新モデルの試験販売を開始いたし
ました。2021年7月28日より提供を開始して
おります。

スマート農業実証プロジェクトとは、スマート農業技術を
実際の生産現場へ導入し、技術実証を行うとともに、技術
導入の経営への効果を明らかにすることを目的とする
ものです。本プロジェクトにおいて、DONKEYの実証成果
が2件掲載されました。

株式会社DONKEYでは2022年4月からの量産販売に向け、準備を進めております。

DONKEYの近況と今後の動き

https://www.donkey.co.jp/  小型多機能ロボット 
    DONKEY（試験販売モデル）  製品カタログU R L
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トピックス T O P I C S
先端技術プロジェクトの取り組み

CLARK NEXT TokyoでAI特別授業を実施
当社は、先端技術プロジェクトにおけるAI技術分野の

活動の中で一般社団法人AIビジネス推進コンソーシアム
の会員として活動しています。その活動の一環として、当
社社員が「CLARK NEXT Tokyo(東京都板橋区)」で講師
として高校生に向けて特別授業を行いました。

講師：当社社員　中山 純一

当社は、2021年4月1日SIer協会に協力会員として入会いたしま
した。本協会は、ロボット・FA（Factory Automation）システムの
構築等を行うSIerの共通基盤組織です。新たにシステムインテグ
レータ業界への進出を目指し、更なる活動に取り組んでまいります。

当社は、昨年に引き続き2021年3月4日に経済産業省と日
本健康会議が選定する「健康経営優良法人2021(大規模法
人部門)」に認定されました。

当社では人材を大切な経営資源と捉え、社員が健康で活き活きと働くための
様々な取り組みを実施しています。当社の経営理念である「Heart to Heart」のも
と、今後とも会社と社員が一体となった健康づくりを推進してまいります。

FA・ロボットシステムインテグレータ協会（SIer協会）に入会

健康経営優良法人2021（大規模法人部門）に認定

https://aibpc.org/

https://www.farobotsier.com/U R L

U R L

1

2
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企 業 の 社 会 的 責 任

A c t i v i t i e s
企 業 の 社 会 的 責 任

A c t i v i t i e sCSR
当社は、良き企業市民でありたいとの理念から、NPO法人を通じ様々な
分野での社会貢献活動を推進し、地域社会の要請と信頼にお応えして
おります。

様々な社会貢献活動にも、積極的に取り組んでおります。

当社の経営理念は
『Heart to Heart』です。

事業を通した環境保全・ 
社会貢献活動はもちろん、

様々なシーンで
「人と人、人と自然のつながり」

を大切にした活動への
参加や支援を幅広く

行っております。

当社はNPO法人アスリード協
賛を通じ、中学生・高校生に向
けたキャリア支援を行ってい
ます。その活動の一環として

「オンライン職業講話」に参加
いたしました。

月2

月3

月6
「南魚沼市チャレンジ
支援事業」の審査会

NPO法人 
アスリード主催の

「オンライン職業 
講話」に参加 

当社創業者最高顧問 松井利夫が
出身地である南魚沼市へ贈呈した
寄付金を活用し、今年度創設された

「南魚沼市チャレンジ支援事業」
の審査会が開催され、発表者に
向けてメッセージを送りました。

感染防止対策
を講じた上で、
かながわの花
の 名 所100選
に選ばれてい
る相模原市役
所桜通りを散
策しました。

春の桜観賞

　 当 社 で は、子 供
た ち に「 情 操 教 育
の 一 端 と し て、環
境保全の大切さを
学 ん で 欲 し い 」と
の 願 い か ら、NPO
法人の活動を支援
しております。

認定NPO法人
ふれあい自然塾

の活動

 2021  I n t e r im  Bu s i ne s s  Repo r t 8



※�2019年7月1日を効力発生日として、普通株式1株を1.1株に分割しております。

第41期
2021/12

第40期
2020/12

第39期
2019/12

第38期
2018/12

1,4261,245 1,206 1,552

0

2,000

1,000

3,000 3,057
3,060

（予想）
2,908

2,667

第2四半期 通期（第41期は予想）

（百万円）

親会社株主に帰属する
四半期（当期）純利益

（百万円）

経常利益

3,605

4,595 4,400
（予想）

4,098

第41期
2021/12

第40期
2020/12

第38期
2018/12

第39期
2019/12

2,1391,661 1,692 2,314

2,000

1,000

5,000

4,000

3,000

0

第40期
2020/12

第39期
2019/12

第38期
2018/12

第41期
2021/12

15,728 16,589 17,483 18,770
0

40,000

30,000

10,000

20,000

（百万円）

売上高

35,753
32,781

36,371

40,000
（予想）

（百万円）

純資産 1株当たり
四半期（当期）純利益※

第41期
2021/6

第39期
2019/12

第38期
2018/12

第40期
2020/12

9,646 11,008 11,736

0

5,000

15,000

10,000
10,613

12,165 12,771
13,661

（円） （  ）：分割前換算の値

0

150

200

50

100

（164.17）
（予想）

149.25
（予想）

（164.04）

149.13
（152.82）

138.93136.48

（83.32）（76.43）
（63.43）

61.75 75.7569.4857.66

（人）

従業員数（正社員）

第41期
2021/6

第40期
2020/12

第38期
2018/12

0

2,000

4,000

6,000

第39期
2019/12

4,483
4,927

5,303

4,460 4,929 5,306

5,592

第41期
2021/12

第40期
2020/12

第39期
2019/12

第38期
2018/12
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　当社は「チームアルプス」というビジョンを
掲げ、より結束力の高い技術者集団となること
を目指しています。また、当社グループの中核
である技術者派遣事業では、オンライン方式を
活用した採用施策の強化、優秀な技術者の確保
に努めました。さらに全社を挙げて、高稼働率
の維持及び契約単価の向上、チーム派遣等の営
業施策に取り組みました。以上のような施策の
結果、稼働率は高水準を維持し、稼働人数、稼
働工数ともに上昇いたしました。しかしながら、

新型コロナウイルス感染症の影響を受け、一部
技術者に対して製造研修を実施したことにより、
契約単価は僅かに減少いたしました。これらの
技術者派遣事業における諸要因を主因として、
当第２四半期連結累計期間の売上高は187億
70百万円（前年同期比7.4%増）、営業利益は
17億32百万円（同3.0％減）となりました。
また、経常利益は23億14百万円（同8.2%増）、
親会社株主に帰属する四半期純利益は15億52
百万円（同8.8%増）となりました。

 セグメント別の状況（連結）

優秀な人材の確保等に注力した結果、
稼働人数、稼働工数ともに上昇した
ものの、感染症拡大の影響で、一
部技術者に対して製造研修を実施し
たことにより、契約単価は僅かに減
少し、増収減益となりました。

売上高

183億11百万円

営業利益	

16億75百万円

事業内容
当社グループの中核で
ある技術者派遣事業を
中心とした派遣及び請負
による技術提供業務

人材サービスは堅調に推移したも
のの、一部工程案件の検収が延期
されたことにより、増収減益となり
ました。

グローバル事業

事業内容
海外の日系企業等に対す
る、生産設備等の据付業務
及びメンテナンス業務並び
に人材サービス

第41期（当第２四半期連結累計期間）の事業の状況 （2021年１月１日～2021年６月30日）

アウトソーシング
サービス事業

売上高

4億59百万円
営業利益	

55百万円
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四半期連結貸借対照表（要旨）

区　分 当第2四半期末
（2021年6月30日）

前期末
（2020年12月31日）

（資産の部）
流動資産 15,325 14,657

現金及び預金 8,947 8,619
受取手形及び売掛金 5,256 5,227
仕掛品 343 267
原材料及び貯蔵品 50 50
その他 730 495
貸倒引当金 △ 3 △ 3

固定資産 6,461 6,339
有形固定資産 3,329 3,360
無形固定資産 534 557
投資その他の資産 2,596 2,421

資産合計 21,786 20,996

（百万円）

区　分 当第2四半期末
（2021年6月30日）

前期末
（2020年12月31日）

（負債の部）
流動負債 7,632 7,768
固定負債 492 457
負債合計 8,124 8,225

（純資産の部）
株主資本 13,183 12,423

資本金 2,347 2,347
資本剰余金 3,098 3,086
利益剰余金 12,703 11,971
自己株式 △ 4,966 △ 4,981

その他の包括利益累計額 450 323
その他有価証券評価差額金 362 300
為替換算調整勘定 88 22

非支配株主持分 27 25
純資産合計 13,661 12,771
負債純資産合計 21,786 20,996

　利益配分につきましては、株主の皆様への利益還元を経営の重要課題の一つとして位置づけ、
業績に応じた成果配分を目指しております。2021年12月期の中間配当金は１株当たり37円、
期末配当金は38円（予想）となります。
2021年12月期配当（１株当たり）

中間配当 期末配当（予想）

1株当たり配当金 37円 38円

利益配分に関する基本方針 
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四半期連結キャッシュ・フロー計算書（要旨）	 （百万円）

区　分
前第2四半期

2020年1月 1 日から（2020年6月30日まで）
当第2四半期

2021年1月 1 日から（2021年6月30日まで）
前期

2020年 1 月 1 日から（2020年12月31日まで）
営業活動によるキャッシュ・フロー 1,321 1,048 3,900
投資活動によるキャッシュ・フロー △ 149 △ 153 △ 359
財務活動によるキャッシュ・フロー △ 1,805 △ 690 △ 2,460
現金及び現金同等物に係る換算差額 △ 11 48 △ 4
現金及び現金同等物の増減額（△は減少） △ 643 253 1,076
現金及び現金同等物の期首残高 6,921 7,998 6,921
現金及び現金同等物の四半期末（期末）残高 6,277 8,251 7,998

四半期連結損益計算書（要旨）	 （百万円）

区　分
前第2四半期

2020年1月 1 日から（2020年6月30日まで）
当第2四半期

2021年1月 1 日から（2021年6月30日まで）
前期

2020年 1 月 1 日から（2020年12月31日まで）
Point 1 売上高 17,483 18,770 35,753

売上原価 13,274 14,555 27,289
売上総利益 4,209 4,214 8,464

販売費及び一般管理費 2,423 2,482 4,823
Point 2 営業利益 1,785 1,732 3,640

営業外収益 390 605 1,023
営業外費用 36 22 67

経常利益 2,139 2,314 4,595
特別利益 100 0 100
特別損失 79 0 109

税金等調整前四半期（当期）純利益 2,160 2,314 4,586
法人税、住民税及び事業税 864 923 1,573
法人税等調整額 △ 131 △ 161 △ 46

四半期（当期）純利益 1,427 1,552 3,059
非支配株主に帰属する四半期（当期）純利益 0 0 1

Point 3 親会社株主に帰属する四半期（当期）純利益 1,426 1,552 3,057

　　売上高
稼働率・稼働人数・稼働工数がと
もに回復したことや㈱デジタル・
スパイスが連結に加わった結果、
売 上 高 は 前 年 同 期 比7.4%増 の
187億70百万円となりました。

Point 1

　　四半期（当期）純利益※

経費削減による販管費率の抑制に
努めたことと社員の雇用維持を目
的とした雇用調整助成金の収入が
加わったことにより、同8.8％増の
15億52百万円となりました。
※四半期（当期）純利益
　…‌�親会社株主に帰属する四半期（当期）純利益

Point 3

　　営業利益
事業の継続に必要な費用の支出を
行ったことによる販管費の増加と、
技術者数の増加等による原価の増
加を要因とし、同3.0％減の17億
32百万円となりました。

Point 2
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札幌営業所　仙台営業所　郡山営業所　とかち分室
▶北日本事業部

松本営業所　甲府営業所　名古屋第1営業所　
名古屋第２営業所　浜松営業所　静岡営業所

▶中日本事業部

京都営業所　大阪営業所　姫路営業所　
広島営業所　福岡営業所　沖縄分室

▶西日本事業部

宇都宮営業所　日立営業所　つくば営業所
高崎営業所　大宮営業所　新潟分室

▶北関東事業部

東京営業所　相模原営業所　横浜営業所　厚木営業所
▶南関東事業部

会社概要

取締役・監査役及び業務執行役員（2021年９月１日現在）

商　号
英訳名
本　社

アルプス技研第１ビル

アルプス技研第２ビル

創　業
設　立
資本金
拠　点

■ 創業者　最高顧問 松井　利夫

株式会社アルプス技研
Altech Corporation
〒220-6218 神奈川県横浜市西区みなとみらい二丁目３番５号
クイーンズタワーＣ 18階
TEL.045-640-3700（代表）

〒252-0131 神奈川県相模原市緑区西橋本五丁目４番12号

〒252-0131 神奈川県相模原市緑区西橋本一丁目16番18号
1968年７月
1971年１月
23億4,716万円
国内28拠点

（営業所、ものづくりセンター室、分室）

国内グループ会社（5社）※連結

（株）アルプスビジネスサービス
◦�技術職・事務職の人材派遣業務、技術者等の職業紹介事業、 

社員教育事業

（株）パナR＆D
◦�技術職の人材派遣業務、設計開発の請負、受託

（株）アルプスアグリキャリア
◦�農業分野へのアウトソーシング事業

関連会社（１社）

（株）DONKEY
◦��自律多機能型ロボットの研究開発～販売、 

データ活用サービスの提供

（株）デジタル・スパイス
◦�ソフトウェア開発、設計・製造、技術者派遣

（株）アルプスケアハート
◦�訪問介護およびその他居宅介護サービス事業

国内拠点 （28拠点）　

代表取締役社長 今村　　　篤 業務執行役員 河野　　晶
専 務 取 締 役 渡邉　　信之 業務執行役員 石橋　　武
取 締 役 須藤　　泰志 業務執行役員 新谷　雅司
取 締 役 杉本　　　猛 業務執行役員 清水　立志
取締役（社外） 田辺　恵一郎 業務執行役員 市村　貴彦
取締役（社外） 野坂　　英吾 業務執行役員 田代　和典
取締役（社外） 呉　　　雅俊
常 勤 監 査 役 石井　　忠雄
監査役（社外） 賀谷　　浩志
監査役（社外） 加藤　　勝男
補 欠 監 査 役 甘粕　　　潔

（注）1. 取締役のうち、田辺恵一郎
氏、野坂英吾氏、呉雅俊氏
は会社法第２条第15号に
定める社外取締役です。

2. 監査役のうち、賀谷浩志氏、
加藤勝男氏は会社法第２
条第16号に定める社外監
査役です。

ものづくりセンター室
宇都宮テクノパーク
蓼科テクノパーク

アルプス技研第２ビル（相模原）

本社（横浜）

アルプス技研第１ビル（相模原）

2021  I n t e r im  Bu s i ne s s  Repo r t  13

Co rpo ra t e  P ro f i l e  （2021年9月1日現在）会社概要 Ne two rk事業所一覧／グループ会社一覧



発行可能株式総数���������������� 42,900,000株

発行済株式の総数���������������� 24,746,675株

株主数������������������������ 9,774名

株式の状況

所有者別株式分布状況

大株主
株主名 持株数（株） 持株比率（％）

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 1,647,100 8.03 

アルプス技研従業員持株会 1,550,731 7.56 

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 937,900 4.57 

公益財団法人とかち財団 748,000 3.64 

株式会社東邦銀行 736,929 3.59 

株式会社横浜銀行 725,907 3.54 

株式会社八十二銀行 382,410 1.86 

松井　利夫 272,298 1.32 

株式会社日本カストディ銀行（信託口5） 262,600 1.28 

株式会社日本カストディ銀行（信託口6） 231,400 1.12 
（注）‌�1.当社は、自己株式を4,251,641株保有しておりますが、上記大株主からは除外しております。

2.持株比率は自己株式を控除して計算しております。また、表示単位未満を切り捨てて表示しております。

海外拠点

提携会社 （１社）

◦�技術者の養成・教育/研修、採用コンサルティング・ 
受託型ソリューション

阿爾卑斯科技（青島）有限公司
アルテック青島

5

海外グループ会社 （3社）

◦�各種プラント設備機器、工場設備機器の設計・製作・据付および
メンテナンス

◦総合人材サービス

臺灣阿爾卑斯技研股份有限公司
台湾アルプス技研

2

◦�各種プラント設備機器、工場設備機器の設計・製作・据付および
メンテナンス

◦技術人材ソリューション

阿邇貝司機電技術（上海）有限公司
アルテック上海

3   

◦人材育成事業、エンジニアリング事業

ALPSGIKEN MYANMAR CO.，LTD．
ミャンマーアルプス技研

4   

◦ミャンマー国内における人材育成事業
◦エンジニアリングサービス事業 等

ヤンゴン支店1

ヤンゴン支店

ミャンマーアルプス技研

1
4

台北2

上海3

青島5

■個人・その他
■金融機関
■その他国内法人
■外国人
■証券会社

13,368,051株／
6,510,423株／
2,138,842株／
2,425,152株／
304,207株／

54.01%
26.30%
8.64%
9.79%
1.22%

合計 
24,746,675株
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テレビCMに
関するお知らせ
2021年4月よりCM提供を
行っております。
なお、同CMは当社HPでも
公開しておりますので、是非
ご覧ください。

株主メモ
事 業 年 度 毎年１月１日から12月31日まで
期末配当金受領株主確定日 12月31日
中間配当金受領株主確定日 ６月30日
定 時 株 主 総 会 毎年３月
株 主 名 簿 管 理 人 三井住友信託銀行株式会社
同 連 絡 先 三井住友信託銀行株式会社　証券代行部

〒168-0063  東京都杉並区和泉二丁目８番４号
TEL.0120-782-031（通話料無料）
○インターネットによるダウンロード
　https://www.smtb.jp/personal/procedure/
　agency/

特別口座の口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社
同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

東京都府中市日鋼町１-１
TEL.0120-232-711（通話料無料）

〈郵送先〉
〒137-8081  新東京郵便局私書箱第29号
三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

上 場 証 券 取 引 所 東京証券取引所市場第一部
1 単 元 の 株 式 数 100株
公 告 の 方 法 電子公告により行います。

https://www.alpsgiken.co.jp/ir/index.shtml
やむを得ない事由により、電子公告によることができない
場合は、日本経済新聞に掲載いたします。

（株式に関するお手続き）
1.�株主様の住所変更、単元未満株式の買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、

口座を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなっております。口座を開設
されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三井住友信託銀行）ではお取り
扱いできませんのでご注意ください。

2.�特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ信託銀行が
口座管理機関となっておりますので、左記特別口座の口座管理機関（三菱UFJ信託銀行）
にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀行全国各支店にてもお取次ぎいたします。

3.�未受領の配当金につきましては、三井住友信託銀行本支店でお支払いいたします。

株式会社アルプス技研
〒220-6218　神奈川県横浜市西区みなとみらい二丁目３番５号  
クイーンズタワーＣ 18階　TEL.045-640-3700（代表）
https://www.alpsgiken.co.jp/

お問合せ先　経営企画部　経営企画・IR課
E-mail : ir-kouhou@alpsgiken.co.jp

「アルス」：
ラテン語で「技術・才能」

当社公式キャラクター

https://www.smtb.jp/personal/procedure/agency/



