
未払配当金の
お支払い

みずほ信託銀行 本店および全国各支店
みずほ銀行 本店および全国各支店

住所変更、
配当金受取方法の
変更等

●証券口座等に口座をお持ちの場合
  お取引の証券会社にお問い合わせください。
●証券口座等に口座をお持ちでない場合（特別口座の場合）
  みずほ信託銀行の下記連絡先にお問い合わせください。

お問い合わせ先 〒168-8507　東京都杉並区和泉二丁目８番４号
みずほ信託銀行 証券代行部
     0120-288-324

（土・日・祝日を除く 9：00～17：00）

割引対象施設（2018年12月現在）

※施設情報については、ｐ10「ホテル&レストラン ラインナップ」をご参照下さい。

株主優待のご案内
3月31日現在で、100株以上所有の株主様に対し、株主優待券（3割引券・5割引券）を年1回発行しております。
また、当社株式を長期にわたり保有していただいている株主様に向けた優待制度も設けております。

割引内容
右記レストランにて優待券１枚で５名様までのご飲食料金１回分を割引いたします。またはホテルト
ラスティ（一般ホテル）にて優待券１枚で１泊５ルームまでご宿泊料金を割引いたします。

優待割引券発行基準
所有株式数 優待券発行枚数
100株以上1,000株未満 3割引券   1枚
1,000株以上2,000株未満 5割引券   1枚
2,000株以上4,000株未満 5割引券   2枚
4,000株以上6,000株未満 5割引券   3枚

所有株式数 優待券発行枚数
6,000株以上10,000株未満 5割引券   4枚
10,000株以上20,000株未満 5割引券   5枚
20,000株以上 5割引券 10枚

券面の有効期限、発送時期等
1. 有効期限は翌年7月10日までです。
2. 定時株主総会終了後に発送しております。（7月初旬頃に到着の株式関係書類に同封）
3. 株主優待に関する詳細および最新の情報は、弊社HP内の株主優待情報をご参照ください。
　 https://www.resorttrust.co.jp/ir/stock/benefit/
4. 割引適用されるご利用金額について、1枚あたり25万円（消費税・サービス料除く）の上限を設けております。

※当社株式の売買単元は100株です。

株主メモ
定時株主総会 毎年6月開催
単元株式数 100株
基準日 定時株主総会　毎年3月31日

期末配当金　　毎年3月31日
中間配当金　　毎年9月30日

上場証券取引所 東京・名古屋証券取引所 市場第１部
公告方法 電子公告　https://www.resorttrust.co.jp/

※ただし、事故そのほかやむを得ない事由が生じた時には、日本経済新聞に掲載します。

株主名簿管理人 東京都中央区八重洲一丁目２番１号
みずほ信託銀行株式会社

事務取扱場所 東京都中央区八重洲一丁目２番１号
みずほ信託銀行株式会社 本店証券代行部

宿泊利用割引対象

●ホテルトラスティ（8拠点）
東京ベイサイド・金沢香林坊・名古屋栄・名古屋白川･名古屋・
大阪阿倍野･心斎橋・神戸旧居留地
※株主優待券ご利用の宿泊予約は各ホテルへ直接お問合せください。

レストラン利用割引対象

●ベイコート倶楽部（2拠点）
東京ベイコート倶楽部 イタリア料理レストラン OZIO
芦屋ベイコート倶楽部 メインダイニング LUBANO

●エクシブ（16拠点）
那須白河・山中湖・軽井沢・蓼科・湯河原離宮・箱根離宮・
初島クラブ・伊豆・浜名湖・鳥羽・琵琶湖・京都 八瀬離宮・ 
白浜・有馬離宮・淡路島・鳴門

●サンメンバーズホテル（7拠点）
箱根･熱海・久美浜･別府･ひるがの・京都嵯峨・神戸

●ホテルトラスティ（7拠点）
東京ベイサイド・金沢香林坊・名古屋栄・名古屋・大阪阿倍野・
心斎橋・神戸旧居留地

●エクセレントクラブ（6拠点）
新宿･熱海･ローズルーム名古屋・京都嵯峨・ローズルーム大阪・
神戸
※ベイコート倶楽部やエクシブ サンクチュアリ・ヴィラ内の会員専用

レストランについては上記の一覧には記載しておりませんが、会員
およびご宿泊者の方のご利用の際には、他施設と同様に優待券
をお使いいただけます。

R E S O R T T R U S T

証券コード：4681
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エクシブ六甲 サンクチュアリ・ヴィラ

株主通信Vol.40

第46期中間期

2018年4月1日〜 2018年9月30日

株主通信Vol.40

第46期中間期

2018年4月1日〜 2018年9月30日

株主通信Vol.40

第46期中間期

2018年4月1日〜 2018年9月30日

株主通信Vol.40

第46期中間期

2018年4月1日〜 2018年9月30日当社の３月末および９月末の株主名簿において、同一の株主番号にて直近の３月末を含めて
７回以上連続で記載され、且つ毎回1,000株以上保有されていることが、判定基準となります。また、貸株等で株主名簿上
の持株数等が変動する場合でも同基準が適用されます。

長期保有株主様向け優待制度
毎年３月末を起算日として、弊社株式を1,000株(10単元)以上、且つ３年以上継続して保有さ
れている３月末時点の株主様に対し、株主優待券<５割引券>を１枚追加して贈呈いたします。
所有株式数 保有期間 優待券発行枚数
1,000株以上 3年以上 ５割引券 上記枚数＋1枚

【保有期間の判定について】
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　株主の皆様にはますますご清栄のこととお慶び申し
上げます。当社グループへの日頃のご支援に心より御
礼申し上げます。
　当中間期の経営成績は、第２四半期に相次いだ自然
災害や天候不順の影響を受けたことで、施設の稼働率
が低下したものの、会員権販売は依然として高水準で
推移しました。また、メディカル事業も順調に伸展して
おり、中間期としては過去最高の売上高、各段階の利
益でも増益を達成しております。上期計画の未達部分
は、下期の取り組み等によって挽回可能であると考え
ており、通期計画の達成と、その先の更なる成長に向
けた基盤の強化に向け、引き続き努めてまいります。
　当期からスタートした中期経営計画「Connect 50」
では、グループブランド力をさらに強化し、お客様と生
涯にわたってお付き合いいただける存在となることを目
指しております。まだまだ多くの試みが緒に就いたばか
りですが、最終年度となる創立50周年に向け、新たな
リゾートトラストの姿を皆様にお見せできるよう全力を
尽くしてまいります。
　今後とも引き続き皆様のご支援ご鞭撻を賜りたく、
心よりお願い申し上げます。

2018年12月
代表取締役会長 CEO（最高経営責任者）伊藤 勝康
代表取締役社長 COO（最高執行責任者）伏見 有貴

CEO  伊藤 勝康 COO  伏見 有貴

トップインタビュー株主の皆様へ
TOP INTERVIEWTO OUR SHAREHOLDERS

——	当中間期の事業環境と業績についてお聞かせください。

　国内景気は緩やかな回復基調で推移したものの、7月から9月

にかけて豪雨や台風、地震などによる甚大な被害が相次いだこと

から、リゾート産業は大きな打撃を受けました。当社グループに

おいても、宿泊やゴルフコンペのキャンセルが相次いだほか、一

部施設では停電等によって数日間の休業を余儀なくされるなど、

相当な影響を受けました。

　このような環境の中、当社グループの当中間期の経営成績は、

売上高と各利益はいずれも前年同期を上回る水準で進捗しました

が、上期計画に対してはややマイナスの結果となりました。ただ、

会員権事業は「横浜ベイコート倶楽部」や「ラグーナベイコート

倶楽部」などの会員権販売が好調に推移、メディカル事業も引き

続き高い成長を続けるなど、天候不順による影響を大きく受けた

ホテルレストラン等事業を除きますと、事業活動はおおむね順調

に推移したと捉えております。

WEB予約サイトが大幅リニューアル

——	通期の業績見通しについてお聞かせください。

　災害が相次いだ西日本を中心に旅行客数が低迷しているとい

自然災害・天候影響を受けるも増収増益で進捗

「Connect	50」を象徴する		施策が続々登場。
グループの総合力を最大限		に引き出します。

う不安材料はあるものの、下期の事業環境は、上期よりも改善す

るものと期待しております。今年2月に開業した「芦屋ベイコー

ト倶楽部」や同4月開業の「エクシブ六甲 サンクチュアリ・ヴィラ」

の運営収益が業績に貢献するほか、サービス付き高齢者向け住

宅「（仮称）トラストグレイス白壁」の入居者募集開始も予定し

ております。また、来年3月の開業を控える「ラグーナベイコー

ト倶楽部」の会員権販売も引き続き好調に推移しておりますので、

通期でも過去最高水準となる売上高、営業利益を見込んでおり

ます。

　大きな動きとしては、10月に会員制ホテルのWEB予約サイト

が大幅にリニューアルしました。一般のシティホテルやビジネス

ホテルでは当たり前のようにWEB予約が導入されていますが、

会員制ホテルでは、商品毎の利用可能泊数が予め決まっており、

宿泊の権利種別が多岐にわたるなど独特の難しさがあることで、

なかなか利便性の高いシステムを構築できずにいました。ようや

く完成した新サイトは、スマートフォンにも対応し、全ホテルの

空室状況が簡単に確認できるなど、大幅に使い勝手が向上して

おります。多くの皆様にご利用いただくことで、ホテルの稼働率

向上にもつながると期待しております。

ごあいさつ

2015/3

390,832

104,769

2016/3

407,430

112,515

2017/3

421,606

118,379

2018/3

421,440

125,190

2018/9

402,491

125,925

2016/3

23

46
（計画）

2015/3

20

 43

2019/3

23

2017/3

23

46 46

23

2018/3

46

2015/3 2019/3

7,521

3,998

12,400
（計画）

2018/3

3,787

11,83011,851

2016/3

7,062

13,044

11,010

2017/3

3,612

売上高（百万円） 当期純利益（百万円） 総資産（百万円）／純資産（百万円）

■1株当たり配当金
■1株当たり中間配当金

■総資産　■純資産■通期　■第2四半期連結累計期間／中間期 ■通期　■第2四半期連結累計期間／中間期

1株当たり配当金（円）

※ 予測に関する数値は、2019年3月期第2四半期決算発表日時点の見通しに基づくものです。経済環境の変化などにより、実際の業績が予測と異なる可能性があります。

2015/3 2019/3

183,600
（計画）

120,401

59,603

2016/3

142,249

65,721

2017/3

143,541

65,207
77,334

2018/3

165,413

70,110
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2017/9 2018/9

15,282
16,997

2,611 2,955

2017/9 2018/9

40,634 40,799

3,016 2,401

セグメント別概況

東京、名古屋、大阪に近く利便性の高い、高級会員制
リゾートホテルの開発や会員制ゴルフ場の運営と、	
それらの会員権販売などを行っております。

高品質な健康関連サービスを提供する
総合メディカル事業及び
有料老人ホーム等の運営を行っております。

本物志向の設備、料理、サービスを核とする
ホテル・レストラン運営などを行っております。

REVIEW OF OPERATIONS

19,204百万円 40,799百万円 16,997百万円

4,901百万円 2,401百万円 2,955百万円

（前年同期比 38.9%↑） （前年同期比 0.4%↑） （前年同期比 11.2%↑）

（前年同期比 46.8%↑） （前年同期比 20.4%↓） （前年同期比 13.2%↑）

グループ共通のポイントシステムを導入

——	中期経営計画の進捗状況をお聞かせください。

　当期から2023年3月まで5カ年の中期経営計画「Connect 50」

では、これまで各事業で培った高いブランドイメージを維持しつ

つ、グループのシナジー効果を発揮するとともに、より強固でハ

イグレードなグループブランドを構築することを目指しておりま

す。おかげさまで「ベイコート倶楽部」「エクシブ」「ハイメディ

ック」という個々のブランドはかなり浸透しているものの、これ

までは、これらが「リゾートトラスト」というグループブランドの

強みに結びついていなかった面もありました。余暇をご満喫いた

だくだけでなく、健康と美、シニアライフといった様々な場面で、

お客様の一生涯のパートナーとなっていただけるようなブランド

を構築するために、ハード・ソフト両面の充実を図っていくこと

が、当計画の柱となっております。

　また、今後の取り組みの中で、お客様の潜在的なニーズに応え

ていくことが、これまで以上に重要になってきます。例えば普段、

一泊でしかご利用いただいていないお客様に連泊していただくた

めには、単に値引きをしても、それほど効果はありません。それ

よりもむしろ、もう一泊してでも訪れたい場所、体験したいイベ

ントを提案するほうが有効でしょう。こうした企画力、提案力を

磨いていくことが、これからの当社グループには不可欠だと考え

ております。

　このほか当社グループの強みを発揮できる新しい形の商品の開

発にも取り組んでおります。詳細については検討中ですが、ハワ

イの「ザ・カハラ・ホテル&リゾート」など海外物件を中心とした、

新たな余暇の過ごし方をご提案していこうという構想です。

　さらに来春からは、グループ共通のポイントシステムを導入し

ます。商品種別によらず、当社グループで運営する施設・通販サ

イトなどでポイントを貯めていただき、そのポイントでもサービ

スを利用することができるようになります。また、ポイントを使

用して当社グループの新たな商品を体験利用していただくなど、

販売促進や稼働率向上につながるような仕組みも取り入れていき

ます。

——	株主の皆様へのメッセージをお願いします。

　今回の中期経営計画「Connect 50」は、当社グループを次の

ステージへと引き上げるための重要なステップです。私は社長就

任から半年間、現場の最高責任者であるCOOとして、「Connect 

50」の目標達成に向けて、現場の社員とともにいかにイノベーシ

ョンを起こしていくかということに、心骨を砕いてまいりました。

まだすべての施設を回り切れてはおりませんが、現場の社員が積

極的に変わろうとしてくれている姿を目の当たりにし、非常に心

強く感じております。今はまだ、変革の種をまいている段階です

が、次期には、当社グループがこれから目指そうとしているもの

を、皆様にもある程度具体的にご理解いただけると確信しており

ますので、ぜひご期待いただければと存じます。

　株主・投資家の皆様におかれましては、今後とも当社グループ

へのご指導ご鞭撻を賜りますよう心よりお願い申し上げます。

代表取締役社長 COO　伏見 有貴

トップインタビュー
TOP INTERVIEW

Membership Operations Medical OperationsHotel & Restaurant Operations

会員権事業 メディカル事業ホテルレストラン等事業

売 上 高 売 上 高 売 上 高

営業利益 営業利益 営業利益

2017/9 2018/9

13,825

19,204

3,339
4,901

■売上高　■営業利益
（単位 ： 百万円）

■売上高　■営業利益
（単位 ： 百万円）

■売上高　■営業利益
（単位 ： 百万円）

会員権事業におきましては、2017年12月に販売
を開始した「横浜ベイコート倶楽部」等の会員
権販売が好調に推移したこと、2018年４月に「エ
クシブ六甲	サンクチュアリ・ヴィラ」が開業した
ことで、それまで繰り延べられてきた不動産収益
が一括収益計上されることなどにより増収増益と
なりました。

メディカル事業におきましては、総合メディカル
サポート倶楽部「グランドハイメディック倶楽部」
の会員増加に伴う年会費収入等の増加のほか、
シニアレジデンスの運営施設拡大、健診事業や
化粧品、サプリ等物販事業が拡大したことなど
により増収増益となりました。

ホテルレストラン等事業におきましては、2018年
２月に開業した「芦屋ベイコート倶楽部」、並び
に、2018年４月に開業した「エクシブ六甲	サン
クチュアリ・ヴィラ」のホテル運営収益が業績
へ寄与した一方で、減価償却費等の費用が増
加したことなどにより増収減益となりました。

※前第２四半期のセグメント情報は、組織変更に伴い、事業セグメント変更後の区分方法で算出しております。

2018/92017/9

△3,731 △4,408
（単位 ： 百万円）

本社費
（全社費用）

Overhead expenses
△4,408百万円

（前年同期比 △677百万円）

対 営業利益
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トピックス
TOPICS ホテルレストラン等事業

六甲の頂に広がる、緑の聖域────

エクシブ六甲
サンクチュアリ・ヴィラ

2018年4月22日、六甲山の豊かな自然に包まれた聖域「エ
クシブ六甲 サンクチュアリ・ヴィラ」が誕生しました。 “イ
ンペリアル・モダン”をデザインコンセプトにした重厚でモ
ダンな建物は、六甲の豊潤な自然環境と融合し、重厚感
の中に温かみを感じさせる表情を創出しています。

ROOM
客室

客室は全室スーパースイート。リビングに
配された暖炉や大きな窓から望む美しい景
色が非日常のひとときを演出します。バス
ルームには専用の温泉が引かれています。

RESTAURANT
レストラン

3方に開かれた窓から森林や神戸港・明石海峡を望むことが
できる日本料理レストランのほか、選りすぐりの食材の数々
をご堪能いただける鉄板焼・炭火焼をご用意しています。

和洋ルーム（リビングルーム）

Access
兵庫県神戸市灘区六甲山町北六甲4512-28
●お車でお越しの場合

阪神高速３号神戸線「魚崎I.C」・「摩耶I.C」出口より約35分
阪神高速７号北神戸線「からと東I.C」・「からと西I.C」出口より約15分

●電車でお越しの場合
JR「新神戸」・「六甲道」駅、阪急「六甲」駅、阪神「御影」駅 
よりタクシーで約30分

シニアライフ事業を積極的に展開
高齢者住宅 ハイグレードマーケットNo.１を目指す
　当社グループ シニアライフ事業は現中期経営計画「Connect 50」において、2023年
3月末までに健常型・介護型を合わせて、運営規模3,000室を実現します。2018年7月に

「らいふアシスト馬車道」を事業継承したほか、2019年には「トラストグレイス白壁（健
常型・名古屋市）」「トラストガーデン荻窪（介護型・東京都杉並区）」の開設を予定して
おります。今後も新規開設、M&Aによる物件取得、両手段により、また既存事業とのシ
ナジー効果を活かし積極的な事業展開を進めてまいります。

当社グループ		シニアライフ事業の強み
ホテル事業で培ったハイクオリティな食事・サービスの提供
グループネットワークを活用した安心の医療支援
ハイグレードに相応しい好立地
充実した介護・看護・リハビリ体制

当社グループ会員の
シニア施設への興味

約25%
（アンケート調査結果に

基づく推定値）

会員層高齢化80代

健康維持、QOL向上
豊かで安心な老後

トピックス
TOPICS メディカル事業

施設種別 介護付有料老人ホーム
居室数 74室
所在地 横浜市中区元浜町2-13-1
事業継承譲渡実行日 2018年7月1日

施設種別 介護付有料老人ホーム
居室数 51室
所在地 東京都杉並区清水2-4-6
開設日 2019年8月1日予定

施設種別 サービス付き高齢者向け住宅
居室数 72室
所在地 愛知県名古屋市東区白壁5-39
開設日 2019年3月1日予定

余暇充実

現会員様の
主たる年齢層

70代

日本料理レストラン

2022年度、現在の1,587室体制（2018年9月現在）を3,000室体制とし、売上1.6倍（2017年度比）を目指します。

＊施設名称は仮称、施設種別は申請予定となります。

　歴史的建造物や山下公
園、中華街など地域資源が
豊富で、アクセスが良い関
内地区に立地。施設内外の
リニューアルを行うことで
一層魅力ある施設を目指します。

「らいふアシスト馬車道」の
運営を開始

外観

　当社グループとして2
施設目となるサービス付
き高齢者向け住宅の展
開。名古屋の中でも歴
史ある白壁地区に、モ
ダンで趣のある落ち着いた空間を提供します。

「トラストグレイス白壁＊」の
開設を決定

完成予想図

　都心部へのアクセス
が良い荻窪に、武蔵野
の自然に囲まれた邸宅
のような空間を創出しま
した。館内には看護スタ
ッフが24時間常駐し緊急時の対応に備えます。

「トラストガーデン荻窪＊」の
開設を決定

完成予想図
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　持続可能な社会の実現に向け
た具体的な取り組みとして、環
境マネジメントシステムである
ISO14001及び情報セキュリテ
ィマネジメントシステムである
ISO27001を取り組んでいます。

　環境配慮の活動としては、ホテル照明のLED化、再生可能エネル
ギーの活用、ホテルなどの事業所周辺の清掃活動、ごみの排出量の削
減やリサイクル・堆肥化、連泊されるお客様にリネン交換の省略をご
提案する「エコステイ」、植樹活動など、それぞれの事業所において、
地域に合った手法を考え、さまざまな取り組みを行っています。

当社は、主力事業である会員制リゾートホテルが、美しい自然や景観に恵まれた環境にあることから、
「環境とは私たちの商品そのもの」の考えのもと、環境に配慮した事業活動を行っております。

ISO27001等認証取得を通じた
企業価値向上の取り組み

持続可能な事業活動の推進

環境に配慮した事業活動について

キャッシュ・フローの状況 単位：百万円

営業活動によるキャッシュ・フロー △7,132 △5,132

投資活動によるキャッシュ・フロー △8,236 9,191

財務活動によるキャッシュ・フロー △2,375 △9,030

現金及び現金同等物に係る換算差額 23 2

現金及び現金同等物の増減額 △17,719 △4,969

現金及び現金同等物の期首残高 40,365 32,469

連結範囲変更による増減額 66 ━

現金及び現金同等物の四半期末残高 22,711 27,500

当第2四半期累計期間
2018年4月  1日から
2018年9月30日まで

前第2四半期累計期間
2017年4月  1日から
2017年9月30日まで

収益の状況 財務の状況単位：百万円 単位：百万円

連結決算の概要

前第2四半期累計期間
2017年4月1日～2017年9月30日

当第2四半期累計期間
2018年4月1日～2018年9月30日

前連結会計年度末
2018年3月31日現在

前連結会計年度末
2018年3月31日現在

当第2四半期末
2018年9月30日現在

当第2四半期末
2018年9月30日現在

今年2月に開業した「芦屋ベイコート倶楽部」、並びに、今年4月に
開業した「エクシブ六甲 サンクチュアリ・ヴィラ」のホテル運営
収益が業績貢献したほか、2016年8月に販売を開始した「ラグー
ナベイコート倶楽部」の会員権販売が好調に推移したことなどに
より、増収増益となりました。

当第2四半期連結会計期間末の主な財務の変動は、投資有価証券
が20,898百万円減少するなど、流動資産が144,500百万円とな
る一方、一年以内返済予定長期借入金が15,426百万円減少する
など、負債合計は276,565百万円となりました。

売上高
70,110

売上高
77,334

経常利益
6,507

四半期純利益
3,998

営業利益
5,452

経常利益
6,400

四半期純利益
3,787

営業利益
6,074

資産合計
402,491

負債・純資産合計
402,491

負債・純資産合計
421,440

流動負債
106,153

固定負債
190,096

純資産
125,190

流動負債
83,577

固定負債
192,987

純資産
125,925

資産合計
421,440

流動資産
146,094

固定資産
275,345

流動資産
144,500

固定資産
257,990

連結財務諸表トピックス
CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTSTOPICS ESG

損益

財務

　当社は、お客様の個人情報や契約情報をはじめとする各種情報資産
について、2015年より情報セキュリティマネジメントシステムに関す
る国際規格であるISO27001の認証取得を行っています（図1）。※2現在、
本社・各支社の一部において認証取得済です。今後も取り組みを拡
大・継続してまいります。

　ISO14001については、リゾート地で事業を行う上でホテル周辺の
自然環境を保全することの重要性を認識し、2005年より認証取得の
活動を行ってまいりました。現在では35事業所にて認証を取得し、活
動を行っています。
　加えて当社独自の「環境活動ロゴマーク（Green Hospitality）」を導
入しており、一枚の葉を人が包み込むデザインに“人と自然が共生す
る”という想い・姿勢を込めています（図2）。

　また、2010年に行われた生物の多様性の保全などを目的とする生
物多様性条約の第10回締約国会議を契機として始まった※1「おりがみ
アクション」を継続して実施しており、国連生物多様性の10年日本委
員会（UNDB-J）が主催する『生物多様性アクション大賞2016』で入
賞するなど、地球環境を考える啓発活動も実施しています。

※1 「おりがみアクション」
とは、日本の伝統文
化である折り紙で未
来の地 球へのメッ
セージを書くことを
通じ、生物多様性の
大切さを伝える活動
です。

「生物多様性アクション大賞2016」入賞

図1 図2

※2  ISO27001認証取得部署
  リゾートトラスト株式会社
 情報システム部、人事部、総務部、法務部、東京人事総務部、大阪人事

総務部、会員業務部
 2018年11月現在
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個人その他
27,790千株（25.6%）

外国人
18,990千株（17.5%）

証券会社
1,481千株（1.4%）

金融機関
32,136千株（29.6%）

その他の法人
27,968千株（25.8%）

自己株式
153千株（0.1%）

会社概要

連結子会社一覧

株式の状況

株式分布状況

■発行可能株式総数　　　150,000,000株
■発行済株式の総数　　　108,520,799株
■株主数 25,439名
■大株主

所有者別の株式数

株主名 所有株式数
（千株）

持株比率
（％）

（株）宝塚コーポレーション 13,419 12.4
日本マスタートラスト信託銀行（株）［信託口］ 6,496 6.0
日本トラスティ・サービス信託銀行（株）［信託口］ 4,457 4.1
サッポロビール（株） 3,351 3.1
日本トラスティ・サービス信託銀行（株）［信託口9］ 2,972 2.7
伊藤與朗 2,922 2.7
NORTHERN TRUST CO.（AVFC）RE MONDRIAN INTERNATIONAL 
SMALL CAP EQUITY FUND,L.P. 2,111 1.9

（株）ジーアイ 1,921 1.8
日本トラスティ・サービス信託銀行（株）［信託口4］ 1,881 1.7
THE BANK OF NEW YORK MELLON 140044 1,725 1.6

会社名 リゾートトラスト株式会社 （ Resorttrust, Inc.）
創業 1973年4月  
本社所在地 〒460-8490　名古屋市中区東桜二丁目18番31号

TEL（052）933-6000（大代）  
資本金 195億9,035万円
事業内容 会員権事業、ホテルレストラン等事業、メディカル事業、その他

従業員数 7,723名（連結）
事業所 東京本社

〒151-0053 東京都渋谷区代々木四丁目36番19号
リゾートトラスト東京ビル
TEL（03）6731-0001（代）

大阪支社
〒530-0047 大阪府大阪市北区西天満四丁目14番3号
リゾートトラスト御堂筋ビル
TEL（06）6315-8686（代）

横浜支社
〒222-0033 神奈川県横浜市港北区新横浜三丁目19番1号
LIVMO ライジングビル
TEL（045）477-5251（代）

HPアドレス https://www.resorttrust.co.jp/

RESORTTRUST HAWAII, LLC

RTCC（株）

（株）コンプレックス・ビズ・インターナショナル

（株）日本スイス・パーフェクション

（株）ジェス

（株）サンホテルエージェント

（株）ハイメディック

（株）CICS

（株）東京ミッドタウンメディスン

（株）アドバンスト・メディカル・ケア

（株）進興メディカルサポート

（株）iMedical

（株）セントメディカル・アソシエイツ

トラストグレイス（株）

トラストガーデン（株）

アール・ティー開発（株）

ジャストファイナンス（株）

アール・エフ・エス（株）

リゾートトラストゴルフ事業（株）

（株）関西ゴルフ倶楽部

＊監査等委員

役員
代表取締役ファウンダー 伊藤  與朗 グループCEO（グループ最高経営責任者）
代表取締役会長 伊藤  勝康 CEO（最高経営責任者）
代表取締役社長 伏見  有貴 COO（最高執行責任者）
取締役副社長 伊藤  正昭
専務取締役 井内  克之
専務取締役 新谷  敦之
専務取締役 内山  敏彦
常務取締役 髙木  直
常務取締役 花田  慎一郎
取締役 荻野  重利
取締役 古川  哲也
取締役 川口  眞弘

社外取締役 野中  ともよ
社外取締役 寺澤  朝子

＊取締役 岡田  好生
＊社外取締役 谷口  嘉孝
＊社外取締役 相羽  洋一
＊社外取締役 赤堀  聰
＊社外取締役 中谷  敏久

エクシブ那須白河
〒961-8091　福島県西白河郡西郷村大字熊倉字雀子山3
TEL. 0248-25-8111（代）

エクシブ

エクシブ浜名湖
〒431-1207　静岡県浜松市西区村櫛町字志津ノ前4620
TEL. 053-488-0111（代）

エクシブ鳴門
〒771-0376　徳島県鳴門市北灘町折野字上三津167-3
TEL. 088-683-8111（代）

エクシブ初島クラブ
〒413-0004　静岡県熱海市初島800
TEL. 0557-67-3000（代）

エクシブ軽井沢	パセオ
〒389-0115　長野県北佐久郡軽井沢町大字追分字東かじか沢21-1
TEL. 0267-46-3331（代）

エクシブ鳴門	サンクチュアリ・ヴィラ
〒771-0376　徳島県鳴門市北灘町折野字上三津110-2
TEL. 088-683-8111（代）

エクシブ軽井沢	サンクチュアリ・ヴィラ
〒389-0115　長野県北佐久郡軽井沢町大字追分字東かじか沢25
TEL. 0267-46-3331（代）

エクシブ鳴門	サンクチュアリ・ヴィラ	ドゥーエ
〒771-0376　徳島県鳴門市北灘町折野字上三津105-2
TEL. 088-683-8111（代）

エクシブ軽井沢	サンクチュアリ・ヴィラ	ムセオ
〒389-0115　長野県北佐久郡軽井沢町大字追分字反り向97-2
TEL. 0267-46-3331（代）

エクシブ軽井沢
〒389-0115　長野県北佐久郡軽井沢町大字追分字東かじか沢23-1
TEL. 0267-46-3331（代）

エクシブ鳥羽
〒517-0021　三重県鳥羽市安楽島町字ニエ212-1
TEL. 0599-26-4411（代）

エクシブ鳥羽アネックス
〒517-0021　三重県鳥羽市安楽島町字ニ地169-2
TEL. 0599-26-4400（代）

エクシブ湯河原離宮
〒259-0314　神奈川県足柄下郡湯河原町宮上631-1
TEL. 0465-60-2555（代）

エクシブ鳥羽別邸
〒517-0021　三重県鳥羽市安楽島町字ニエ212-8
TEL. 0599-21-2666（代）

エクシブ蓼科
〒391-0301　長野県茅野市蓼科高原北山4035
TEL. 0266-71-8111（代）

エクシブ琵琶湖
〒521-0004　滋賀県米原市磯1477-2
TEL. 0749-52-6111（代）

エクシブ伊豆
〒413-0231　静岡県伊東市富戸1317-5243
TEL. 0557-51-0001（代）

エクシブ山中湖
〒401-0502　山梨県南都留郡山中湖村平野562-12
TEL. 0555-65-9000（代）

エクシブ山中湖	サンクチュアリ・ヴィラ
〒401-0502　山梨県南都留郡山中湖村平野562-15
TEL. 0555-65-9000（代）

エクシブ京都	八瀬離宮
〒601-1254　京都市左京区八瀬野瀬町74-1
TEL. 075-707-2888（代）

エクシブ白浜アネックス
〒649-2334　和歌山県西牟婁郡白浜町才野字西山1670-44
TEL. 0739-43-0101（代）

エクシブ六甲	サンクチュアリ・ヴィラ
〒657-0101　神戸市灘区六甲山町北六甲4512-28
TEL. 078-894-2500（代）

エクシブ白浜
〒649-2334　和歌山県西牟婁郡白浜町才野字西山1670-76
TEL. 0739-42-2522（代）

エクシブ箱根離宮
〒250-0404　神奈川県足柄下郡箱根町宮ノ下112-2
TEL. 0460-85-0111（代）

エクシブ有馬離宮
〒651-1401　神戸市北区有馬町1661-11
TEL. 078-907-4111（代）

エクシブ淡路島
〒656-0023　兵庫県洲本市小路谷字古茂江1275-3
TEL. 0799-23-3300（代）

東京ベイコート倶楽部
〒135-0063　東京都江東区有明３-１-1５
TEL. 03-6700-1111（代）

芦屋ベイコート倶楽部
〒659-0035　兵庫県芦屋市海洋町14-1
TEL. 0797-25-2222（代）

ラグーナベイコート倶楽部
2019年3月　OPEN予定

ザ・カハラ・ホテル＆リゾート
5000 KAHALA AVE HONOLULU, HI
96816-5498

ベイコート倶楽部

ザ・カハラ・ホテル＆リゾート

サンメンバーズ名古屋錦
〒460-0003　名古屋市中区錦3-13-30（サンホテル名古屋内）
TEL. 052-971-2781（代）

サンメンバーズ鹿児島
〒892-0824　鹿児島市堀江町19-14（ホテルサンフレックス鹿児島内）
TEL. 099-225-5511（代）

サンメンバーズ東京新宿
〒160-0023　東京都新宿区西新宿3-5-13
TEL. 03-3349-8601（代）

サンメンバーズ
サンメンバーズひるがの
〒501-5301　岐阜県郡上市高鷲町ひるがの4670-362
TEL. 0575-73-2221（代）

サンメンバーズ京都嵯峨
〒616-8304　京都府京都市右京区嵯峨広沢南野町27-1
TEL. 075-882-8771（代）

サンメンバーズ神戸
〒651-0056　兵庫県神戸市中央区熊内町4-13-21
TEL. 078-251-1381（代）

ホテルトラスティ
ホテルトラスティ東京ベイサイド
〒135-0063　東京都江東区有明3-1-15
TEL. 03-6700-0001（代）

ホテルトラスティ名古屋	栄
〒460-0003　名古屋市中区錦3-15-21
TEL. 052-968-5111（代）

ホテルトラスティ名古屋
〒460-0003　名古屋市中区錦2-11-32
TEL. 052-221-5511（代）

ホテルトラスティ大阪	阿倍野
〒545-0052　大阪市阿倍野区阿倍野筋1-5-10-300
TEL. 06-6530-0011（代）

ホテルトラスティ名古屋	白川
〒460-0008　名古屋市中区栄2-7-13（ヴィア白川内）
TEL. 052-221-7931（代）

ホテルトラスティ神戸	旧居留地
〒650-0035　神戸市中央区浪花町63
TEL. 078-330-9111（代）

ホテルトラスティ心斎橋
〒542-0081　大阪市中央区南船場3-3-17
TEL. 06-6244-9711（代）

ホテルトラスティ金沢	香林坊
〒920-0961　石川県金沢市香林坊1-2-16
TEL. 076-203-8111（代）

リゾーピア

リゾーピア箱根
〒250-0408　神奈川県足柄下郡箱根町強羅1320-1239
TEL. 0460-82-0011（代）

リゾーピア久美浜
〒629-3422　京都府京丹後市久美浜町湊宮1302-2
TEL. 0772-83-1380（代）

リゾーピア熱海
〒413-0012　静岡県熱海市東海岸町13-93
TEL. 0557-83-5959（代）

リゾーピア別府
〒874-0831　大分県別府市堀田7組の1
TEL. 0977-25-2111（代）

サロン・レストラン
エクセレントクラブ新宿
〒160-0023　東京都新宿区西新宿3-5-13（サンメンバーズ東京新宿内）
TEL. 03-3349-0530

エクセレントクラブ	ローズルーム名古屋
〒460-0008　名古屋市中区栄2-7-13ヴィア白川2F
TEL. 052-203-5931

エクセレントクラブ熱海
〒413-0012　静岡県熱海市東海岸町13-93（リゾーピア熱海内）
TEL. 0557-83-5959

エクセレントクラブ京都嵯峨
〒616-8304　京都府京都市右京区嵯峨広沢南野町27-1 

（サンメンバーズ京都嵯峨内）
TEL. 075-882-8771

エクセレントクラブ	ローズルーム大阪
〒530-0002　大阪市北区曽根崎新地1-1-16 クリスタルコートビル2F
TEL. 06-6345-7337

エクセレントクラブ神戸
〒651-0056　神戸市中央区熊内町4-13-21（サンメンバーズ神戸9F）
TEL. 078-251-1381

ホテル & レストラン ラインナップ
HOTEL & RESTAURANT LINEUP
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