
　事業を継続するうえで、収益性の向上は最重要課題
と位置づけています。今後は、学習塾事業においては、
再編や統合を含めた施策を実行してまいります。その
うえで、今後も既存事業の枠組みにとらわれず、人の一
生に寄り添う企業として、激しく変化する時代のニーズ
に応じて、多様なサービスの提供を模索してまいりま
す。そして、「ステキな大人が増える未来をつくる」とい
うグループビジョンを実現するために、新たな事業領
域や新規地域への出店についても積極的に挑戦し、よ
り多くの人々に貢献できるサービスを提供し続けます。 
　これまでの50年間の歩みを礎に、京進グループは、
次の50年も社会に貢献し続けることのできる企業を
目指してまいります。株主・投資家の皆様の引き続きの
ご支援とご鞭撻をお願い申し上げます。

売上高 営業利益 経常利益 親会社株主に帰属する中間純利益

45th VISION KYOSHIN CO.,LTD.

第45期中間報告書
2024年6月１日から2024年11月３0日まで

社長メッセージ Message from the President

ステキな大人が増える未来をつくる
Vision

経営理念

株主の皆様へ

代表取締役社長　  立木 康之

おかげさまで、京進グループは
2025年に創業50周年を迎えます

私たちは、全従業員の物心両面の豊かさを追求するとともに、日本と世界の教育・文化の向上、社会の進歩と善良化に貢献します

「ステキな大人が増える未来」
をつくる企業を目指して

50周年を迎える
京進グループの歩み

　株主の皆様には、平素よりご支援を賜り、厚く御礼申
し上げます。 
　当中間連結会計期間の売上高は12,951百万円(前
年同期比0.6％増)となり、前年同期に比べ81百万円増
加しました。営業利益は142百万円(同63.3％減)とな
り、前年同期に比べ245百万円減少しました。経常利益
は63百万円（同83.2％減）となり、前年同期に比べ

　2025年、京進グループは創業50周年を迎えます。
長きにわたり皆様からいただいた信頼とご愛顧に深く
感謝いたします。50年前に学習塾としてスタートした
当社グループは、時代の変化やニーズとともに事業領
域を拡大し、現在では保育事業、介護事業、英会話や、
日本語学校、海外での語学学校事業を含む、人の一生
を支援する事業を展開するまでに成長しました。これま
で各事業が独自に発展してきましたが、50年という節
目を新たなスタートと位置づけ、社内ではグループ全
従業員が一体感と誇りを持って、サービスを提供して

315百万円減少しました。親会社株主に帰属する中間
純利益は21百万円(同85.3％減)となり、前年同期に
比べ126百万円減少しました。当中間連結会計期間に
おいて、営業利益、経常利益が前年を下回った主な要
因としては、高品質なサービスを継続する人材確保の
ため、従業員へ還元拡充を行ったことがあげられます。
特に、保育・介護事業においては、補助金も活用し、処
遇改善を実施しました。

まいります。そのうえで、今後はグループが融合するこ
とで、新たな化学変化を起こし、シナジーを強化してい
きたいと考えています。
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45th VISION KYOSHIN CO.,LTD.

会社概要 & 株式情報 Corporate Profile & Stock Information

※1. 千株未満は切り捨てて表示しております。　※2. 自己株式は個人・その他に含めております。

●その他の法人
　2,949千株（35.1%）

●金融機関
　1,122千株（13.4%）

●外国法人
　34千株（0.4%）

●政府・地方公共団体
　13千株（0.2%）

●個人・その他
　4,131千株（49.2%）

合計

千株
8,396

所有者別株式数分布 （2024年11月30日現在）

会社概要 株式情報 （2024年11月30日現在）（2024年11月30日現在）

発行可能株式総数

発行済株式の総数

株主数

・・・・・22,640,000株

・・・・・・ 8,396,000株

・・・・・・・・・・ 2,577名

※1．当社は、自己株式（610,258株）を保有しておりますが、
　　上記大株主からは除外しております。
※2．持株比率は自己株式を控除して計算しております。

大株主（上位10名）

（2024年5月31日現在）

商 号

本 社 所 在 地

創 業
設 立
資 本 金
取 締 役

従 業 員 数

株式会社 京 進
（英語名 KYOSHIN CO.,LTD.）

〒600-8177
京都府京都市下京区烏丸通五条下る
大坂町382-1
TEL 075-365-1500（代表）
1975年6月
1981年4月2日
327,893千円

2,125名（連結）

株主メモ

●金融商品取引業者
　145千株（1.7%）※市原洋晴、竹内由起、小川雅人は

　監査等委員である取締役であります。

代表取締役社長
専 務 取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
取 締 役
社 外 取 締 役
社 外 取 締 役
社 外 取 締 役

（ご注意）

1．株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座を開
設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなっております。口座を開設
されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀
行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。

　
2．特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ信託銀

行が口座管理機関となっておりますので、上記特別口座の口座管理機関（三菱UFJ
信託銀行）にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀行全国本支店でもお取次ぎ
いたします。

　
3．未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行全国本支店でお支払いいたします。

6月1日～翌年5月31日
5月31日
5月31日
11月30日
毎年8月

三菱UFJ信託銀行株式会社

三菱UFJ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
〒541-8502
大阪市中央区伏見町三丁目6番3号
電話　0120-094-777（通話料無料）
東京証券取引所
電子公告により行う。
公告掲載URL　https://group.kyoshin.co.jp/ir/

（ただし、電子公告によることができない事故、
その他のやむを得ない事由が生じたときは、
日本経済新聞に掲載いたします。）

事 業 年 度
定 時 株 主 総 会 の 基 準 日
期末配当金受領株主確定日
中間配当金受領株主確定日
定 時 株 主 総 会
株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関
同 連 絡 先

上 場 証 券 取 引 所
公 告 の 方 法

立 木 康 之
松 本 敏 照
樽　井　みどり
上 坊 孝 次
関 　 隆 彦
青 松 武 志
田 中 　 亨
松 原 博 之
市 原 洋 晴
竹 内 由 起
小 川 雅 人

※
※
※

アジア初　児童英語学習専用のAI学習ツールを英会話教室で導入開始
― ユニバーサルキャンパスと英 オックスフォード大学出版局との共同開発 ― 

株主名 持株数（千株） 持株比率（％）

株式会社ＴＣＫホールディングス

京進社員持株会

京進取引先持株会

株式会社三菱ＵＦＪ銀行

立木康之

株式会社京都銀行

株式会社滋賀銀行

石田里実

立木七奈

株式会社りそな銀行
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　京進の英会話ユニバーサルキャンパスは、2024年12月、アジアで初めて児童英語学習専用
対話型AI教材「LAURA（ローラ）」を導入しました。「LAURA」はイギリス オックスフォード大学出版
局が開発したツールで、京進もその開発に協力しています。
　「LAURA」は、家に外国人の先生がいるような感覚で、AIと対話しながら英会話を学べる英
語のAI教材です。一般的な対話型AIと異なり、子どもの学習のために設計されているため、安
全・安心に学習者のレベルに応じて自然な対話を通じた英会話の学習が可能です。
　ユニバーサルキャンパスは、日本の英会話教室として初めて2019年にオックスフォード大学
出版局と提携を開始。オックスフォードクオリティの英語指導法や教材を利用して、質の高い英
語教育を行ってきました。今後も、最新の技術を取り入れ、子どもたちが楽しみながら英語を学
べる環境を提供してまいります。

上段は 2024 年 6 月にオックスフォード大学出版局首脳陣の訪問を受けた時の写真です

　京進グループはおかげさまで2025年6月に創業
50周年を迎えます。これまでの50年分のありがとう
を世の中に広く伝える記念ロゴを制定しました。
　ロゴのモチーフは「宝石」。50の「0」になっている
11色の線は、当社グループ全11の事業がグループと
してのシナジーを高め、成長していくことを表してい
ます。また、0の中央に光り輝く星は、当社グループが大切にしている「見えない学び」を表し、
多くの人の心の中で光り続けるというメッセージを込めました。
　当社グループは次の50年に向けて、世界の教育と文化の向上を目指し一丸となって進ん
でまいります。当社グループの今後の成長にぜひご期待ください。

トピックス Topics

学習塾事業

　京進の大学受験TOPΣが、2024年 オリコン
顧客満足度®調査「大学受験 塾・予備校　現役 
近畿」ランキングにおいて、「成績向上・結果」の
項目で１位を獲得、その他の項目でも高い評価
をいただきました。
　2024年度は国公立大学の現役合格者数と
合格率がともに過去最高を更新、昨年に引き
続き多くのお客様にご満足いただいておりま
す。今後も生徒たちの夢の実現に向け、ひとり
ひとりに寄り添うサポートを続けてまいります。

京進グループ50周年記念ロゴを制定オリコン顧客満足度®ランキング
「成績向上・結果」第1位を獲得しました

京進グループ
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