
　株主の皆様には、平
素よりご支援を賜り、
厚くお礼申し上げます。
　当社グループは2018
年に「新：2020年ビジョ
ン」を発表し、人の一
生に関わる「一生支援
事業」への脱皮を宣言
しました。1975年に学
習塾として創業した当
社グループも、様々な
教育への展開を経て、
現在では保育や日本語
教育、介護など人の一
生に関わる事業へ領域
を拡大させています。

　当第2四半期連結累計期間には、当社グループの
新たな事業展開が始まりました。2018年8月には
オーストラリアの語学学校 English Language 
Company Australia Pty Ltd.（以下、ELCA）を
子会社化し、9月より運営を開始しました。ELCAは、
シドニーの中心部に学校設備を有し、留学生に対す
る高品質な英会話の授業と留学プログラムを提供し
ています。今後は、当社グループの英会話事業の新
規サービス展開、及び、その他の語学関連事業と相
互にシナジー効果を生むことができると考えていま
す。2018年10月には、女性の資格取得支援・スキ
ルアップ支援を目的としたキャリア支援事業部を新

株主の皆様へ

設しました。まずは、保育士資格の取得・活用を中
心とした事業展開を予定しており、保育士不足解消
の一助とすることをねらいとしています。
　また、2018年12月には東京都にある定員660名
の日本語学校「ダイナミック・ビジネス・カレッジ」
を譲り受け、2019年1月より国内10校目の当社グ
ループの日本語学校として運営を開始いたしまし
た。国の政策として、外国人材の受け入れ増加が決
定したことにより、当社グループの日本語学校へも
注目が集まっています。
　当第2四半期連結累計期間では、各事業において
顧客数が増え、売上･利益ともに前年同期を上回る
結果となりました。
　2018年は、地震・台風・豪雨など例年にない災
害が多発した1年でした。その都度、教育や保育・
介護に関わる現場では、従業員が一丸となって協力
し、適切な対応をとることができました。改めて、
当社グループが最重要と位置付ける安全と安心に関
する事項を確認する機会となりました。

　「新：2020年ビジョン」を実現し、経営理念であ
る「日本と世界の教育・文化の向上に貢献」する
ために、これからも基本を疎かにしない誠実な経
営を行うとともに、改新し続ける企業でありたい
と思っております。株主の皆様には、より一層の
ご支援とご鞭撻を賜りますよう、よろしくお願い
申し上げます。

　当第2四半期連結累計期間の売上高は9,820
百万円（前年同期比110.5%）となり、前年同期
に比べ936百万円増加しました。営業利益は538
百万円（同143.2%）となり、前年同期に比べ
162百万円増加しました。経常利益は550百万円

（同146.5%）となり、前年同期に比べ174百万円
増加しました。親会社株主に帰属する四半期純
利益は265百万円（同133.5%）となり、前年同
期に比べ66百万円増加しました。

代表取締役社長 

福澤 一彦
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● 「リーチング」で、京進に関わる全ての人が自己成長を続けている
● 「経営品質向上プログラム」で、さらなる質の向上に取り組んでいる
● 「アメーバ経営」で収益性の向上を図り、連結売上高250億円、
　 経常利益20億円を達成している

「新：2020年ビジョン」（2018年度策定）

人の一生に関わる
「一生支援事業」を
展開する企業へ

長 期 構 想

2020年度に
あるべき姿

Message from the President

社長メッセージ

グループすべての従業員による組織価値観の共有を徹底します。 

人の一生に関わる「一生支援事業 」へ
ヴィジョン

第39期中間報告書
2018年6月1日 から2018年11月30日まで

グループすべての従業員による組織価値観の共有を徹底します。 

私たちは、全従業員の物心両面の豊かさを追求するとともに、
日本と世界の教育・文化の向上、社会の進歩と善良化に貢献します

経 営 理 念



2018年10月、「キャリア支援事業部」を新設 
2018年10月に女性の資格取得支援・スキルアップ支援を目的とした「キャリア支援事業部」を新設しました。創業時より
教育を通じて社会に貢献することをミッションに掲げ実践しているなかで、今回日本社会が抱える課題に対し、当社として貢
献できることのひとつとして、ひとりひとりのキャリアを支援する事業を展開することとなりました。
まずは、出産・育児等で離職された女性の社会での活躍と待機児童解消という点から、保育現場で輝く人材を養成すべく、
当社が長年教育現場で培ったノウハウを活かしたeラーニングによる保
育士資格試験対策講座や、スキルアップ講座を開講し、受講者に対し
て資格取得までの学習支援、及び、実際に保育園等で働くまでの就労
支援を行います。事業開始年度は、保育士資格の取得・活用を中心に
事業を展開し、今後は対個人のキャリアデザイン・キャリア形成のサ
ポート、対法人の研修やコンサルティング等を行う人材サービス事業
へと発展させていく予定です。またeラーニングについては、保育士以
外のコンテンツを順次追加する予定としています。
当社はこれからも教育を通じて、社会の課題解決のための貢献を続
けてまいります。

―女性の「働く」を応援する― 

2018年オリコン顧客満足度ランキング
京進高校部が「講師」で近畿第１位

2019年春に保育園9園開園、
グループ計72園へ

東京の日本語学校を子会社化

オーストラリアの語学学校を
子会社化

当社がオリコン顧客満足度ランキング「大学受験　塾・予備校　現役　近畿」� �
ランキングで近畿総合第２位を獲得、項目別評価では「講師」・「自習室の使いやすさ」・「適切な人
数・クラス」の３項目で第１位に選ばれました。大学受験「講師」の項目では、講師と学習環境の質の
高さが、生徒・保護者の皆様から高い評価をいただき、今回で２度目の第1位獲得となりました。
また、「高校受験　個別指導塾」部門においても、京都府で総合第１位を獲得しました。

2011年より待機児童問題の解消へ向け
て保育施設を全国各地で展開し、拡大を続
けています。2019年には、子育て世代が増
加する再開発エリアや名門校が集まる県内
有数の文教エリアなど、千葉、神奈川、愛知、
滋賀、兵庫、広島において新たに9園の開園
が決定しており、京進グループで合計72園
となる予定です。

2018年8月、相互シナジーと事業拡大を期待して、オー
ストラリア・シドニーで海外からの留学生向けの英会話学校
を展開するEnglish�Language�Company�Australia�Pty�
Ltd.�（以下、ELCA）の発行済全株式を取得し、連結子会社と
しました。ELCAは、授業とサービスの質の高さに定評があ
り、“Star� English� Language� School� Southern�
Hemisphere”という国際的な賞において、南半球の最優
秀語学学校に何度も選ばれています。

2019年1月、当社は日本語学校の運営を行う株式会社ダイ
ナミック・ビジネス・カレッジの発行済全株式を取得し、連結子会
社としました。今後は、双方のノウハウとリソースを共有するこ
とで、当社の日本語教育事業の新規サービス展開及び、その他
語学関連事業とのシナジーを創出し、事業の拡大を図ります。

https://www.elc.edu.au/en/home 
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合計72園
2019年春

認可保育園（20園）

小規模認可保育園（41園）

自治体認証園（9園）
認可外保育園（2園）

株式情報 （平成29年11月30日現在）

株主名 持株数（千株）持株比率（％）
株式会社TCKホールディングス 2,806 35.06
京進社員持株会 500 6.24
株式会社三菱UFJ銀行 342 4.27
京進取引先持株会 316 3.95
立木康之 254 3.17
白川寛治 250 3.12
株式会社京都銀行 208 2.59
株式会社滋賀銀行 206 2.57
石田里実 200 2.49
立木七奈 200 2.49

大株主（上位10名）発行可能株式総数�／
・・・・・�22,640,000株

発行済株式の総数�／
・・・・・� 8,396,000株

株主数�／
・・・・・・・・�1,502名

合計
8,396
千株

金融機関
1,316千株（15.7%）

その他の法人
2,910千株（34.6%）

外国法人
291千株（3.5%） 金融商品取引業者

41千株（0.5%）

個人・その他
3,837千株（45.7%）

※1．千株未満は切り捨てて表示しております。　※2．自己株式は個人・その他に含めております。

事 業 年 度 6月1日〜翌年5月31日
定時株主総会の基準日 5月31日
期末配当金受領株主確定日 5月31日
中間配当金受領株主確定日 11月30日
定 時 株 主 総 会 毎年8月

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社�大阪証券代行部
〒541-8502
大阪市中央区伏見町三丁目6番3号
電話　0120-094-777（通話料無料）

上 場 証 券 取 引 所 東京証券取引所
公 告 の 方 法 電子公告により行う。

公告掲載URL　https://www.kyoshin.co.jp/
（ただし、電子公告によることができない事故、そ
の他のやむを得ない事由が生じたときは、日本経済
新聞に掲載いたします。）

（ご注意）
1．��株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座
を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなっております。
口座を開設されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三
菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。

2．��特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ
信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記特別口座の口座管理機
関（三菱UFJ信託銀行）にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀行全国本
支店でもお取次ぎいたします。

3．��未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行全国本支店でお支払いい
たします。

商 号 株式会社�京�進
（英語名�KYOSHIN�CO.,LTD.）

本社所在地 〒600-8177
京都市下京区烏丸通五条下る
大阪町382-1
TEL�075-365-1500（代表）

創 業 1975年6月
設 立 1981年4月2日
資 本 金 327,893千円
取 締 役 代表取締役会長 立 木 貞 昭

代表取締役社長 福 澤 一 彦
常務取締役 立 木 康 之
取 締 役 髙 橋 良 和
取 締 役 樽　井　みどり
取 締 役 上 坊 孝 次
取 締 役 関 　 隆 彦
取 締 役 松 本 敏 照
社外取締役 市 原 洋 晴
社外取締役 竹 内 由 起
社外取締役 佐々木　智　海
※��市原洋晴、竹内由起、佐々木智海
は監査等委員である取締役であり
ます。

従 業 員 数 1,463名（連結）
（2018年5月31日現在）

※
※
※

会社概況 株式情報 （2018年11月30日現在） 株主メモ

所有者別株式数分布 （2018年11月30日現在）

Corporate Profile & Stock Information

会社概況＆株式情報

※認可保育園（認可保育所）とは、国の基準を満たした保育園。
※��自治体認証園とは、待機児童が多い地域等において、自治体独自の基準で認証をしている保育園。
　（東京都認証保育所、横浜市認定横浜保育室）
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学習塾
事業

保育事業

英会話
事業

日本語
教育事業

L E A D E R ’ S  V O I C E  

キャリア支援事業部 
部長 
亀谷 博之 

京進従業員を中心に行った「2018年10
月保育士試験チャレンジキャンペーン」から、
「eラーニングなので場所や時間に関係なく
学習できた」、「30年ぶりのテストに人生の
生き甲斐を感じた」、「目標に向かって学ぶ楽
しさを感じた」、「最後まで頑張れた自分自身
を見直した」といった声をいただきました。
これからも、より多くの方々のキャリアアッ
プをサポートしてまいります。

教室の様子

※持株比率は自己株式（390千株）を控除して計算しております。

（2018年11月30日現在）


