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株主の皆様へ

　株主の皆様には、平素より
ご支援を賜り、厚くお礼申し
上げます。
　近年の当業界におきまして
は、少子化が進む中、ICTを
活用した教育サービスが一般
化するとともに、大学入試制
度の改定が発表されるなど、
教育を巡る環境は大きな転換

期を迎えております。
　当第2四半期連結累計期間の売上高は5,922百万
円（前年同期比108.7%）となり、前年同期に比べ
474百万円増加しました。営業利益は392百万円（同
130.8%）となり、前年同期に比べ92百万円増加し
ました。経常利益は394百万円（同132.9%）となり、
前年同期に比べ97百万円増加しました。親会社株
主 に 帰 属 す る 四 半 期 純 利 益 は221百 万 円（ 同
150.0%）となり、前年同期に比べ73百万円増加し
ました。期中平均生徒数（FC事業における末端生
徒数含む）は、28,600人（同107.2%）となりました。

　当社グループでは、学習塾事業において独自の学
習法「リーチングメソッド」の取り組みをさらに発
展させ、他社との差別化を行っております。当社グ
ループの「リーチングメソッド」は自ら学ぶ習慣を
つけることにより、学力の向上を図るものです。よ
り多様性が重視される社会の中で活躍できる人材が
求められる時代になり、自ら学び自ら判断できる人
材を育成することは社会からの要請となっていま

　創業40周年であった2015年に「2020年ビジョン」実現を前提にした中期経営計画を作成いたしました。
次期は、節目である創業50周年へ向けて取り組む初年度であり、2020年ビジョン達成へ向けた2年目と
なります。1年目はほぼ計画通り進捗しており、次期以降も引き続き2020年ビジョンの実現に向けて進め
てまいります。
　そのためには、各事業部・各現場が、『絶えざる革新』で現業に磨きをかけて競争に勝つとともに、新
機軸・企画や新商品による生徒数増、既存事業の新規開校・開園、新しい事業の展開による売上増を図り
ます。
　同時に、スタッフ部門を含めた仕組みの革新や業務効率の改善によって、1人当たり及び1時間当たり
の生産性の向上を図ってまいります。京進グループの全組織において、個々人の成長を後押しする仕組み
を整えるとともに、現場ならではの知恵を集めた施策や取り組みを進めやすい組織にしてまいります。

＜2020年ビジョン＞
・連結売上高200億円
・関西基盤の教育業界№1の売上高～創業時目標「関西一の学習塾」の実現～
・国際企業への脱皮～経営理念の実践「日本と世界の教育・文化の向上に貢献」～

す。自立した人材育成は、日本の将来に向けての貢
献とも考えて、取り組んでまいります。
　また、将来の成長を担う新規事業については、引
き続き積極的な投資を行い、保育事業の拠点数拡大、
日本語教育事業の各校規模の拡大、国際人材交流事
業の積極展開を行ってまいります。
　株主の皆様には、より一層のご支援とご鞭撻を賜
りますよう、よろしくお願い申し上げます。

第36期中間報告書
平成27年6月1日から平成27年11月30日まで

「オール京進」で前進　2020年ビジョン実現に向け、絶えざる革新でチャレンジ

ヴィジョン

私たちは、学力と人間性の向上をはかります
私たちは、達成体験を通じて自信がつく指導をします
私たちは、自立と貢献のできる人を育成します
私たちは、国際社会で活躍できる人を育成します

［教育理念］

M e s s a g e  f r o m  t h e  P r e s i d e n t社長メッセージ

代表取締役社長 

白川 寛治

※「企業結合に関する会計基準」等を適用し、当第2四半期累計期間より、「四半期純利益」を「親会社株主に帰属する四半期純利益」としており、前第2四半期累計期間までについても科目名を統一しております。



商 号 株式会社 京 進
（英語名 KYOSHIN CO.,LTD.）

本社所在地 〒600-8177
京都市下京区烏丸通五条下る
大阪町382-1
TEL 075-365-1500（代表）

創 業 昭和50年6月
設 立 昭和56年4月2日
資 本 金 327,893千円
取 締 役 代表取締役会長 立 木 貞 昭

代表取締役社長 白 川 寛 治
専務取締役 土 坂 義 高
取 締 役 髙 橋 良 和
取 締 役 樽　井　みどり
取 締 役 福 澤 一 彦
取 締 役 立 木 康 之
社外取締役 中 島 　 賢
社外取締役 市 原 洋 晴
社外取締役 竹 内 由 起
※  当社は平成27年8月20日付にて

監査等委員会設置会社に移行しま
した。

※  取締役のうち、中島賢、市原洋晴、
竹内由起は監査等委員である取締役
であります。

従 業 員 数 781名（連結）
（平成27年5月31日現在）

会社概況 （平成27年11月30日現在） 株式情報 （平成27年11月30日現在）

株主名 持株数（千株）持株比率（％）
株式会社TCKホールディングス 2,796 33.34
京進社員持株会 583 6.96
株式会社三菱東京UFJ銀行 342 4.08
京進取引先持株会 278 3.32
立木康之 254 3.03
白川寛治 250 2.99
株式会社京都銀行 208 2.48
株式会社池田泉州銀行 208 2.48
株式会社滋賀銀行 206 2.46
石田里実 200 2.38
立木七奈 200 2.38

大株主（上位11名）発行可能株式総数 ／
・・・・・ 22,640,000株

発行済株式の総数 ／
・・・・・ 8,396,000株

株主数 ／
・・・・・・・・ 1,413名

所有者別株式数分布

個人・その他
4,137千株（49.2％）

合計
8,396
千株

外国法人
6千株（0.1％）

金融商品取引業者
47千株（0.6％）

金融機関
1,275千株（15.2％）

その他の法人
2,929千株（34.9％）

※千株未満は切り捨てて表示しております。
※自己株式は個人・その他に含めております。

株主メモ
事 業 年 度 6月1日〜翌年5月31日
定時株主総会の基準日 5月31日
期末配当金受領株主確定日 5月31日
中間配当金受領株主確定日 11月30日
定 時 株 主 総 会 毎年8月

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
〒541-8502
大阪市中央区伏見町三丁目6番3号
電話　0120-094-777（通話料無料）

上 場 証 券 取 引 所 東京証券取引所
公 告 の 方 法 電子公告により行う。

公告掲載URL　http://www.kyoshin.co.jp/
（ただし、電子公告によることができない事故、そ
の他のやむを得ない事由が生じたときは、日本経済
新聞に掲載いたします。）

（ご注意）
1． 株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座

を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなっております。
口座を開設されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三
菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。

2． 特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ
信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記特別口座の口座管理機
関（三菱UFJ信託銀行）にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀行全国本
支店でもお取次ぎいたします。

3． 未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行全国本支店でお支払いい
たします。

（平成27年11月30日現在）

C o r p o r a t e  P r o f i l e  &  S t o c k  I n f o r m a t i o n会社概況＆株式情報

※
※
※

P i c k  U p

T o p i c s

※持株比率は自己株式（6,685株）を控除して計算しております。

2016年春 NEW OPEN!

保育事業 日本語教育事業
ビーフェア板橋徳丸
 保育園
ビーフェア板橋西口
 保育園
ビーフェア中町
 保育園
HOPPA 宮崎台園
HOPPA 青葉台園
HOPPA 反町園
HOPPA 新松戸駅園
HOPPA 船橋駅園
HOPPA 津田沼園
HOPPA 東灘園
HOPPA 神戸駅前園

京進ランゲージアカデミー
 名古屋北校
京進ランゲージアカデミー
 京都中央校

英会話事業
ユニバーサルキャンパス
・神奈川２校

学習塾事業
京進小中部
・京都１校
・ドイツミュンヘン1校（予定）
個別指導
京進スクール・ワン（直営）
・兵庫１校

ＩＲページもさらに見やすく情報を整理しました。
ぜひ、ご覧ください。

ホームページをリニューアルしました！

◇京進総合トップページ
◇IRトップページ

学習ダイアリー部門最優秀賞　京都御池校　林さん

ピックアップ

トピックス

自ら学ぶ力を育む
京進独自の「リーチング」の取り組みがさらに進んでいます。

京進 脳アドバイザーとして
「リーチングメソッド」を監
修していただいている池谷先
生の4回目の講演会を開催し
ました。京進生の保護者を対
象として「ほめる」ことと脳
の関係について、興味深いお
話をしていただきました。

「リーチングメソッド」を具体的に実践するツールが
「リーチング学習手帳」です。脳科学と応用行動分析学
という最先端の学問成果を取り入れ、実
際に目標に向かって自ら学べる仕組み
を作り出しています。
リーチング学習手帳をうまく活用して
いる小中高校生をドリームツリー、
目標設定/ルーティ
ンチェック、学習
ダイアリーの各部
門で、表彰しました。

自分のなりたい姿を明確にすることは、夢や目標に向
かって自分を無意識に動かす原動力になります。未来に
はどんな学びや楽しみが待っているのか、中高生にヒン
トを与えるイベントとして開催しました。

京都大学大学院助教による宇宙科学入門講座
＋

医師・研究者・公務員など社会の第一線で活躍する先輩たちの講演会

脳科学から見た『ほめる指導』
リーチング学習手帳大会
小中高校生の部門別最優秀受賞者が決定

自ら学ぶための目標を見つけるイベント
中高生対象『未来プロジェクト』

東京大学大学院薬学系研究科教授 池谷裕二先生講演会

京進高校部が2015年オリコン日本顧客満足度※「大学受
験 塾・予備校 現役 近畿」の部において、講師の質No.1の
評価を獲得しました。また、講師の質以外にも、適切な受講
料No.1、成績向上・結果No.2、総合評価No.2など、他の項
目においても高い評価を獲得しました。
※オリコン日本顧客満足度ランキングとは、オリコン株式会社が行った顧客満

足度調査の結果に基づいたランキングで、第三者からの客観性の高い顧客
満足度指標を提示するものです。

オリコン日本顧客満足度ランキングNo.1を獲得！

京進のオリジナル学習法「リーチングメソッド」を徹底取材した書籍が旺文社から発売
大学入試改革が2020年に予定され、今後の日本の教育は学力テスト重視ではなく、本質的な学力が重視さ
れるようになります。教育ジャーナリストで、育児･教育関連著書の多いおおたとしまさ氏が、教育に対する客
観的な立場と専門知識に基づく経験から当社を取材し、「リーチングメソッド」を分析されました。小学生の親
が将来に備えて家庭で行うべきこと、してはいけないことを具体的に示した上で、今後の日本の教育で大切な
ことが解説されています。受験勉強の指南本ではなく、教育の本質に迫る内容となっています。

兵
庫

東
京

神
奈
川

千
葉

2015年6月28日開催 2016年1月10日開催2015年9月決定


