
35th VISION

学習塾事業「自ら学ぶ姿勢を育む」取り組み

第35期中間報告書
平成26年6月1日から平成26年11月30日まで

ヴィジョン

京都から世界へ

「教育」というフィールドで人々の成長を支援します
・  変化を恐れず「絶えざる革新」にチャレンジ
・  自分を変え、組織を変え、顧客への提供価値を変える
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※第32期は決算期変更により期間が3カ月となるため、業績の推移から省略しております。

M e s s a g e  f r o m  t h e  P r e s i d e n t

株主の皆様へ

　株主の皆様には、平素より
ご支援を賜り、厚くお礼申し
上げます。
　近年の教育業界において
は、少子化による学齢人口の
減少が進み市場が縮小する
一方で中国、東南アジアを中
心とした海外への進出、新た
な事業領域への参入など、

様々な取り組みが展開されております。
　当社グループにおいても既存の学習塾事業に加
え、将来の成長を担う新規事業を拡大させるため、
積極的な投資を行っております。創立45周年とな
る2020年度に連結売上高200億円と20の子会社を
目指し、「国際企業への脱皮」をスローガンに日本
と世界の教育・文化の向上に貢献するべく活動して
おります。
　当第2四半期連結累計期間における業績につきま
しては、売上高5,447百万円（前年同期比105.4％）、

営業利益300百万円（同91.3％）、経常利益296
百万円（同92.3％）、四半期純利益147百万円（同
88.7％）となりました。FC事業における末端生徒
数を含む期中平均生徒数は26,688人で、前年同期
比102.3％となりました。
　既存事業である学習塾事業においては、「自ら学
ぶ」ためのオリジナル学習法「リーチングメソッド」
を柱にし、やる気を引き出し、成果を上げる指導を
継続して行っております。未来を担う子どもたちが、
京進で学んだことを人生の糧とし、卒業後も成長を
続けてくれるような指導を目指します。
　新規事業の展開を担うその他の教育関連事業にお

　自らの目標を明確にし、達成に向けた行動計画を立て実行する習慣を確立
させる「リーチングメソッド」は、京進の教育プログラムすべての基盤です。
　2014年7月、京進にお通いの小1～高3の生徒さんを対象に、リーチング学
習手帳の活用について優れた取り組みをしている人を表彰する「リーチング学
習手帳大会」を開催しました。また、自ら学ぶ意欲を伸ばす様々な教育イベン
トを実施しました。

いては、保育事業において2つの自治体から小規模
保育施設として合計5園が認可されることが決定
し、2015年4月の開園に向けて準備を進めており
ます。また、2015年1月には、中国の一流大学で
ある清華大学と共同で開催した文化フォーラムが成
功を収め、中国メディアからの反響も大きく、日本
と中国の友好的な文化交流の一助となったものと自
負しております。今後も、教育・文化の向上に向け
て日本のみならず、アジアや世界の多くの人々に貢
献していきたいと考えております。
　株主の皆様にはより一層のご支援とご鞭撻を賜り
ますよう、よろしくお願い申し上げます。

社長メッセージ

代表取締役社長 

白川 寛治



35th VISION

　現地企業と提携し、2015年1月に、ミャンマーのヤ
ンゴンに日本語学校を創立しました。これまでのミャ
ンマーにおける福祉活動だけでなく、日本語教育事業
でも現地に貢献することを目指しています。

　9月から12月にかけて、新聞各社からの取材が集中。
当社のその他の教育関連事業についての掲載が相次
ぎました。教育業界における新規事業に社会の関心
が高まっています。

日本語・保育など
その他の教育関連事業が話題に

ミャンマーに日本語学校を創立

C o r p o r a t e  P r o f i l e  &  S t o c k  I n f o r m a t i o n

商 号 株式会社 京 進
（英語名 KYOSHIN CO.,LTD.）

本社所在地 〒600-8177
京都市下京区烏丸通五条下る
大阪町382-1
TEL 075-365-1500（代表）

創 業 昭和50年6月
設 立 昭和56年4月2日
資 本 金 327,893千円
役 員 代表取締役会長 立 木 貞 昭

代表取締役社長 白 川 寛 治
専務取締役 土 坂 義 高
取 締 役 髙 橋 良 和
取 締 役 樽　井　みどり
取 締 役 福 澤 一 彦
取 締 役 立 木 康 之
常勤監査役 福 盛 貞 蔵
監 査 役 尾 川 宣 之
監 査 役 市 原 洋 晴

従 業 員 数 726名（連結）

会社概況 （平成26年11月30日現在） 株式情報 （平成26年11月30日現在）

株主名 持株数（千株）持株比率（％）
株式会社TCKホールディングス 2,474 29.47
京進社員持株会 619 7.37
株式会社三菱東京UFJ銀行 342 4.07
京進取引先持株会 263 3.13
立木泰子 254 3.03
立木康之 254 3.03
立木貞昭 251 2.98
白川寛治 250 2.98
株式会社京都銀行 208 2.47
株式会社池田泉州銀行 208 2.47

大株主（上位10名）発行可能株式総数 ／
・・・・・ 22,640,000株

発行済株式の総数 ／
・・・・・ 8,396,000株

株主数 ／
・・・・・・・・ 1,390名

所有者別株式数分布

個人・その他
4,394千株（52.4％）

合計
8,396
千株

外国法人
11千株（0.1％）

金融商品取引業者
70千株（0.8％）

金融機関
1,310千株（15.6％）

その他の法人
2,607千株（31.1％）

※株数は千株未満を切り捨てて表示しております。

株主メモ
事 業 年 度 6月1日〜翌年5月31日
定時株主総会の基準日 5月31日
期末配当金受領株主確定日 5月31日
中間配当金受領株主確定日 11月30日
定 時 株 主 総 会 毎年8月

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社 大阪証券代行部
〒541-8502
大阪市中央区伏見町三丁目6番3号
電話　0120-094-777（通話料無料）

上 場 証 券 取 引 所 東京証券取引所
公 告 の 方 法 電子公告により行う。

公告掲載URL　http://www.kyoshin.co.jp/
（ただし、電子公告によることができない事故、そ
の他のやむを得ない事由が生じたときは、日本経済
新聞に掲載いたします。）

（ご注意）
1． 株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座

を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなっております。
口座を開設されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三
菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。

2． 特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ
信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記特別口座の口座管理機
関（三菱UFJ信託銀行）にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀行全国本
支店でもお取次ぎいたします。

3． 未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行全国本支店でお支払いい
たします。

T o p i c sピックアップ トピックス

会社概況＆株式情報

　近年、子どもを預かる保育施設の不足は「待機児童問題」として重大な社会問題となっています。当社は、教育の根幹をなす子育てにおいて、働く人々
が男女を問わず社会で活躍できる環境を整えるという社会の要請に応えることが教育企業としての重要な使命の一つであると考え、積極的な投資と事業
展開を行っています。

保育事業全体で、売上高20億円（2020年）を目指す!

「清華・京進発展フォーラム」を設立

ビーフェア株式会社を子会社化

株式会社京進 保育事業部
京進グループの保育事業認可保育園資格を取得（神戸市、草津市）

第1回清華・京進発展フォーラム　2015年1月27日・28日

　東京都西東京市のビーフェア株式会社を完全子会社化。
今後は、保育施設の不足が深刻な首都圏での保育事業にも
本格的に参入します。

小規模保育施設６
東京都認証保育所８
杉並区運営委託保育施設１
認可外保育施設２

日本側ゲスト
・千玄室 氏（茶道裏千家第15代家元）
・中西進 氏（京都市立芸術大学名誉教授）
・濱本良一 氏（国際教養大学教授）
・竹宮惠子 氏（マンガ家、京都精華大学学長）
・櫻井孝昌 氏（ プロデューサー、作家、デジタル 

ハリウッド大学特任教授）
場所：北京・清華大学
主催：株式会社京進、清華大学政治経済学研究 

センター
協力：清華大学東アジア文化講座、国際マンガ 

中国委員会、対外経済貿易大学亜州経済 
共同体研究院、など

後援：在中国日本国大使館
協力メディア： CCTV中央テレビ局、人民日報社、

人 民 網 、経 済 日 報 、中 国 日 報 、 
新浪、騰訊、捜狐など

※2015年4月開園予定の施設を含む

　当社と子会社の株式会社ＨＯＰＰＡは、兵庫県神戸市と
滋賀県草津市において小規模保育施設運営事業者として認
可（合計５園）されました。

東京都認証保育所とは
　大都市の現状を鑑みて定められた東京都独自の制度で、都の基
準を満たした保育所。

小規模保育施設とは
　0〜3歳未満児を19人以下の定員で保育する施設で、少人数保育
のため、子どもの発達に応じた保育が可能。2015年4月1日から、
児童福祉法に基づく認可保育所となる。

株式会社HOPPA
株式会社京進
● 低年齢からの知育教育に特長
● 東京、滋賀、京都、兵庫で展開

ビーフェア株式会社
● 待機児童の解消へ貢献
● 東京都で展開

千玄室氏

竹宮惠子氏

計17
施設※

　当社は、中国の清華大学と共同で、今後10年間に亘り活動を行う、日中文化及び経済の友好交流を目的
としたフォーラムを設立しました。清華大学は、1911年に創立された中国で最も著名な大学の一つで、
胡錦濤氏、習近平氏などの政治家、学者、専門家など多くの優れた人材を輩出している総合大学です。
　フォーラムでは日中文化、経済界において有名な専門家、学者、中国政府部門関係のリーダー、日中有
名企業代表などをゲストスピーカーとして招待し、様々な講演会やシンポジウムの開催を予定しています。

『東アジア文化伝統と現代社会』

　日本文化精神のリーダーである茶道 
裏千家大宗匠千玄室氏、文化勲章受章者の
中西進氏、アジア国際関係研究の権威であ
る濱本良一氏、“少女マンガの女王”とも
言われる竹宮惠子氏、外務省アニメ文化外
交・“かわいい”文化の提唱者櫻井孝昌氏
など、日本の伝統文化・現代文化の第一人
者をゲストに招き、日中間の文化における
協力と発展促進を討議しました。

◀2014/10/31 読売新聞

▼2014/10/22 京都新聞

（平成26年11月30日現在）
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