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ト ラ ス ト フ ァ ー マ テ ッ ク 　 2 0 2 3 年 春 　 製 品 出 荷 開 始



力年間200億錠以上の早期確立に、取り組んでまいります。
　新たな取り組みとしましては、2023年１月にPHR（パーソナルヘルス
レコード）事業が手掛けるPHR管理アプリ「SaluDi（サルディ）」が、兵
庫県養父市の「養父市デジタルヘルシーエイジング事業」に採用され
ました。
　そのほか、NASH（非アルコール性脂肪肝炎：Non-Alcoholic 
Steatohepatitis）領域では、DTxの開発及び販売ライセンス契約
を株式会社CureAppとの間で締結し、医療機器事業では、2022
年12月に非侵襲型ニューロモデュレーション機器「SWD001」の
製造販売承認申請を行いました。今後もジェネリック医薬品事業を
さらに発展・拡大させるとともに、新規事業に経営資源を投入するこ
とで新たな成長を実現してまいります。

［米国セグメント］
　米国セグメントにおきましては、売上収益安定に向けた施策に注力
するほか、研究開発部門を含めたコスト削減の徹底等により、早期黒
字化に向けた様 な々施策に取り組んでおります。
　製品開発・販売面におきましては、2023年1月にフルオキセチン内
用液を、3月にジサイクロミン塩酸塩錠を上市いたしました。
　生産・供給体制面におきましては、2022年12月に既存のコロラド州
のデンバー工場の稼働を終了し、新たに2023年1月に本社敷地内の
新工場が、稼働いたしました。今後はさらに生産品目を拡大し、品質と
生産効率のさらなる向上と、安定供給に努めてまいります。

　これからも当社グループでは、「国内ジェネリック医薬品市場におけ
るシェア拡大」「米国事業における将来の成長に向けた事業投資」
「新たな成長分野の開拓」を３つの柱に、ますますの成長を続けてまい
ります。そしてジェネリック医薬品業界のリーディング・カンパニーとして、
医療業界に貢献し、人々の健やかな暮らしの実現に貢献します。

　当社グループでは、2024年３月期を最終年度とする中期経営計画
に基づき、ジェネリック医薬品事業における新製品の売上増加と安定
供給力の強化に努めてまいりました。また新事業としまして、デジタル・
医療機器事業、オーファン医薬品（ALS等）事業、健康食品事業の３
領域に重点的にリソースを投入し、当社グループの飛躍をけん引する
新たな原動力へと育ててまいります。
　2023年３月期における日本・米国の業績は、次のとおりです。

［日本セグメント］
　厚生労働省が2022年８月に「医薬品の迅速・安定供給実現に向け
た総合対策に関する有識者検討会」を立ち上げるなど、近年のジェネ
リック医薬品産業では、品質や供給体制の安定化と向上が優先課題
となっています。
　こうしたなか、日本セグメントの品質管理面におきましては、製造管
理・品質管理基準（GMP）を遵守した原薬の品質確保や、製造工場で
のGMP遵守による品質管理体制の推進、国際基準であるPIC/
S-GMPに基づく製造管理・品質管理を行い、品質に係るリスクを最小
限に抑えております。また「沢井製薬の品質に対する取り組み紹介動
画」をホームページにて公開しています。
　生産・供給体制面におきましては、さらなる高効率・低コストを追求し、
全国の６工場それぞれの特徴を活かした生産効率のアップに取り組ん
でおります。2022年９月には九州工場注射棟が竣工し、さらに第二九
州工場の敷地内には30億錠の生産能力を持つ新固形剤棟を建設中
です。また2022年４月には、小林化工株式会社からトラストファーマ
テック株式会社への、生産活動に関する資産の譲受と関連人員の受
け入れを完了いたしました。今後はこれらの資産を活用し、自社生産能

詳細はホームページに
掲載されている

「IR情報」をご覧ください。
https://www.sawaigroup.holdings/ir/

※QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です。

こちらの
QRコードからも
アクセス！

　株主の皆さまには平素より格別のご高配を賜り、
厚く御礼を申し上げます。
　当社グループではこれからも「なによりも健やか
な暮らしのために」の理念のもと、ジェネリック
医薬品事業を通じた持続可能な社会の実現と、
新規事業を通じた健康寿命の延伸に貢献して
まいります。

代表取締役会長兼社長 （グループCEO兼グループCOO）

澤井  光郎

ジェネリック医薬品事業をさらに発展・拡大 
させるとともに、新規事業に経営資源を 
投入することで新たな成長を実現



TOPICS トピ ック ス サワイグループの新しい取り組みをご紹介します。

［米国事業］ ミネソタ州メープルグローブの新工場が竣工
　米国子会社であるUpsher-Smith Laboratories, LLC
の新工場が竣工し、2023年1月より商業生産を開始いた
しました。新工場稼働により期待される効果として、製造工
程の内製化によるコスト削減と、稼働率の向上による売上
総利益の継続的な適正化があげられます。新工場を活用
し、受託製造を通じたビジネス拡大も検討してまいります。

トラストファーマテック初の
一貫製造品の市場出荷を開始
　トラストファーマテック株式会社は、福井県あわら市の工場において、
約1年間の準備期間を経て予定どおり、製品出荷を開始いたしました。
患者さんに安心してご使用いただける医薬品、医療関係者に信頼され
る医薬品を提供し続けることで、社会から真のトラスト（信頼）を得られる
企業となることを目指してまいります。

TOPICS 1
新 拠 点 情 報

代表取締役及び役員の異動に関するお知らせ ●取締役／6名

澤井 光郎 寺島 徹

代表取締役会長兼社長
（グループCEO兼グループCOO）

取締役 専務執行役員
グループ品質・安全統括役員 

（グループCQO）

再任 社内 再任 社内

横田 祥士 小原 正敏

取締役 専務執行役員
グループ研究開発統括役員

（グループCRO）

取締役

新任 社内 再任 社外

坪倉 忠男 友廣 隆宣

常勤監査役 監査役

社内 社外

平野 潤一

監査役

社外

東堂 なをみ 三津家 正之

取締役 取締役

再任 社外 新任 社外

●監査役／3名

　当社グループの代表取締役の異動及び役員人事についてお知らせいた
します。持株会社移行後、当社グループは代表取締役3名体制で役割分担
を行ってまいりました。これにより米国事業の構造改革に一定の目途が
立った一方、中核事業である国内ジェネリック事業は、目まぐるしく経営環
境が変化し続けております。これに対応するためグループCEOがグルー
プCOOを兼務し、代表取締役1名体制に移行することで、より一層スピー
ディーな意思決定を行える体制を目指します。また、同時に新たに医薬品
業界において経営経験豊富な社外取締役を迎え、取締役会の構成を社外
取締役3名、社内取締役3名と同数にすることで、取締役会の監督機能の
充実を図り、当社グループ全体のガバナンス体制の一層の強化と、執行機
能の強化の両立を図ってまいります。

取締役

●社外役員比率

監査役

［社外］
50%（3名）

［社内］
50%
（3名）

［社外］
67%（2名）

［社内］
33%
（1名）



2023年3月期 報告書　2022年4月1日〜2023年3月31日

［米国事業］ ミネソタ州メープルグローブの新工場が竣工

sawaiの健康食品「すこやか応援団」スタート

第71回日経広告賞
「日経ウーマンエンパワーメント広告特別賞」を受賞

サワイ
ジェンダー
アクション

CO2排出削減目標について

　日々の健康状態を自身で記録・管理し、オンライン受
診も可能なパーソナルヘルスレコード（PHR）管理アプリ

「SaluDi（サルディ）」の新バージョンをリリースしました。
使いやすさを大幅に改善し、食事管理機能の強化や、
頭痛管理機能（7月予定）なども追加されました。是非
ご活用ください。

SaluDiでできること
●日々の健康情報管理

●医師の監修した健康情報

●オンライン診察にも対応

　企業理念「なによりも健やかな暮らしのために」を具現化する事業の一つと
して、いよいよsawaiの健康食品事業がスタートします。お客様の身近な健康
の不安や悩みに寄り添い、健やかな毎日を送りたいあなたを「sawaiすこやか
応援団」のブランド名で応援してまいります。まずは血圧、血糖値、中性脂肪
を3つまとめてケアするサプリメント「トリプル生活習慣」を発売。
ジェネリック医薬品を通じて社会に貢献して来たsawaiらしい
商品を順次追加してまいります。

　2022年3月8日の「国際女性デー」に出稿した新聞広告が、第
71回日経広告賞において「日経ウーマンエンパワーメント広告特
別賞」を受賞しました。また特設ページも開設し、沢井製薬の前身
である澤井薬局創業者「乃よ」の物語も紹介。さらに広告を見た方
の主旨賛同で、当社から自動的にジェンダー平等活動団体へ寄付が
なされるデジタル広告も、アジア初の企業として実施いたしました。 日本経済新聞朝刊（全国版）

全15段広告（掲載日：2022年3月8日）

　2021年「パリ協定に基づく成
長戦略としての長期戦略」を受け
環境目標を変更しました。非化石
証書の購入等による非化石エネ
ルギーへの転換を行い、目標達成
を目指します。

TOPICS 2
P H R新バージョンリリース

TOPICS 3
健康食品

TOPICS 4
ダイバーシティ

TOPICS 5
サステナビリティ

※  2013年度＋α：2013年度当時に無かった事業所の2013年以降の最も古い年度のCO2排出量を追加 
したもの

従来目標（2021年5月） 変更後の目標

2030年目標

2013年度＋α※を基準に、
生産数量原単位で

二酸化炭素排出量を
25%削減する

2013年度＋αを基準に、
総量で

二酸化炭素排出量を
46%削減する

2050年目標 なし ネットゼロ

その他
サステナビリティの

取り組みはコチラから

詳細・DLは
コチラから



27,016

21,425

163,702163,841

2022.3 2023.3

（百万円）（百万円）売上収益 コア営業利益

2022.3 2023.3

●日本セグメント

2022.3 2023.3

1,640

（百万円）（百万円）売上収益 コア営業利益（△損失）

36,642

△708

29,975

2022.3 2023.3

●米国セグメント

※セグメント別業績は調整があるため、全体の計数とは一致
いたしません。
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2023年6月に2成分8品目の新製品を薬価収載

※2021年3月期までは沢井製薬株式会社の実績

［沢井製薬］

　高血圧症を適応とする持続性AT１レセプ
ターブロッカー『アジルサルタン｢サワイ｣』は、
普通錠に加え、口腔内崩壊錠（OD錠）の２剤形
を発売いたします。
　普通錠とOD錠の両剤形を発売するのは当
社のみです。
　OD錠は口腔内での速やかな崩壊性と錠剤
の割れ欠けを防止する十分な硬度の両立を目
指した処方設計の製剤であり、この技術につい
ては特許出願中です。
　ウィルソン病治療剤（銅吸収阻害剤）、低亜
鉛血症治療剤『酢酸亜鉛錠｢サワイ｣』は、ジェ
ネリック医薬品としての発売は、当社１社のみと
なります。
　錠剤に成分名と含量を両面印字しており、視
認性に考慮した製剤となっております。

アジルサルタンOD錠
40mg「サワイ」

アジルサルタンOD錠
20mg「サワイ」

アジルサルタンOD錠
10mg「サワイ」

アジルサルタン錠
10mg｢サワイ｣

アジルサルタン錠
20mg｢サワイ｣

アジルサルタン錠
40mg｢サワイ｣

持続性AT１レセプターブロッカー
ウィルソン病治療剤
（銅吸収阻害剤）
低亜鉛血症治療剤

酢酸亜鉛錠25mg
「サワイ」

酢酸亜鉛錠50mg
「サワイ」

みなさんの健康に役立つ情報を発信中！
大人の神経発達症.jp ～心の地図の歩き方～
神経発達症（発達障害）に関する情報提供を行うサイ
トです。疾病の概要だけでなく、主な特徴や「二次障
害」などについても理解を深められるコンテンツです。

詳細は
コチラから

ジェネちゃんSNS配信中
沢井製薬のキャラクター「ジェネちゃん」が、健康に関す
る情報や親子でも楽しめるコンテンツなどを「Twitter」
で配信中。可愛いLINEスタンプもありますよ。

詳細は
コチラから

サワイ健康推進課
「サワイ健康推進課」は、健やかな将来へのヒントを
お届けする健康情報サイトです。みなさんの健康に、
日本の医療費節減に役立つ情報を発信しています。

詳細は
コチラから

NEW



事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
定 時 株 主 総 会 毎年6月
単 元 株 式 数 100株
配 当 金 受 領
株 主 確 定 日

毎年3月31日及び中間配当を行うときは
毎年9月30日

基 準 日 定時株主総会については3月31日といたします。その他
必要があるときは、あらかじめ公告して定めます。

株主名簿管理人
及び特別口座の
口 座 管 理 機 関

三井住友信託銀行株式会社

株主名簿管理人
事 務 取 扱 場 所

〒540-8639 大阪市中央区北浜四丁目5番33号
三井住友信託銀行株式会社  証券代行部

郵 便 物 送 付 先
（ 電 話 照 会 先 ）

〒168-0063 東京都杉並区和泉二丁目８番４号
三井住友信託銀行株式会社  証券代行部
電話 0120-782-031（フリーダイヤル）
受付時間 9：00～17：00（土日休日を除く）

インタ ー ネット
ホームページURL https://www.smtb.jp/personal/procedure/agency/

よくあるご 質 問
（ F A Q ） https://faq-agency.smtb.jp/?site_domain=personal

公 告 方 法

電子公告としております。ただし、事故やその他やむを
得ない事由によって電子公告による公告を行うことが
できない場合は、日本経済新聞に掲載します。
※ 公告掲載の当社ホームページアドレス
　 https://www.sawaigroup.holdings/ir/

役 員

株主メモ

グループ会社
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1株当たり配当 配当性向

成長投資と株主還元
社 名 サワイグループホールディングス株式会社

SAWAI GROUP HOLDINGS CO., Ltd.

創 業 1929年4月1日

設 立 2021年4月1日

資 本 金 100億円

連 結 従 業 員 数 3,393名

事 業 内 容 グループの経営管理及び関連する業務を担う
持株会社

決 算 期 3月31日

（2023年3月31日現在）

（2023年3月31日現在）

［住所変更、単元未満株式の買取等のお申出先について］
株主様の口座のある証券会社にお申出ください。なお、証券会社に口座がないため特別
口座が開設されました株主様は、特別口座の口座管理機関である三井住友信託銀行株
式会社にお申出ください。なお、お手続き方法やよくあるご質問は、上記「よくあるご質問

（FAQ）」サイトでご確認いただけます。

［未払配当金の支払いについて］
株主名簿管理人である三井住友信託銀行株式会社にお申出ください。

　当社は株主還元を経営の重要課題の一つとして位置づけており
ますが、成長投資とのバランスに配慮するとともに、毎期の連結業
績、配当性向、その他の株主還元策等を総合的に勘案しながら、配
当性向30%を目処に安定的かつ継続的な配当を行ってまいります。

●1株当たり配当・配当性向

※2021年3月期までは沢井製薬株式会社の実績
※2022年3月期は損失発生により配当性向算出不能

沢井製薬株式会社は株式移転により2021年4月1日付で「サワイグループホールディングス株式会
社」を設立し、持株会社体制へ移行いたしました。

会社の概要

日　　本 沢井製薬株式会社

メディサ新薬株式会社

化研生薬株式会社

トラストファーマテック株式会社

米　　国 Sawai America Holdings Inc.

Sawai America LLC

Upsher-Smith Laboratories, LLC

株式関係業務におけるマイナンバーの利用 マイナンバーのお届出に関するお問い合わせ先
法令に定められたとおり、支払調書には株主様の
マイナンバーを記載し、税務署へ提出いたします。

証券口座にて株式を管理されている株主様
お取引の証券会社までお問い合わせください。

主な支払調書
※配当金に関する支払調書
※単元未満株式の買取請求など株式の譲渡取引に
　関する支払調書

証券会社とのお取引がない株主様
下記のフリーダイヤルまでお問い合わせください。
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部
電話　0120-782-031（フリーダイヤル）
受付時間　9：00～17：00（土日休日を除く）

市区町村から通知されたマイナンバーは、
株式の税務関係のお手続きで必要となります。
このため、株主様から、お取引の証券会社等へ
マイナンバーをお届出いただく必要がございます。

株式に関する
「マイナンバー制度」のご案内

〒532-0003 大阪市淀川区宮原五丁目2-30
TEL：06-6105-5818　FAX：06-6394-7311　URL：https://www.sawaigroup.holdings

代表取締役会長兼社長
（グループCEO兼グループCOO） 澤 井 　 光 郎

取締役 専務執行役員　グループ品質・安全統括役員 
（グループCQO） 寺 島 　 　 徹

取締役 専務執行役員　グループ研究開発統括役員 
（グループCRO） 横 田 　 祥 士

社外取締役 小 原 　 正 敏
社外取締役 東 堂 な を み
社外取締役 三 津 家 正 之
社内監査役 坪 倉 　 忠 男
社外監査役 友 廣 　 隆 宣
社外監査役 平 野 　 潤 一
專務執行役員 木 村 　 元 彦
常務執行役員　グループ生産統括役員（グループCPO） 蓮 尾 　 俊 也
常務執行役員　グループ知的財産担当役員（グループCIPO） 杉 本 　 信 子
上席執行役員　グループマーケティング統括役員（グループCMO） 西 村 　 誠 治
上席執行役員　グループ米国事業担当役員兼 
グループ戦略企画部管掌 中 岡 　 　 卓

執行役員　グループ品質・安全副統括役員 中 手 　 利 臣
執行役員　グループ戦略企画担当役員（グループCSO）兼 
グループ戦略企画部長兼グループ研究開発副統括役員 澤 田 　 豊 博

（2023年6月27日現在）




