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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2021年６月23日に提出いたしました第79期（自　2020年４月１日　至　2021年３月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第１　企業の概況

４　関係会社の状況

(1）連結子会社

５　従業員の状況

(2）提出会社の状況

第４　提出会社の状況

４　コーポレート・ガバナンスの状況等

(4）役員の報酬等

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿線で示しております。

 

第一部【企業情報】

第１【企業の概況】

４【関係会社の状況】

(1) 連結子会社

　　（訂正前）

名称 住所
資本金
又は出資金

主要な事業の内容
議決権の
所有割合
（％）

関係内容

（省略）

驪住建材（蘇州）有限公

司

中国

江蘇省蘇州市

千人民元

356,036

ウォーターテクノロ

ジー事業

93 当社の仕入先

役員の兼任(100)

驪住衛生潔具（蘇州）有

限公司

中国

江蘇省蘇州市

百万円

1,730

ウォーターテクノロ

ジー事業

90
当社の販売先

当社の仕入先

役員の兼任
(100)

台湾伊奈股分有限公司
台湾

台北市

千NTドル

282,677

ウォーターテクノロ

ジー事業

72
当社の販売先

(72)

（省略）

その他 89社（注）４、６，７，８，９、10、11、12  
 
 
 

（注）（省略）
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　　（訂正後）

名称 住所
資本金
又は出資金

主要な事業の内容
議決権の
所有割合
（％）

関係内容

（省略）

驪住建材（蘇州）有限公

司

中国

江蘇省蘇州市

千人民元

356,036

ウォーターテクノロ

ジー事業

100 当社の仕入先

役員の兼任(7)

驪住衛生潔具（蘇州）有

限公司

中国

江蘇省蘇州市

百万円

1,730

ウォーターテクノロ

ジー事業

100
当社の販売先

当社の仕入先

役員の兼任
(10)

台湾伊奈股分有限公司
台湾

台北市

千NTドル

282,677

ウォーターテクノロ

ジー事業
72 当社の販売先

（省略）

その他 89社（注）４、６，７，８，９、10、11、12  
 
 
 

（注）（省略）

 

５【従業員の状況】

(2）提出会社の状況

　　（訂正前）

    2021年３月31日現在

従業員数（人） 平均年齢（歳） 平均勤続年数（年） 平均年間給与（円）

14,408 (2,268) 44.5 21.3 8,230,597

（注）（省略）

 

　　（訂正後）

    2021年３月31日現在

従業員数（人） 平均年齢（歳） 平均勤続年数（年） 平均年間給与（円）

14,408 (2,268) 44.5 21.3 6,868,239

（注）（省略）

 

第４【提出会社の状況】

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（４）【役員の報酬等】

　　（訂正前）

（省略）

⑨　個別の報酬額

（省略）

なお、当該事業年度における従業員の平均年間給与は、「第１　企業の概況　５　従業員の状況」に記載のと

おり8,230,597円であり、CEOの報酬等の総額とのペイ・レシオは72.6となっております。

 

　　（訂正後）

（省略）

⑨　個別の報酬額

（省略）

なお、当該事業年度における従業員の平均年間給与は、「第１　企業の概況　５　従業員の状況」に記載のと

おり6,868,239円であり、CEOの報酬等の総額とのペイ・レシオは87.0となっております。
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