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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2021年６月21日に提出いたしました第16期(自　2020年４月１日　至　2021年３月31日)有価証券報告書の記載事項

の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２ 【訂正事項】

第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

２　自己株式の取得等の状況

(2) 取締役会決議による取得の状況

 

４　コーポレート・ガバナンスの状況等

(4) 役員の報酬等

⑥　方針の決定権限を有する者の氏名又は名称、その権限の内容及び裁量の範囲並びに報酬額等の決定に

関する手続の概要等

 
３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付しております。
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第一部 【企業情報】

 

第４ 【提出会社の状況】

 

２ 【自己株式の取得等の状況】

(訂正前)

(2) 【取締役会決議による取得の状況】

 

区分 株式数(株) 価額の総額(百万円)

取締役会(2021年６月10日)での決議状況
(取得期間平成29年６月11日)

276,090,500 24,999,947,750

当事業年度前における取得自己株式 ― ―

当事業年度における取得自己株式 ― ―

残存決議株式の総数及び価額の総額 ― ―

当事業年度の末日現在の未行使割合(％) ― ―

当期間における取得自己株式 276,090,500 24,999,947,750

提出日現在の未行使割合(％) 0 0
 

(注) 東京証券取引所における自己株式立会外買付取引(ToSTNeT-3)による取得であります。

 

(訂正後)

(2) 【取締役会決議による取得の状況】

 

区分 株式数(株) 価額の総額(百万円)

取締役会(2021年６月10日)での決議状況
(取得期間2021年６月11日)

276,090,500 250,000

当事業年度前における取得自己株式 ― ―

当事業年度における取得自己株式 ― ―

残存決議株式の総数及び価額の総額 ― ―

当事業年度の末日現在の未行使割合(％) ― ―

当期間における取得自己株式 276,090,500 249,999

提出日現在の未行使割合(％) 0 0
 

(注) 東京証券取引所における自己株式立会外買付取引(ToSTNeT-3)による取得であります。
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４ 【コーポレート・ガバナンスの状況等】

(4) 【役員の報酬等】

(訂正前)

⑥　方針の決定権限を有する者の氏名又は名称、その権限の内容及び裁量の範囲並びに報酬額等の決定に関する手

続の概要等

当社は、「取締役及び執行役の個人別の報酬等の内容に係る決定に関する方針」に基づき、役位ごとの報酬額

を定める「日本郵政株式会社役員報酬基準」及び業績連動型報酬について定める「日本郵政株式会社役員株式給

付規程」を報酬委員会において定めております。

報酬委員会は、当該方針又は当該規程に基づき、取締役及び執行役の役職及び役位に応じた個人別の報酬額並

びに業績等に応じた個人別の株式報酬に係る付与ポイント等を決定しております。

 
〔当事業年度における報酬委員会の活動内容〕

開催日 委員の出席状況 主な決議事項

2020年５月15日 ３名（３名中） 執行役に対する株式報酬に係る付与ポイントの決定

2020年６月17日 ３名（３名中） 取締役及び執行役の個人別の報酬等の内容に係る決定に関する

方針の決定、取締役及び執行役の個人別の報酬額の決定、退任

執行役に対する株式報酬に係る付与ポイントの決定等

2020年７月29日 ３名（３名中） 新任執行役の個人別の報酬額の決定

2020年12月24日 ３名（３名中） 役員報酬制度の検討

2021年２月25日 ３名（３名中） 新任執行役の個人別の報酬額の決定

2020年３月24日 ３名（３名中） 新任執行役の個人別の報酬額の決定、退任執行役に対する株式

報酬に係る付与ポイントの決定、役員報酬制度の検討等
 

 

(訂正後)

⑥　方針の決定権限を有する者の氏名又は名称、その権限の内容及び裁量の範囲並びに報酬額等の決定に関する手

続の概要等

当社は、「取締役及び執行役の個人別の報酬等の内容に係る決定に関する方針」に基づき、役位ごとの報酬額

を定める「日本郵政株式会社役員報酬基準」及び業績連動型報酬について定める「日本郵政株式会社役員株式給

付規程」を報酬委員会において定めております。

報酬委員会は、当該方針又は当該規程に基づき、取締役及び執行役の役職及び役位に応じた個人別の報酬額並

びに業績等に応じた個人別の株式報酬に係る付与ポイント等を決定しております。

 
〔当事業年度における報酬委員会の活動内容〕

開催日 委員の出席状況 主な決議事項

2020年５月15日 ３名（３名中） 執行役に対する株式報酬に係る付与ポイントの決定

2020年６月17日 ３名（３名中） 取締役及び執行役の個人別の報酬等の内容に係る決定に関する

方針の決定、取締役及び執行役の個人別の報酬額の決定、退任

執行役に対する株式報酬に係る付与ポイントの決定等

2020年７月29日 ３名（３名中） 新任執行役の個人別の報酬額の決定

2020年12月24日 ３名（３名中） 役員報酬制度の検討

2021年２月25日 ３名（３名中） 新任執行役の個人別の報酬額の決定

2021年３月24日 ３名（３名中） 新任執行役の個人別の報酬額の決定、退任執行役に対する株式

報酬に係る付与ポイントの決定、役員報酬制度の検討等
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