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世界中の仲間とともに

新たな価値を創出し、

次の時代を切り拓きます。

代表取締役 社長執行役員

消耗品が堅調に推移しました。
　こうした情勢下、当連結会計年度の受
注高は対前年同期比9,752百万円増加
の123,916百万円（前連結会計年度比
8.5%増）、売上高は同9,114百万円増加
の115,495百万円（同8.6%増）、受注残
高は同8,420百万円増加の60,593百万円

（同16.1%増）となりました。収益につき
ましては、営業利益は同3,167百万円増加
の5,409百万円（同141.3%増）、経常利益
は3,558百万円増加の7,510百万円（同
90.1%増）、親会社株主に帰属する当期純
利益は同2,518百万円増加の8,706百万円

（同40.7%増）となりました。
　当社は、社会課題解決への取り組みに
よる企業価値向上を図るために、研究開
発、設備投資、M&A等の持続的成長に必
要な戦略的投資を優先的に展開するとと
もに、株主の皆さまへの安定的な利益還
元を継続していくことを財務戦略の基本
方針としております。事業活動で創出した
キャッシュ・フローを、成長分野への積極

　株主の皆さまには、平素は格別のご高
配を賜り厚く御礼申し上げます。ここに当
社グループ第127期（2023年4月1日～
2024年3月31日）のご報告を申し上げま
す。
　当連結会計年度における世界経済は、
米国および欧州においては地政学的リス
クの高まりと世界的な金融引き締めの継
続が景気の下押し要因となり、先行き不透
明な状況が続きました。中国においては、
不動産市場の低迷のほか、欧州向けを中
心に輸出が減少し、個人消費の回復力の
弱さもあり、景気は停滞しました。わが国
においては、緩やかな回復は継続したもの
の、歴史的な円安に伴う物価の上昇によ
り、消費マインドが低下し、力強さに欠け
た景気となりました。
　当社グループの事業環境につきまして
は、主要なお客さまである自動車産業では
カーメーカーの品質不正に伴う生産調整
の影響を受けましたが、半導体産業は引き
続き好調で、電子業界向けを中心に部品・

投資と株主還元等に活用してまいります。
この方針のもと、期末配当金を１株当たり
24円とし、すでに実施済みの中間配当金
１株当たり20円と合わせて、年間配当金
は、前期に対し8円増額の44円とさせてい
ただきました。
　今後は資本コストとEBITDAの指標を
意識した経営に取り組んでいきます。成長
に向けた投資を継続し、資本コストを上回
る利益を確保するための戦略を進めてい
きます。株主･投資家の皆さまにおかれま
しては、ぜひ長期的な視点で当社の成長
を見守っていただきますようお願い申し上
げます。

　これからも皆さまのご期待に沿うべく全
力を傾けてまいりますので、今後とも倍旧
のご支援を賜りますよう、お願い申し上げ
ます。
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裏表紙

当期 前期 前期比

売 上 高 115,495百万円 106,381百万円 8.6％増

営 業 利 益 5,409百万円 2,242百万円 141.3％増

経 常 利 益 7,510百万円 3,951百万円 90.1％増

親会社株主に帰属する当期純利益 8,706百万円 6,187百万円 40.7％増

1 株 当 た り 配 当 金 44円 36円 8円増

EBITDA（単位：億円）

2020/3 2021/3 2022/3 2023/3 2024/3

81.8

50.7 57.4 53.4

81.0

営業利益（単位：百万円）

5,409

1,7691,769

■第2四半期  ■通期

2020/3 2021/3 2022/3 2023/3

4,734

1,718
2,606 2,242

2,4642,464

△708△708

1,0291,029 243243

2024/32024/3

115,495

55,28255,282

2020/3 2021/3 2022/3 2023/3

102,703
82,544

99,247 106,381

■第2四半期  ■通期

51,84051,840 36,28136,281 47,44347,443 52,00752,007

売上高（単位：百万円）

2024/3

1,7731,773

■第2四半期  ■通期

2020/3 2021/3 2022/3 2023/3

2,879

606

2,835

6,187

2,0712,071

△292△292
1,1661,166 741741

8,706

親会社株主に帰属する当期純利益（単位：百万円）

2024/3

166.23

33.8733.87

■第2四半期  ■通期

2020/3 2021/3 2022/3 2023/3

54.10

11.39

53.28

117.93

38.9138.91
△5.50△5.50

21.9221.92 14.1014.10

１株当たり当期純利益（単位：円）

2024/3

7,510

2,9062,906

■第2四半期  ■通期

2020/3 2021/3 2022/3 2023/3

4,732

3,070
4,478 3,951

2,9672,967

△161△161

1,8941,894 1,4731,473

経常利益（単位：百万円）

   財務指標グラフ

   株主指標グラフ



43

中期経営計画 「Plus」振り返り（2021～2023年度）

管理指標と実績

お客さまにお客さまに新たな価値新たな価値ををPlusPlus
● ● オンラインソリューションサイト公開オンラインソリューションサイト公開
● ● ものづくりの現場を変えるIoT商品を充実ものづくりの現場を変えるIoT商品を充実
● ● DRACHEDRACHE®®(ドラチェ)アルコール検知システム(ドラチェ)アルコール検知システム
   発売   発売次世代次世代ににPlusPlusになるになる事事をを

●●  3Dプリンターによる精密部品の量産を支援3Dプリンターによる精密部品の量産を支援
● ● SOLIZE社と金属積層造形における協同事業SOLIZE社と金属積層造形における協同事業
● ● 「スマートAMソリューションズ」を開始「スマートAMソリューションズ」を開始
● ● レーザピーニングによる表面処理事業拡充レーザピーニングによる表面処理事業拡充
●●  サイエンスアーツ社と「声で伝えるセンシングサイエンスアーツ社と「声で伝えるセンシング
   パッケージ」を共同開発   パッケージ」を共同開発

デジタル活用で既存事業を更に進化

新たな事業で新市場・新分野へのシフトを加速

年間トピックス

   SINTO SMART FOUNDRY®の展開

   人の手に代わる力覚センサで作業の自動化を後押し

   作業環境を面で把握するアメニティメータを発売

   半導体製造装置向けセラミックス製品を投入

   高品質・高信頼性の電子部品コア材料投入

　2021年度から2023年度の中期経営計画「Plus」では、「デジタル活用で既存事業を更に進化」、「新たな
事業で新市場・新分野へのシフトを加速」の2本柱で推進し、「お客さまに選ばれ続ける」を最終目標にして展
開しました。さらに、環境、お客さま、次世代、社会、私たち自身の技術・技能の５つの観点から、企業価値向上
に取り組みました。

　連結営業利益率8％以上の達成を目指して、4つの管理指標（新規お客さま数、新商品売上比率、市場のシフト（新市場比率）、
成約カバー率）を掲げて取り組んでまいりました。一部の管理指標において目標を達成することはできず営業利益率も未達に終
わりましたが、「新規お客さま数」は目標数値を達成し、新中期経営計画の足掛かりといたしました。

　人手不足や脱炭素など鋳造業
界は大きな転換期を迎えていま
す。IoT技術を駆使し、工程ごと
の使用電力や品質不良の削減に
貢献する当社ならではの設備を
お客さまにご提供しています。

　フレキシブルプリント基板のコネクタへの自動挿入や、精密ピッキング
（部品の選び取り）を可能にする自動化ロボットシステムを発売しまし
た。

　古い設備や配線が困難な装置でも簡単に使用電力の見える化
とエクセルでレポート作成ができる「簡易電力計測パッケージby 
C-BOX®」を発売しました。設備の電線に自己発電式のクランプ式の
ＣＴ（電流センサ）を取り付けるだけで、何もせずに自動的に使用電
力量を測定することが可能。
　カーボンニュートラルへの第一
歩として手軽に導入でき、使用量
の多い時間帯や工程を見つけ出
して電力ロスの改善に貢献しま
す。

　障がいのある技術者が日頃培った技能を互いに競い合う
「第43回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）」で、当
社の植村晃が「機械CAD」で最優秀賞となる金賞を受賞。植
村さんは2度目の金賞受賞となります。
　また「 第6 1回 技 能 五 輪
全国大会」の「構造物鉄工」
競技に当社から島田一颯
と野口晃暉の2名が出場。
惜しくも入賞は逃しました
が大いに健闘しました。

　2023年、鋳造装置や表面処理装置、表面処理用の投射材などを
生産するSinto Brasil Produtos Limitada（シントー・ブラジル・
プロドゥトス社、ブラジル・サンパウロ市）が創立５０周年を迎えま
した。日系製造業としては早い段階でブラジルに進出。進出したも
のの撤退した日系企業が
少なくない中、現地に根を
張り、南米市場開拓の重要
拠点として着実に成長して
まいりました。

　2024年3月19日、人的資本に関する情報開示の国際的なガイドライン
である「ISO 30414」の認証を取得しました。国内機械メーカーとしては2
社目、国内製造業では４社目となります。
　「ISO 30414」は、生産性やダイバーシティなど、
人的資本に関する11の項目と58の指標について
定量化し、分析、開示するためのガイドラインです。
当社はこれまで「活人主義」を掲げ、従業員の成長
のために人事制度・人材開発制度・福利厚生制度
など様々な施策を展開してきました。認証取得を受
け、これらの取り組みを一層加速させていきます。

　通信機器やEV、AI等のデジタル技術を支える電子
部品のコア材料として金属磁性粉末を開発し、大手
電子メーカーのお客さまにご採用いただいています。

　働く空間の状態をリアルタイムに
一括監視して、粉じんなどによる作
業環境の悪化を未然防止する「アメ
ニティメータ」を発売。工場内環境を

「面」で把握でき、工場全体の環境状
態の変化を監視することが可能です。

“リアル”と“デジタル”でお客さまの設備の安定稼働をサポート

環境、ハンドリングをベースにデジタル技術を活用、社会課題の解決に貢献

　半導体製造装置や精密機械で活用される構造セ
ラミックスと3Dセラミックスの製造を強化。高精度
かつ耐摩耗性に優れ、部品の長寿命化や品質安定に
貢献しています。

環境環境ににPlusPlusになる事をになる事を
●●  電力の見える化・減らす化の取り組み電力の見える化・減らす化の取り組み
●●  COCO２２排出量の新たな削減目標を設定排出量の新たな削減目標を設定
●●  3つのエコ活動3つのエコ活動
●●  18番目のＳＤＧｓへの取り組み18番目のＳＤＧｓへの取り組み
●●  エコレールマークの認定エコレールマークの認定

社会社会ににPlusPlusになるになる事事をを
●●  プロギングイベントの活動プロギングイベントの活動
●●  災害時協力事業所として登録（大治事業所）災害時協力事業所として登録（大治事業所）
●●  新東工業映像研究所TAKUMI　新東工業映像研究所TAKUMI　
        「TAKUMI BRANCH.」映像学習の場を提供「TAKUMI BRANCH.」映像学習の場を提供

私たち自身に私たち自身に新たな技能・技術新たな技能・技術ををPlusPlus
● ● ３Ｄを活用したものづくり３Ｄを活用したものづくり
● ● 「第43回全国アビリンピック大会」で金賞受賞「第43回全国アビリンピック大会」で金賞受賞
● ● 「技能五輪全国大会」に出場（2020年から4年連続）「技能五輪全国大会」に出場（2020年から4年連続）
● ● 日経BP Marketing Awards 2023グランプリ受賞日経BP Marketing Awards 2023グランプリ受賞

+5ポイント +2.6ポイント

新商品売上比率新規お客さま数

市場のシフト（新市場比率）成約カバー率

機械　 30% 機械　 9.4%
消耗品 10% 消耗品 0.9%+2,500社 +2,837社

※ 新商品の上市数は確実に上がっている

※ 予想以上に鋳造市場の受注が堅調

4.7％

営業利益率

 8%以上へ

競争力UPへの新商品比率

鋳造市場以外を大きく伸ばす

右肩上がりで伸ばしたいお客さま数

お客さまに選ばれ続ける数

1

2

68.0％ 62.7％

「簡易電力計測パッケージby C-BOX®」発売 シントー・ブラジル・プロドゥトス社が創立50周年 アビリンピック・技能五輪　社員が活躍 「ISO 30414」認証取得

５つの“Plus” 主な成果

中期経営計画“Plus”の主な取り組み
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社会的課題

「共創」基本方針と数値目標

「共創」～新しい価値を求めて～　
地球とともに、仲間とともに

 環境への配慮

 人的資本経営

段ボール梱包材の活用

    1. 「活人主義」

    2. キャリア形成に向けた人材育成

    創立100周年を見据えた環境目標

    3. ダイバーシティー＆インクルージョン

    資源循環の推進

■基本方針

■すべての仲間から“ありがとう”

「新東がいてくれて良かった。やっぱり新東だね」を目指します。

当社が考える社会的課題と重要課題（マテリアリティ）を重視し、新中期経営計画「共創」を実現します。

❶既存のお客さまを大事にする ❷付加価値の追求で競争力UP ❸効率化によるムダ排除・正味率UP

　新中期経営計画では、これまで以上に、環境、社会、経済の３つの観点において持続可能な状態を実現
するための経営を推進してまいります。ここでは当社の人的資本の考えと環境への取り組みをご紹介しま
す。

　世界は、EV化による自動車業界の大変革、少子高齢化、情報技術の進展等、価値観の多様化と経済環境の変化により大変革期を迎えて
います。このような中、社会的課題を解決するために、世界中の仲間たちとともに知恵を出し合い、技術を磨いて新たな価値を創出し、次の
時代を切り拓くことを目指し、3カ年にわたる中期経営計画『「共創」～新しい価値を求めて～　地球とともに、仲間とともに』（2024年4月か
ら2027年3月）を策定しました。

「共創」では「お客さまに選ばれ続ける」ことを基本方針に掲げ、さらなる企業価値向上を図ります。

　公害という言葉がまだ広く用いられていなかった1940年代末、鋳造工場の環境改善に着手したこと
が、当社の環境に対する活動の原点となっています。

　国際社会の気候変動対策への機運の高まりを受け、2017年に策
定した計画を見直し、2021年度を基準年とし、2030年度、さらには
2034年度（創立100周年）までに、Scope1および2におけるGHG排出
量を年率3％削減する新たな目標値を設定しました。

　環境への取り組みの一つとして3R（リデュース、リユース、 リサイク
ル）に取り組んでいます。

　重量のある製品の輸送では従来木製の梱包材を使用してきまし
たが、引き渡しが完了した時点で廃棄されることが多く、産業廃棄物
としての増加が問題となっていまし
た。そこでリサイクルが可能な複層
構造の強化ダンボールの梱包材に
順次切り替え、木くずの削減に取り
組んでいます。また緩衝材はプラス
チック製を用いていましたが、使い
終わったダンボールを緩衝材にする
裁断機を導入し、廃材の再利用をし
ています。

　当社の人事制度の根幹の考え方が「活人主義」です。社員が生

きがいを持って活きいきと働き、社員の力を最大限に活かす経営
です。

　入社から退社までの長い期間を見据えて、会社の目標と、社員
自身の目標とのベクトル合わせを行いながら、個人の能力向上、
スキルの向上を奨励し、頑張った人が報われる人事諸施策を展
開しています。

変化する時代だからこそ、共
創に取り組むことで、お客さま
や社員、株主さまらすべてのス
テークホルダーから「ありがと
う」と言ってもらえるような会
社を目指していきます。

　既存の一社一社のお客さまにしっかりと寄り添
い、ニーズ実現に向けた最善策を一緒になって考え
て提供していきます。

　付加価値（お客さまニーズ）を追求した差
別化アイテムでお客さまとＷｉｎ-Ｗｉｎの
関係を構築。販売価格ＵＰにも。

デジタル技術を活用した業務改善や自働化
など効率化の徹底に取り組みます。さらに一
人ひとりがスキルを上げ、『仕事の幅と質を
向上』させることで競争力向上を図ります。

お客さまを起点とし、守って攻める取り組み お客さまニーズから付加価値を追求し、
差別化アイテムで収益改善

徹底した効率化とスキルアップで一人
当たりの競争力ＵＰ

　社員一人ひとりの成長を促すために、階層別教育や専門教育など、
等級や職種ごとに相応しい58種類の研修メニューを揃え、業務を遂行
していく上で必要な知識と専門スキルの修得を図っています。

　社員一人ひとりの人権や個性を尊重するとともに、多様性を新しい
価値創造の源泉と考え、「ダイバーシティ&インクルージョン」を推進し
ています。

20232022202120202019 （年度)

（時間) （千円)

0.0

4.0

8.0

12.0

16.0

0.0

25.0

50.0

一人当たりの教育時間および費用

12.2

7.1 7.2 8.9
6.0

44.1

24.6 24.8
27.6 33.2

一人当たりの教育費用一人当たりの教育時間 女性活躍の
推進

障がい者の
雇用

男性の
育児休業取得

エキスパート
（高齢）
社員の活用

グローバル
経営体制

（経営の現地化）

主な取り組み

34,123

2013※ 2015※ 2021 2022 2023

85,469
当社グループ全体

73,72063,14161,737 56,100 49,600

2034
創立

100 周年

2030 （年度)

（t)

お客さまのものづくりにおけるCO2 排出量削減のイメージ国内外グループ会社新東工業株式会社
Scope1 および 2 Scope3

※2017年の計画策定時の基準年
※新睦会会員（取引先）42/85社からデータを収集（2023年4月～2024年3月実績）
　1社当たりの平均CO2排出量削減率：10.0％（前年比実績）

24％削減 32％削減

Scope3は
2030年に
56,100t以上の
削減を目指します

新東工業グループ  GHG排出量削減計画

 

30,17130,171 27,34827,348
27,68127,681

34,056
35,793

43,549

23,00023,000

33,100 29,300

20,30020,300

活人主義で、
私達が目指すもの

人事の基本コンセプト 【技能=経験=長期雇用】

※HEART:経営理念の「信頼される技術を通して人間としての
　　　　　豊かさと成果を」

個人の
目標

自分を鍛えて成長
個人の目標と
会社の方向性のベクトル合わせ

「活人主義」の
思想と人事制度

会社の
方向性

「HEART」の実現を
目指した人づくり 【技能=経験=長期雇用】

新中期経営計画始動（2024～2026年度） サステナビリティな企業を目指して特集

環 境

技術開発・ものづくり

ステークホルダー

企業基盤

人 材

循環型社会の実現・地球温暖化、気候変動
・資源の枯渇、未知の感染症

・IoT 化、AI 化、DX の進展
・EV、自動運転

・少子高齢化
・健康・安心・安全の追求
・価値観の多様性、ライフスタイルの変化

社員の成長と生きがいを尊重した経営

持続的成長に向けた技術、ものづくり力の強化

社会、ステークホルダーとの絆づくり

健全でサステナブルな経営

従来 今後

新規のお客さまを
起点としたサイクル

既存のお客さまを
起点としたサイクル

設備需要(大)

新規お客さま

既存お客さま

注力

設備需要(小)

あらゆる面でサポート

新規お客さま

既存お客さま
注力

“ありがとう”“ありがとう”

お客さま

お客さまや社員から感謝の声が至る所で聞こえる会社でありたい

地域社会株主さま

社員取引先

お客さまニーズ

省人化 省エネ 作業環境

効率化

スキルアップ

■数値目標（ＫＧＩ） 

環 境

技術・産業

社 会

マテリアリティ

新規お客さま数 +3,900社
※消耗品1,400社含む

部品カバー率 5ポイントUP

売上総利益率（粗利率） 3ポイントUP

一人当たり付加価値額 10％UP

売上高EBITDA比率 
（EBITDAマージン） 8％以上



地域別・事業別売上高 segment information

イギリス
ドイツ

スウェーデン

イタリア トルコ

チェコ
ポーランド

オーストリア
スロベニア

中国

韓国

タイ

インド

インドネシア

台湾

米国

カナダ

メキシコ

ブラジル

南アフリカ

フランス

スペイン

00.0％

6.6％
地域別売上高
構成比

00.0％

74.1％
地域別売上高
構成比00.0％

9.5％
地域別売上高
構成比

00.0％

9.8％
地域別売上高
構成比

2024年3月期
売上高

1,154億円

87

A s i a
アジア

事業別売上高地域別売上高（グローバル展開  One Global Sinto）

海外の主な製造・販売サービス拠点
─22ヶ国53拠点─  ※2024年4月現在

　当社グループは、国内22社、海外53※社で構成され、表面処理、鋳造、環境、搬送、
特機の設備装置の製造・販売およびアフターサービスを主な内容として、グローバ
ルに事業活動を展開しています。（※2024年4月の拠点数）

　鋳物の砂落しや製品のバリ除去から始まった表面処理技術は、時代の
ニーズや産業構造の変化に対応することで進化し続け、ミクロンサイズの微
細加工による電子部品・精密部品分野へも適用範囲を拡大してきました。
　2023年度、表面処理製品を手掛ける欧州最大手のフランス・Elastikos

（エラスティコス）グルー
プを子会社化することの
株式譲渡予約契約を締
結しました。（2024年4月
に完全子会社化）欧州を
起点にインドや新興国に
対しグローバル戦略を加
速させます。

　公害防止から始まった環境事業は、働く人が
安全で健康、さらには快適に活動できる環境と
空間づくりに取り組んでいます。
　当社グループでは、集塵機で捕集され産業廃
棄物として処理されていたダストを圧縮固化す
るダスト固化装置を
開発し発売しました。
現在レーザ加工機か
ら発生する粉塵を対
象にしていますが、他
の廃棄物にも用途拡
大を図ります。

　国産第一号となった造型機の製造から始まった当社の鋳造事業は、鋳物
製品に付加価値を与える独創的な技術、Vプロセスや静圧、エアレーション
などを開発し、世界の鋳造業界をリードし続けています。
　現在では、世界のお客さまのニーズにあった商品をタイムリーにご提供す
るため、グローバルに相互補完体制を整えています。その一つとして、ドイツ
ではLaempe Mössner Sinto社が量産用砂型３DプリンターをBMW社へ
納入、品質と生産性向上に貢献しています。またイギリスのＯＭＥＧＡブラン
ドでインフラ市場で需要が高い自硬性設備をグローバル展開することで、
欧州、アジア、北米など世界各地で多くのお客さまを獲得しています。

　EV化による電池需要の増加にお応えするため
ロールプレス機を投入し生産を強化しています。
　また2024年3月に業界最小・最軽量のアル
コール検知システムを発売。スマホと連携して
呼気中のアルコールを簡単に測定することが
可能です。安全運
転と交通事故防止
に貢献する製品で
す。

売上高
構成比

Europe
欧州

Africa
アフリカ

Oceania
オセアニア

North America
北米

South America
南米

欧州

アジア

北米

 表面処理事業  sinto SURFACE TECMART 環境事業  sinto WELLNESS CREATION鋳造事業  sinto FOUNDRY INTEGRATION 搬送事業 特機事業

売上高

461億23百万円
（前年同期比0.2％増）
営業利益

36億59百万円
（前年同期比26.5％増）

売上高

94億14百万円
（前年同期比20.2％増）

営業利益

3億68百万円
  前期は
  6億29百万円の営業損失

特機事業

売上高

115億21百万円
（前年同期比10.2％増）

営業利益

11億36百万円
（前年同期49.7％増）

環境事業 表面処理事業
売上高

399億37百万円
（前年同期比11.5％増）
営業利益

3億35百万円
  前期は
  83百万円の営業損失

鋳造事業売上高
76億4百万円

売上高
114億円

売上高
109億55百万円

売上高
855億33百万円

南米

海外売上高

531億円
全売上高に占める割合は

46.0％

Elastikos社との契約締結（2023年8月）

　物流業界の「2024年問題」、ドライバーの労
働時間上限規制に対応するため、トラックヤー
ドの省力化・省人化装置の開発を進め、半自動
の荷降ろし装置を市場に提供しています。荷役
作業の時間短縮と作業者の負担軽減、安全性の
向上を実現し、物
流業界をはじめ、
多くの業界から高
い 評 価をいただ
いています。

ダスト固化装置
DRACHE®（ドラチェ）
アルコール検知システム自動デパンダ

売上高

83億32百万円
（前年同期比35.7％増）

営業利益

12億15百万円
（前年同期比151.9％増）

搬送事業

その他

39.9％34.6％10.0％

8.1％  7.2％

 0.2％
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保有株式数 保有期間3年未満 保有期間3年以上

100株～999株 クオカード 
1,000円分

クオカード 
2,000円分

1,000株以上 クオカード
2,000円分

クオカード
3,000円分

　株主の皆さまの日頃からのご支援に感謝するとともに、多くの皆さまに当社を知っていただき、事業への理解を深めていただくこと、当社株式に
投資していただく魅力を高め、中長期にわたり株式を保有していただける株主様の増加を図ることを目的とし、株主優待制度を導入しています。

　昨年12月、株主の皆さまとの相互コミュニケーションを図るべく、アンケートを実施しました。4,762名の方々からご回答いただき厚く御
礼申し上げます。主な質問項目に対する回答結果をご報告するとともに、貴重なご意見を今後のIR活動に活かしてまいります。

対象となる株主
毎年9月末日現在の当社株主名簿に記載または記録された、当社株式1単元

（100株）以上かつ1年以上保有されている株主様が対象です。

株主優待の内容
右記の通り、保有株式数、保有期間の区分に応じ、クオカードを贈呈いたします。

贈呈時期
毎年12月の発送を予定しております。

※保有期間は毎年9月末日時点の株主名簿に同一株主番号で連続し
て記載または記録された回数をもとに算出いたします。

■
■
■
■

■

■

■
■
■
■

28.1%
5.5%
24.6%

4.8%

5.1%

8.7%
8.5%
7.7%
6.5%
0.5%

株主様向け報告書
株主総会
当社ホームページ
SNS（X（Twitter）、Facebook、
メールマガジン等）
個人株主様向け会社説明会
（集客型の開催）
個人株主様向け会社説明会
（WEB配信）
個人株主様向け工場見学会
個人投資家様向け情報誌の活用
新聞・TV等のマスメディアの活用
その他

■
■
■
■
■
■

会社四季報
情報誌
新聞
当社ホームページ
当社ホームページ以外のWeb情報
株主優待

17.3%
11.5%
3.7%
6.6%
7.3%
26.6%

SNSの情報
証券会社の推奨
名証IRフェア・日経IRフェア・
証券会社支店における会社説明会等
友人・知人等の紹介（口コミ）
当社（元）従業員

4.3%
1.0%

9.2%
6.2%
1.2%

1.0%
4.1%

相続・贈与
その他

■
■
■

■
■

■
■

■
■
■
■
■
■

11.5%
77.2%
5.3%
0.5%
1.1%
4.4%

買い増し
長期保有（3年以上）
中期保有（1～3年未満）
短期保有（1年未満）
売却予定・売却済み
未定

■
■
■
■
■
■
■
■
■
■
■
■

17.0%
18.7%
6.9%
4.7%
26.5%
0.9%
2.2%
1.5%
1.4%
0.4%
19.8%
0.0%

業績拡大
業績の安定
中長期成長戦略の提示
ROEの向上
配当の充実
株式の流動性の向上
株式分割（最低投資金額の引き下げ）
個人株主様向けIRの充実
知名度・ブランド力の向上
ESGの取り組み
株主優待制度の充実
その他

当社株式の買い増し・長期保有をご検討される際、
重視することをお聞かせください。（最大3つまで）

■
■
■
■
■
■
■
■
■
■

17.3%
15.0%
6.8%
20.7%
24.4%
2.7%
6.2%
6.3%
0.3%
0.3%

将来性・成長性
安全性・安定性
収益性
配当
株主優待
経営理念・経営方針
技術力
株価
証券会社・情報誌等の推奨
その他

当社株式購入の際、重視されたことを
お聞かせください。（複数回答可）

当社株式を購入されたきっかけをお聞かせください。
（複数回答可）

当社株式の保有方針について
お聞かせください。

Q1

Q2 Q3

当社のIR活動について、充実を希望することを
お聞かせください。（複数回答可）

  

Q Q

A. A.

中期経営計画の情報量を
多くしてほしい

専門用語が難しく、読んでいても理解でき
ない箇所があるので、説明をつけてほしい

　　　　紙面の都合上、皆さんに知っていただき

たいことの要点を簡潔にご紹介しておりますので、

具体的な情報が少なくなる傾向がございます。

しかしながら今回のご意見を踏まえて、中期経営

計画の進捗等について極力具体的な情報を発信

できるように努めます。

　　　　いただいたご意見を踏まえて、専門用語

には説明をつける等、皆さんにご理解いただける

工夫を考えてまいります。

  

Q Q

A. A.

環境に配慮した取り組みに関す
る情報を掲載してほしい

ESGに配慮した安定的成長を
期待している

　　　　環境への配慮は重要な取り組みと認識し

ており、当社といたしましても株主の皆さんに当社

の取り組みをご理解いただきたいと考えておりま

す。毎号何らかの形で情報をお届けしてまいりま

す。なお、統合報告書やWebサイトでも情報を発信

してまいりますので、合わせてご利用いただけると

幸いです。

　　　　社会や環境に配慮した製品の発売、人的

資本経営やサプライチェーンマネジメントの強化、

グループ全体でのガバナンスの向上等、ESGに配

慮し企業価値向上に努めてまいります。

https://www.sinto.co.jp/ir/library/integrated_report/ 検索URL

その他の当社の企業活動については、

「新東工業株式会社 統合報告書」でご確認ください。

株主様アンケート結果

株主優待制度のご案内

results of shareholder survey

shareholder benefit plan

Q4 Q5

新東工業　統合報告書

AQ いただいたコメントにお答えします＆

株主様アンケートに



新東工業株式会社
〒 450-6424 名古屋市中村区名駅 3 丁目 28 番 12 号　大名古屋ビル 24 階
Tel 052 582 9211　Fax 052 586 2279
www.sinto.co.jp

見やすく読みま
ちがえにくいユニ
バーサルデザイ
ンフォントを採用
しています。

商 号 新東工業株式会社
（英文名: SINTOKOGIO, LTD.）

本店所在地 名古屋市中村区名駅三丁目28番12号
大名古屋ビル24階

設立年月日 1934年（昭和9年）10月2日

資 本 金 57億5,222万4,825円

代 表 者 代表取締役 社長執行役員　永井　淳

従 業 員 数 3,963名（連結）、1,683名（単体）

   会社概要

   株主メモ

   株式の状況    大株主（ 上位5名）

   配当金の推移

第124期 第125期 第126期 第128期
（来期）

0

10

20

40

30

(単位:円)

24.0 26.024.0 26.0
22.022.0

13.012.0 13.0

13.013.0

12.0

12.012.0 14.014.0

中間配当 期末配当

36.036.0

第127期
（当期）

24.024.0

20.020.0

44.0

22.0
(予想)
22.0
(予想)

22.0
(予想)
22.0
(予想)

44.0
(予想)

住所変更、単元未満株式の買取のお申出先 
株主様の口座のある証券会社にお申出ください。なお、証券
会社に口座が無いため特別口座を開設された株主様は、特
別口座管理機関である三菱UFJ信託銀行にお申出ください。

未払配当金の支払いに関するお申出先
株主名簿管理人である三菱UFJ信託銀行にお申出ください。

事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

基 準 日 定時株主総会　3月31日
期末配当金　　3月31日
中間配当金　　9月30日
そのほか必要がある場合には、あらかじめ公
告いたします。

定 時 株 主 総 会 毎年6月に開催

公 告 の 方 法 電子公告
（https://www.sinto.co.jp/investor/）
（ただし、電子公告によることができない事故、
その他のやむを得ない事由が生じた時には、日
本経済新聞に公告いたします。）

証 券 コ ー ド 6339

上場証券取引所 東京証券取引所プライム市場
名古屋証券取引所プレミア市場

株主名簿管理人 三菱UFJ信託銀行株式会社

特別口座の口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
東京都府中市日鋼町1-1
0120-232-711（通話料無料）
郵送先　〒137-8081
　　　　新東京郵便局私書箱第29号　
　　　　三菱UFJ信託銀行株式会社
　　　　証券代行部

株主名 持株数（千株）持株比率（%）

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 5,175 9.84
株式会社三菱ＵＦＪ銀行 2,289 4.35
明治安田生命保険相互会社 2,276 4.33
株式会社日本カストディ銀行 （信託口） 1,927 3.66
株式会社りそな銀行 1,668 3.17

(注)持株比率は自己株式(2,019,438株)を控除して計算しております。 

発 行 可 能 株 式 総 数 230,476,000株

発 行 済 株 式 総 数 54,580,928株
（自己株式2,019,438株を含む）

株 主 総 数 29,817名

単 元 株 式 数 100株

会社情報/株式情報 information


