
 

【表紙】  

【提出書類】 有価証券報告書の訂正報告書

【根拠条文】 金融商品取引法第24条の2第1項

【提出先】 関東財務局長

【提出日】 2025年7月3日

【事業年度】 第111期(自　2024年4月1日　至　2025年3月31日)

【会社名】 大崎電気工業株式会社

【英訳名】 Osaki Electric Co., Ltd.

【代表者の役職氏名】 取締役会長　CEO　渡　辺　佳　英

【本店の所在の場所】 東京都品川区東五反田二丁目10番2号

【電話番号】 03(3443)7171(代表)

【事務連絡者氏名】 取締役専務執行役員グループ経営本部長　　上　野　隆　一

【最寄りの連絡場所】 東京都品川区東五反田二丁目10番2号

【電話番号】 03(3443)7171(代表)

【事務連絡者氏名】 取締役専務執行役員グループ経営本部長　　上　野　隆　一

【縦覧に供する場所】 株式会社東京証券取引所

　(東京都中央区日本橋兜町2番1号)

 
  
 
 

EDINET提出書類

大崎電気工業株式会社(E01752)

訂正有価証券報告書

1/2



１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2025年6月26日に提出いたしました第111期（自　2024年4月1日　至　2025年3月31日）の有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであり

ます。

　

２ 【訂正事項】

第一部　企業情報

第２　事業の状況

　　２　サステナビリティに関する考え方及び取組

　　（３） 人的資本

　　⑤ 指標及び目標

　　（a） 人材獲得

３ 【訂正箇所】

訂正箇所は下線を付して表示しております。

 
第一部 【企業情報】

第２ 【事業の状況】

  ２ 【サステナビリティに関する考え方及び取組】

　　（３） 人的資本

　　⑤ 指標及び目標

　　（a） 人材獲得

（訂正前）

指標 実績（当事業年度）

新卒求職者に占める女性の割合
11.1%

（2025年4月定期入社者）

内定者に占める女性の割合
27.0%

（2025年4月定期入社者）

経験者採用における女性の人数 11名

経験者採用者に占める女性の割合 31.7%

 

 
（訂正後）

指標 実績（当事業年度）

新卒求職者に占める女性の割合
39.6%

（2025年4月定期入社者）

入社者に占める女性の割合
25.0%

（2025年4月定期入社者）

経験者採用における女性の人数 2名

経験者採用者に占める女性の割合 18.2%
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