






























































人的資本戦略

創業以来、 私たちは「信頼」を合言葉に「信頼される人」を常に目指してまいりました。 これからも目指す姿は変わりませんが 、

企業理念である「社会の期待に信頼でお応えする」をパーパスとともに社内へ浸透させることがと ても重要です。 社員全員が

心から納得し、 当社の企業風土そのものであると言えるよう取り組むことが必要不可欠であると考えています。

また 、 当社の経営ビジョンは
＂

「信頼」を合言葉とし、「 人 と 人のつながり」を 大切にする精神をもとに 、 社員全員の瞳が

輝く企業を目指す
＂

です。 社員全員が瞳を輝かせながら 、 主体性を持ち 、 イキイキと働くことを目指しており 、 そのためには、

「自らやりたいと思うことは何か」、「自らやりたいことが企業理念 、 パーパスに一 人ひとりが納得する形で一 致していること」、

「一 人ひとりの努力と結果が会社と社会に貢献していると実感すること」、「より向上心を持つようになること」がポイントに

なると考えています。
人から言われ て瞳は輝くものではありません。人 には

さまざまな個性があり 、 それぞれ強みがあります。自己の

強みとは何か 、 やりたいことは何か 、 それらを会社の中で

どうやって活かすことができるのか。 瞳が輝くには

働きがいの向上、「オモシロク働く」ことが大切であると

考えています。一方、 安心して働ける制度の構築、 安全

かつ快適な職場礫境の提供など働きやすさの向上、

「キモチヨク働く」ことも重要な要素として捉えています。

当社では、 これら「オモシロク働く」と「キモチヨク

働く」の2つの側面からの取り組みを軸にして 、「社員

一 人ひとりが「自走」し社員全員の瞳が輝く企業」で

あるとともに 、「信頼される人」を目指すことが人的資本の

最大化につながると考えています。

しかし、 当然のことながら全員が全員得恵分野の仕事を

しているだけでは、 組織としてやらなければならない仕事

(Must)は達成できません。社員の得恵分野を組み合わせても

埋まらないピ ー スもあります。
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