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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2020年４月27日に提出いたしました第19期（自　2019年２月１日　至　2020年１月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

４　コーポレート・ガバナンスの状況等

(4）役員の報酬等

①　役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（４）【役員の報酬等】

①　役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

　　（訂正前）

　当社の取締役の報酬については、株主総会で決議された報酬総額の限度内において、代表取締役により策定さ

れた各取締役の職務・貢献度等を勘案した分配案を基に、取締役会での協議により決定しております。また、監

査役の報酬は、株主総会で決議された報酬総額の限度内において、監査役会の協議により決定しております。

 

　　（訂正後）

　2010年11月30日開催の第９回定時株主総会において、取締役の報酬限度額を年額200,000千円以内（ただし、

使用人分給与は含まない。）と決議頂いております。また、当社の監査役の報酬については、同株主総会におい

て、監査役の報酬限度額を年額20,000千円以内と決議頂いております。

　役員の報酬等の決定に関する方針は、役員就任後すみやかに開催される取締役会において決定しております。

また、当社の役員報酬規程及び役員退職慰労金規程において、役員ごとの報酬は、役員の報酬等の決定に関する

方針に則り、取締役の役位、職責、在任年数のほか、従業員給与とのバランス、役員報酬の世間水準、会社業

績、及び以下で記載する役員報酬規程に定められている常勤取締役及び非常勤取締役ごとの勘案事項等を総合的

に鑑み、代表取締役が作成した案に基づき十分な検討を経て決定すると定めております。役員報酬規程で役員ご

との報酬案の作成を代表取締役に一任することを定めている理由は、当社全体の業績を俯瞰しつつ各取締役の職

責の評価を行うには代表取締役が最も適しているとの判断によるものです。常勤取締役の報酬は、原則として従

業員給与の最高額を基準とし、会社の業績や個々の貢献度等を勘案して金額を調整することがあると定めており

ます。非常勤取締役の報酬は、社会的地位及び貢献度並びに就任事情等を総合的に勘案して決定すると定めてお

ります。月額報酬は、常勤・非常勤の役員とも、役員報酬のみとし、手当等の他の報酬は原則として支給しない

と定めております。

　当事業年度の取締役の報酬は、2019年４月26日開催の臨時取締役会及び2019年７月22日開催の臨時取締役会に

て、何れの取締役会においても、役員の報酬等の決定に関する方針を決定し、当該方針に則り代表取締役が作成

した案に基づき、十分な協議を経て役員ごとの報酬を決定しております。また、監査役の報酬は、月額報酬のみ

で構成されており、監査役会にて、十分な協議に基づき監査役の役位、職責等に応じて支給額を決定しておりま

す。
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