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-President's Message-

代表取締役社長 平山 善一

新型コロナウイルスの感染拡大の影響は、世界金融危機後

の2009年を上回る打撃になり、世界的なサプライチェーン

（供給網）の混乱や大幅な需要減退となる状況が予想されて

おります。

このような環境下、当社グループは、既存インソーシング・

派遣事業において、医療機器、素材、食品関連分野等を中心

に、受注は引き続き堅調に推移したことから大幅な増収と

なりました。利益面では、堅調な受注と価格改善効果及び

大規模請負事業所における自社コンサルタントによる現場

改善により利益率を高めたことから当期の営業利益は大幅

な増益となりました。

この結果、当期の業績は、売上高229億70百万円（前期

比10.2％増）、営業利益3億80百万円（同88.2％増）、経常

利益3億96百万円（同61.3％増）、親会社株主に帰属する

当期純利益（法人税等控除後）は消費税等簡易課税差額収入

が特別利益として7億25百万円発生したものの大口取引先

の売掛債権が回収困難になったことに伴う貸倒損失や減損

損失等の一時的な特別損失が5億7百万円発生したことから

2億93百万円（同19.4％減）となりました。

堅調な受注により2桁の増収と
営業利益の大幅な増益を達成

国内において、人材需要は長期的に続くものの、短中期的

には、新型コロナウイルス感染症の世界的な拡大による経済

活動の停滞、諸外国の通商問題、地政学リスク等が依然と

して存在し、不透明感が続くものと見込んでおります。

このような市場環境の下、インソーシング事業につきまし

ては、既存取引先での増産に対応し、かつ新規取引先の開拓

を進めてまいります。また、現場改善コンサルティング機能

を積極的に活用し、IoTの導入により生産現場での収益改善

を行う新たなビジネスモデルを展開してまいります。技術者

派遣事業につきましては、引き続き増加している技術者派遣

に対する強いニーズに応えてまいります。海外及びその他

事業では、現場改善コンサルティングサービスの継続と拡大

に加え、海外からのスタディツアーをオンラインサービス化

し増収増益に繋げてまいります。また、タイ国法人を中心に

効率化を推進し利益率の改善を行います。

以上により、2021年6月期の業績は、売上高233億円

（前期比1.4％増）、営業利益4億円（同5.1％増）、経常利益

4億円（同0.8％増）、親会社株主に帰属する当期純利益3億円

（同2.0％増）を見込んでおります。

お客様のニーズに応え、
売上・利益の伸長を追求

2020年6月期の業績 2021年6月期の見通しと今後の成長戦略

2020年6月期の連結業績

百万円22,970
売上高

百万円396
経常利益

百万円293
親会社株主に帰属する当期純利益

製造立国日本の繁栄に貢献するため
生産現場の収益改善を行う
新たな高付加価値サービスを提供

代表挨拶



ミャンマー現地法人
平山ミャンマー（Hirayama Myanmar Co.,Ltd）
ミャンマー現地法人
平山ミャンマー（Hirayama Myanmar Co.,Ltd）

高度人材の
育成を強化

ミャンマー・マンダレー
工科大学

人材のキャリアビルディングと活躍の場を提供するとともに、
グループ全体であらゆる企業の人材需要に応え、日本の産業を支援

多様な人材の活用をサポートする平山グループは、外国人労働者の
受け入れ体制を強化するとともに、高度人材の育成に取り組んでいます。

グローバル人材の活用

100％子会社のミャンマー現地法人を設立

平山グループは、外国人を雇用する企業や、民間の人材派遣会社、登録支援機関などの

就労支援機関に向け、外国人の雇用時に必要となる管理業務の支援に力を入れています。

2020年2月から提供を開始したクラウドサービス「外国人雇用管理サービス」は、株式

会社日立システムズとの協業によって実現したもので、平山GSによる外国人の就労支援

や生活サポートに関する業務ノウハウと、日立システムズのシステム設計・構築力、さらには

セキュリティが強固な日立グループのデータセンターを組み合わせた、企業と就労支援

機関の業務を支援するクラウドサービスです。本サービスにより、外国人を雇用する際に

就労前から必要となるさまざまな管理業務を効率化することで、企業や就労支援機関で

大きな負担となっている日々の煩雑な就労管理工数を削減するとともに、手続きの抜け

漏れを防ぎ、出入国管理法や労働関係法令に基づいた適切な管理を可能とします。

特 集 平山の挑戦

株式会社平山ホールディングスは、100%子会社のミャン

マー現地法人平山ミャンマーを2020年1月に設立し、現地

の教育事業を拡充しました。

平山グループで外国人の就労支援サービスを手がける株式

会社平山グローバルサポーター（以下平山GS）は、2018年

2月にミャンマー・マンダレー工科大学とMOUを締結して

日本語教育の提供を開始し、すでに高度人材として卒業生

を日本企業に紹介してきました。

さらに、新設の平山ミャンマーが同大学と技術教育事業に

関するMOUを締結し、教師人材の採用や設備投資を行う

など教育事業を拡充して、3次元CAD（コンピュータによる

製図、設計）やAI（人工知能）の基本的な技能習得に取り組ん

でいます。就職先はミャンマー投資を推進する日系などの

外資製造業が大半を占め、国外就職希望者の７割が日本で

の就職を希望しています。

技術教育においては、平山グループでエンジニア派遣・業務

請負・紹介を手がける株式会社トップエンジニアリングと連携

し、卒業生に対して、トップエンジニアリングをはじめ、日本で

の就職を紹介してまいります。

2020年6月期においては、前期に採用した卒業生の順調

な配属が進み、当社グループの収益に貢献しました。現在は

新型コロナウイルス感染拡大による入国規制によって入国が

遅れておりますが、規制解除後は平山ミャンマーによる支援

のもと、高度人材のさらなる配属が進むものと見込まれてい

ます。

協業でクラウドサービス
「外国人雇用管理サービス」の提供を開始



人材のキャリアビルディングと活躍の場を提供するとともに、
グループ全体であらゆる企業の人材需要に応え、日本の産業を支援

高付加価値サービスを提供するオンリーワン企業として、
新サービスの販売を強化しています。

高付加価値サービスの提供

第4回 スマート工場EXPOに出展
株式会社平山は、2020年2月12日（水）～14日（金）、東京ビッグ

サイトで開催された第4回 スマート工場 EXPOに出展しました。

IoT／AI ／FAによる製造革新展として4回目を迎えたスマート工場 

EXPOは、スマート工場・スマート物流を実現するためのIoTソリュー

ション、AI、FA ／ロボットなどの最新技術・ソリューションが一堂に出展

する専門展です。

当社グループの出展コンセプトは、「デジタルトランスフォーメーショ

ン」をテーマとして、工場の「カイゼン」をデジタルに、そしてIoT的に

進めていく商品を中心に紹介し、RPAの運用支援サービス、手軽な労

働災害予防管理ツール「HAio」などを展示しました。展示会には製造

業の製造・生産技術、工場・物流関係者が多数来場され、当社のブース

も商談・技術相談の場として盛況を博しました。

遠隔、非接触で従業員の健康管理を実現、
労働災害防止支援サービス「HAio」への引き合いが拡大

当社ブース

新型コロナウイルス感染拡大の懸念の中で、株式会社平山

が提供する労働災害防止支援サービス「HAio（ハイオ）」へ

の問い合わせが増加しています。「HAio」は、2019年6月

にリリースした自社開発のシステムで、従業員が始業時に

スマホ等からゲーム感覚の簡単な入力を行い、自身の体調

や反応速度の情報を発信します。そのデータをAIが分析し

て、変化を感知すると管理

者にアラートメールを送信

します。アップデートによる

サービスの向上にも努め、

2020年9月には、新型コロ

ナウイルス感染防止に対応

し、検温機能、自覚症状確認

機能を新たに追加搭載しま

した。遠隔、非接触で従業員

の健康管理を行い、労働災

害の発生をAIが予知する本サービスは、日本初の非常にユ

ニークな商品として注目を集めており、登録者数のさらなる

拡大がAIによる予知の高度化にもつながっていきます。

日本のモノづくりを支援する当社グループは、新サービス

「HAio」の提供によって、メーカー全体、事業所全体の管理

を強化する新たなビジネスを展開してまいります。

労働災害防止支援サービス「 　　　 」の流れ

毎月の　　　　
の集計や安全評
価レポートが届
き、会社の診断
ができます

　　　　が変化
を感知すると
管理者にアラー
トメールが届き
ます

日々のデータが
蓄積されます

データスマホで
ゲーム！



2020年6月期  業績ハイライト

インソーシング・派遣事業につきましては、医療機器、

素材、食品関連分野等を中心に、受注は引き続き堅調に

推移したことから大幅な増収となりました。また、利益面

では、大規模事業所の現場改善により効率化したことや

FUNtoFUN株式会社ののれん償却費が減少したこと等

から利益が改善し、大幅な増益を確保しました。

採用面では、多様な媒体を効率的に使用することに努めた

ことから順調に採用が進捗しました。

この結果、売上高は184億11百万円（前期比9.4％

増）、セグメント利益は13億37百万円（同16.0％増）と

なりました。

インソーシング・派遣事業

技術者派遣事業では、グループシナジーを活かしつつ

教育による付加価値の提供によって、コロナ禍においても

大半が契約更新を果たし取引継続になっております。海外

提携大学人材の日本国内への配置は、当期は入国規制に

より遅れたものの、次期は入国規制が順次解消され配属が

進むものと見込んでおります。海外事業におきましては、

主力のタイ国における低成長が影響しました。その他事業

につきましては、現場改善コンサル事業及び海外からの

研修ツアーが2020年年明けまでの好調を維持しました。

この結果、売上高は45億58百万円、セグメント利益は

85百万円となりました。

技術者派遣事業・海外事業・
その他事業

セグメント別の状況

株主還元
配当につきましては、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要
課題として認識しております。利益配分につきましては、将来の事業
展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、安定
した配当の継続という観点から、配当性向は25％を基本方針とした
うえで、業績、財政状態、株価水準等を総合的に勘案しながら、自己
株式取得を含めた連結ベースの総還元性向50%以内を目途とし、
株主の皆様へのより積極的な利益還元に努めてまいります。

売上高 営業利益 経常利益

親会社株主に帰属する当期純利益 総資産 純資産
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第54期定時株主総会
決議ご通知

令和2年9月25日開催の当社第54期定時株主総会におきまして、下記のとおり報告
並びに決議されましたので、ご通知申し上げます。

以上

証券コード

上場証券取引所

事業年度

定時株主総会

基準日

株主名簿管理人

7781

東京証券取引所 JASDAQ（スタンダード）

毎年7月1日から翌年6月30日まで

毎年9月開催

定時株主総会  6 月30日
期末配当  6 月30日

東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
三菱UFJ信託銀行株式会社

株主名簿管理人
事務取扱場所

連絡先（郵送先）
及び
電話照会先

公告方法

東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部

東京都府中市日鋼町1－1
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
0120-232-711（フリーダイヤル）
郵送先 〒137-8081 新東京郵便局私書箱第29号 
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部

電子公告により行います。
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子
公告による公告をすることができない場合は、日本
経済新聞に掲載して行います。
公告掲載URL
http://www.hirayamastaff.co.jp

発行可能株式総数
発行済株式総数
株主数

※持株比率は自己株式（183千株）を控除して計算しております。
※※所有株式数は百株以下を切り捨てにして表示しています。

14,350,400株
3,599,600株

667名

株式会社スリーアローズ
平山善一
平山惠一
ハクトコーポレーション株式会社

平山智一
平山上一
平山従業員持株会
佐藤　優

852
586
394
255

161

133

104
80
79
65

千株

氏名または名称 所有株式数

23.66%
16.29%
10.96%
7.10%

4.48%

3.69%

2.91%
2.24%
2.20%
1.82%

持株比率

会社情報／株主メモ

会社情報 株式情報

大株主

商号

本社所在地

資本金

グループ
期末人員数

役員
（2020年9月25日現在）

株式会社平山ホールディングス

東京都港区港南一丁目8番40号
A-PLACE品川6階

438百万円

9,119名（うち海外3,038名）
※限定正社員及び契約社員を加えた総数

代表取締役社長
専務取締役
取締役（社外）
取締役（社外）
常勤監査役（社外）
監査役
監査役（社外）
監査役（社外）

平山　善一
平山　惠一
小牟礼　義人
村上　伸一
髙橋　博良
住友　千良
玉野　　淳
覺正　寛治

（ヒラヤマ　ヨシカズ）
（ヒラヤマ　ケイイチ）
（コムレ　ヨシト）
（ムラカミ　シンイチ）
（タカハシ　ヒロヨシ）
（スミトモ　チヨシ）
（タマノ　ジュン）
（カクショウ　カンジ）

株主メモ

会社情報

１．第54期（令和元年7月1日から令和2年6月30日まで）事業報告、連結計算書類並びに会計監査人
及び監査役会の連結計算書類監査結果報告の件
本件は、上記事業報告の内容、連結計算書類の内容及びその監査結果を報告いたしました。　

２．第54期（令和元年7月1日から令和2年6月30日まで）計算書類報告の件
本件は、上記の内容を報告いたしました。

　
第１号議案　剰余金処分の件
本件は、原案のとおり承認可決され、期末配当金は1株につき金30円と決定いたしました。　

第２号議案　取締役4名選任の件
本件は、原案のとおり承認可決され、平山 善一、平山 惠一、小牟礼 義人、村上 伸一の4名が再選
され、それぞれ重任いたしました。　

第３号議案　会計監査人選任の件
本件は、原案のとおり、新たに爽監査法人が選任され、就任いたしました。

報告事項

決議事項

NORTHERN TRUST CO.（AVFC）RE 
NORTHERN TRUST（GUERNSEY）LIMITED 
RE GGDP RE：AIF CLIENTS 15. 315 
PERCENT NON TREATY ACCOUNT

BNY GCM CLIENT 
ACCOUNT JPRD AC ISG（FE-AC）

2020年6月30日現在


