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2016年6月期 第2四半期 業績ハイライト／通期業績見通し

顧客からの受注状況は各セグメント共に概ね

堅調に推移いたしましたが、アウトソーシング

事業における製造請負部門の主要取引先数

社につき、一部製品での減産の影響を受けた

ことに加え、製造派遣部門での人員数確保が

軟調に推移し、課題を残しました。

第2四半期の業績のポイント

前期と比較して増収を見込むものの、アウトソーシン
グ事業において、主力である医療・医薬機器分野や
精密機器分野の主要取引先の減産や、人材採用
における競争激化の状況を勘案し、当初の通期予
想を修正いたしました。
下期は、修正目標である売上高97.3億円、営業利
益1.2億円を確保すべく、事業を推進してまいります。

通期業績見通し

株主メモ

証券コード 7781

上場証券取引所 東京証券取引所 JASDAQ（スタンダード）

事業年度 毎年7月1日から翌年6月30日まで

定時株主総会 毎年9月開催

基準日 定時株主総会  6 月30日
 期末配当  6 月30日
 中間配当 12月31日

株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
 三菱UFJ信託銀行株式会社

株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
事務取扱場所 三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部

郵便物送付 〒137-8081 東京都江東区東砂七丁目10番11号
および 三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
電話照会先 0120-232-711（フリーダイヤル）

公告方法 電子公告により行います。
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公
告による公告をすることができない場合は、日本経済
新聞に掲載して行います。
公告掲載URL
http://www.hirayamastaff.co.jp

最新のIR情報をWEBで公開しております。

より詳細な情報については
IRサイトにて決算短信などを
ご覧ください。

http://www.hirayamastaff.co.jp/ir/

売　上　高 97億円 8.2％増
発行可能株式総数 3,600,000株

発行済株式総数 1,747,200株

株主数 955名

商号 株式会社平山

本社所在地 東京都港区港南1丁目8番40号

 A-PLACE品川6階

資本金 419百万円

従業員数 852名（グループ合計991名）

役員 代表取締役社長 平山　善一 （ヒラヤマ　ヨシカズ）

 専務取締役 平山　惠一 （ヒラヤマ　ケイイチ）

 常務取締役 谷口　久志 （タニグチ　ヒサシ）

 取締役 柴田　　寛 （シバタ　ヒロシ）

 取締役 河邊　和則 （カワベ　カズノリ）

 取締役（社外） 小牟礼　義人 （コムレ　ヨシト）

 取締役（社外） 村上　伸一  （ムラカミ　シンイチ）

 常勤監査役 住友　千良  （スミトモ　チヨシ）

 監査役 露木　忠晴 （ツユキ　タダハル）

 監査役（社外） 福永　隆明  （フクナガ　タカアキ）

 監査役（社外） 玉野　　淳 （タマノ　ジュン）

会社概要 株式情報（2015年12月31日現在） （2015年12月31日現在）

氏名または名称 所有株式数 持株比率

株式会社スリーアローズ 426,000株 24.38%
平山善一 293,200株 16.78%
平山惠一 201,400株 11.52%
ハクトコーポレーション株式会社 117,800株 6.74%
平山智一 76,400株 4.37%
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 52,200株 2.98%
有限会社平寛堂 42,000株 2.40%
平山上一 40,400株 2.31%
株式会社平山（自己株式） 38,400株 2.19%
山田裕一 26,200株 1.49%

大株主 （2015年12月31日現在）

会社情報／株主メモ 株式会社 平山

平山の 事業・特徴・強み

平山の 成長戦略
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当社は、2015年7月10日、東京証券取引所JASDAQ市場に上場いたしました。これもひとえ
に皆様方の暖かいご支援の賜物と心より御礼申し上げます。
日本の強みの中核となる「ものづくり」。その発展に貢献するため、当社は「人に付いた技術で
日本のものづくりを支援する」をコンセプトとして、中核になる生産管理者の育成を強化すると
共に、製造企業OBシニア層の技術を再開発し、製造現場の改善をワンストップで提案でき
る体制の構築を目指しています。
更なる請負現場「ものづくり力」の高度化のために、単なる人材輩出に留まらない、現場の問
題解決を目指した付加価値の高いサービスを提供していきます。
株主の皆様におかれましては、今後とも、より一層のご指導ご鞭撻を賜りますよう、心よりお願
い申し上げます。

代表取締役社長　平山　善一

当社グループは「アウトソーシング事業」と「技術者派遣事業」を主たる事業としております。ものづくりの工程全てを、派

遣・請負によって支援すると共に、製造請負においては、当社現場コンサルタントとの連携により、顧客企業の現場改善

と生産性向上を図るサービスを提供しています。

顧客メーカーの製造工程等における製造請
負・製造派遣・人材紹介等を行っています。

平山は、
日本の強いものづくり現場を支える
製造支援会社です。

平山の事業

当社がメーカーから支持されるポイント

お客様以上の工場にレベルアップしていく
「お客様の工場構内」で請負を行う
インソーシングモデル　

■  事業環境

■  当社の特徴

アウトソーシング事業

当社の従業員を取引先のエンジニアリング
 分野へ技術者として派遣しています。

技術者派遣事業

※この他、当社のコンサルティング部門と教育部門が提供するサービスもあります。

派遣

ものづくりの
工程

請負

開発・設計 部材受入・検査
仕掛品管理 加工・組立 出荷・検査

技術者派遣事業

事業環境と平山の特徴

アウトソーシング事業

契
約
形
態

製造派遣

製造請負

コンサルティング

技術者派遣

ものづくり支援企業としてのメーカーからの信頼
高い顧客対応力とコンプライアンス経営に基づいた

平山の強み

中長期目標と成長戦略

5,787

20,000

2012/6期 2013/6期 2014/6期 2015/6期 2016/6期
（予想）

2020/6期
（目標）

当社は「製造請負優良適正事業者認
定制度」にて「製造請負優良適正事業
者」第一号を取得しております。

透明性・公正性を重視したコンプライアンス経営により、
コンプライアンスを確実に保った製造請負を推進

現場改善力 人材育成力

コンプライアンス経営

ノウハウ蓄積

製造請負 コンサル
ティング

現場力
強化

医療機器、医薬品

食品

住宅設備 自動車部品

オフィス用品

建設機械

4期連続増収を足がかりに売上高200億円を目指します。

■ コンサルティング機能の一層の強化
■ “インソーシング”化の推進
■ 外国人技能者の積極的活用
■ 展開エリアの拡大
■ 新たな派遣・請負の融合ビジネスモデル創設

成長ドライバー

顧客企業の設備と敷地の中で、
当社の人材が製造請負を行う方法で、
お客様の工場構内で
お客様からアウトソーシングを
受託するしくみ

当社の“インソーシングモデル”とは

高い顧客対応力

製造請負と
コンサルティングの融合

多種多様な
業種・工程での実績

充実した
社員教育制度

一般的な請負と当社のインソーシングモデルの違い

当社

場所 現場改善 人材育成

一般的な請負

お客様の工場
コンサルタントが
お客様の製造現場を

改善

ベテラン技術者による
お客様の製造現場での指導と
充実した資格制度により
技術力の高い人材を育成自社の工場 現場へ提案が

できない

人手不足解消とものづくりの現場強化

為替変動リスク

海外生産と
国内生産回帰の選択

雇用情勢好転

製造業の人手不足
自社での技術力維持が困難

お客様であるメーカーの課題 製造
アウトソーシング
ニーズ拡大

現場力を強化できる会社に
アドバンテージ

敷地と
工場を
持たない

お客様の
製造現場を
強化

技術力を
有する人材を
輩出

お客様の工場

熟練技術者

現場スタッフ
コンサルタント

コンサルティング 製造請負

現場力
強化

7,421 8,250 8,995 9,739

単位：百万円

第1号

EAP=従業員支援制度

キャリアアップ支援 メンタル支援

平山では2つのEAPを実施
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お客様以上の工場にレベルアップしていく
「お客様の工場構内」で請負を行う
インソーシングモデル　
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※この他、当社のコンサルティング部門と教育部門が提供するサービスもあります。
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技術者派遣事業

事業環境と平山の特徴
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者」第一号を取得しております。
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4期連続増収を足がかりに売上高200億円を目指します。
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単位：百万円

第1号

EAP=従業員支援制度

キャリアアップ支援 メンタル支援

平山では2つのEAPを実施
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と経営体質の強化のために必要な内部留
保を確保しつつ、安定した配当の継続という
観点から、配当性向は25％を基本方針とし
ております。
当期は、この方針を踏まえると共に、2015年
7月10日に上場したことを勘案した上場記念
配当を加え、年間配当金を38.0円とさせて
いただく予定です。
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1,283 

2,116

1,507

2016年6月期 第2四半期 業績ハイライト／通期業績見通し

顧客からの受注状況は各セグメント共に概ね

堅調に推移いたしましたが、アウトソーシング

事業における製造請負部門の主要取引先数

社につき、一部製品での減産の影響を受けた

ことに加え、製造派遣部門での人員数確保が

軟調に推移し、課題を残しました。

第2四半期の業績のポイント

前期と比較して増収を見込むものの、アウトソーシン
グ事業において、主力である医療・医薬機器分野や
精密機器分野の主要取引先の減産や、人材採用
における競争激化の状況を勘案し、当初の通期予
想を修正いたしました。
下期は、修正目標である売上高97.3億円、営業利
益1.2億円を確保すべく、事業を推進してまいります。

通期業績見通し

株主メモ

証券コード 7781

上場証券取引所 東京証券取引所 JASDAQ（スタンダード）

事業年度 毎年7月1日から翌年6月30日まで

定時株主総会 毎年9月開催

基準日 定時株主総会  6 月30日
 期末配当  6 月30日
 中間配当 12月31日

株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
 三菱UFJ信託銀行株式会社

株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番5号
事務取扱場所 三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部

郵便物送付 〒137-8081 東京都江東区東砂七丁目10番11号
および 三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部
電話照会先 0120-232-711（フリーダイヤル）

公告方法 電子公告により行います。
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公
告による公告をすることができない場合は、日本経済
新聞に掲載して行います。
公告掲載URL
http://www.hirayamastaff.co.jp

最新のIR情報をWEBで公開しております。

より詳細な情報については
IRサイトにて決算短信などを
ご覧ください。

http://www.hirayamastaff.co.jp/ir/

売　上　高 97億円 8.2％増
発行可能株式総数 3,600,000株

発行済株式総数 1,747,200株

株主数 955名

商号 株式会社平山

本社所在地 東京都港区港南1丁目8番40号

 A-PLACE品川6階

資本金 419百万円

従業員数 852名（グループ合計991名）

役員 代表取締役社長 平山　善一 （ヒラヤマ　ヨシカズ）

 専務取締役 平山　惠一 （ヒラヤマ　ケイイチ）

 常務取締役 谷口　久志 （タニグチ　ヒサシ）

 取締役 柴田　　寛 （シバタ　ヒロシ）

 取締役 河邊　和則 （カワベ　カズノリ）

 取締役（社外） 小牟礼　義人 （コムレ　ヨシト）

 取締役（社外） 村上　伸一  （ムラカミ　シンイチ）

 常勤監査役 住友　千良  （スミトモ　チヨシ）

 監査役 露木　忠晴 （ツユキ　タダハル）

 監査役（社外） 福永　隆明  （フクナガ　タカアキ）

 監査役（社外） 玉野　　淳 （タマノ　ジュン）

会社概要 株式情報（2015年12月31日現在） （2015年12月31日現在）

氏名または名称 所有株式数 持株比率

株式会社スリーアローズ 426,000株 24.38%
平山善一 293,200株 16.78%
平山惠一 201,400株 11.52%
ハクトコーポレーション株式会社 117,800株 6.74%
平山智一 76,400株 4.37%
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 52,200株 2.98%
有限会社平寛堂 42,000株 2.40%
平山上一 40,400株 2.31%
株式会社平山（自己株式） 38,400株 2.19%
山田裕一 26,200株 1.49%

大株主 （2015年12月31日現在）

会社情報／株主メモ
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