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●  COVID-19の世界的な拡
大等の影響による国内及
び海外グループのIoT関
連製品の受注減少により
減収

●  利益面では原価低減に努
めたものの、高利益製品
の落ち込みによる売上総
利益率の低下を主因とし
て営業利益段階で損失を
計上

●   以前より進めていたワー
クフロー改革の成果とし
て、COVID-19感染拡大
による当社日常業務への
影響は軽微。今後さらに
多様な働き方ができる環
境作りに努める

2021年3月期第2四半期の業績について
2021年3月期第2四半期の連結業績は、結果としまして約4億円弱の四半期純損失を計上しま

した。ファンの皆様のご期待に沿うことができず、また、前年度に続き2期連続で上半期の赤字とな
りましたことを深くお詫び申し上げます。

2021年3月期業績予想及び配当予想の発表を行いました10月30日現在、COVID-19感染再
拡大によりヨーロッパ主要国はロックダウン及び夜間外出禁止となり、アメリカ合衆国及び人口の多
い国 （々インド、インドネシア、ブラジル、ロシア等）の感染者増加を考えますと、業績予測に不安な面
がございます。

しかしながら、このような厳しい状況下において、KIMOTOグループ一丸となって取り組んでい
る新製品の開発、製造技術の飛躍的改革、営業の新規顧客獲得、管理部門のイノベーション継続、
海外現地法人の安定黒字（スイス・中国）を考慮しまして、下半期では3億5千万円の黒字を見込み、
2021年3月期の通期業績予想を5千万円の当期純損失と発表させていただきました。

KIMOTOファームにつきましては、お米販売におけるビジネスモデルの特許取得、お酒のサンプ
ル配布も順調に進み、2023年に日本酒の販売をスタートし農業関連で年商3億円を目指し、更なる
地域貢献に取り組んでまいります。

KIMOTOファンの皆様には引き続き変わらぬご支援を承りますようお願い申し上げます。

最新の情報・詳細情報はIRサイトをご覧ください。https://www.kimoto.co.jp/investor

代表取締役会長兼社長

木 本   和 伸
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連結業績
2019年3月期 2020年3月期 2021年3月期

第2四半期 通 期 第2四半期 通 期 第2四半期 通期（予想）
売上高 6,865 13,568 5,871 12,019 4,880 11,100

営業利益  134 34 △192 △ 77 △386 20

経常利益   249 156 △225 △ 52 △372 10
親会社株主に
帰属する当期純利益 281 292 △952 △ 821 △392 △50
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純資産 ー 19,021 ー 17,684 17,211 ー

1株あたり配当（円）
中 間

2
期 末

3
中 間

2
期 末

3
中 間

2
期末（予想）

3

（単位：百万円）

1

2

090_0162201632012.indd   2 2020/11/12   5:27:03

010_0162201632012.indd   2 2020/11/12   5:28:07

●  COVID-19の世界的な拡
大等の影響による国内及
び海外グループのIoT関
連製品の受注減少により
減収

●  利益面では原価低減に努
めたものの、高利益製品
の落ち込みによる売上総
利益率の低下を主因とし
て営業利益段階で損失を
計上

●   以前より進めていたワー
クフロー改革の成果とし
て、COVID-19感染拡大
による当社日常業務への
影響は軽微。今後さらに
多様な働き方ができる環
境作りに努める

2021年3月期第2四半期の業績について
2021年3月期第2四半期の連結業績は、結果としまして約4億円弱の四半期純損失を計上しま

した。ファンの皆様のご期待に沿うことができず、また、前年度に続き2期連続で上半期の赤字とな
りましたことを深くお詫び申し上げます。

2021年3月期業績予想及び配当予想の発表を行いました10月30日現在、COVID-19感染再
拡大によりヨーロッパ主要国はロックダウン及び夜間外出禁止となり、アメリカ合衆国及び人口の多
い国 （々インド、インドネシア、ブラジル、ロシア等）の感染者増加を考えますと、業績予測に不安な面
がございます。

しかしながら、このような厳しい状況下において、KIMOTOグループ一丸となって取り組んでい
る新製品の開発、製造技術の飛躍的改革、営業の新規顧客獲得、管理部門のイノベーション継続、
海外現地法人の安定黒字（スイス・中国）を考慮しまして、下半期では3億5千万円の黒字を見込み、
2021年3月期の通期業績予想を5千万円の当期純損失と発表させていただきました。

KIMOTOファームにつきましては、お米販売におけるビジネスモデルの特許取得、お酒のサンプ
ル配布も順調に進み、2023年に日本酒の販売をスタートし農業関連で年商3億円を目指し、更なる
地域貢献に取り組んでまいります。

KIMOTOファンの皆様には引き続き変わらぬご支援を承りますようお願い申し上げます。

最新の情報・詳細情報はIRサイトをご覧ください。https://www.kimoto.co.jp/investor

代表取締役会長兼社長

木 本   和 伸

 ポイント

トップメッセージ

決算ハイライト

連結業績
2019年3月期 2020年3月期 2021年3月期

第2四半期 通 期 第2四半期 通 期 第2四半期 通期（予想）
売上高 6,865 13,568 5,871 12,019 4,880 11,100

営業利益  134 34 △192 △ 77 △386 20

経常利益   249 156 △225 △ 52 △372 10
親会社株主に
帰属する当期純利益 281 292 △952 △ 821 △392 △50

総資産 ー 24,772 ー 22,613 21,753 ー

純資産 ー 19,021 ー 17,684 17,211 ー

1株あたり配当（円）
中 間

2
期 末

3
中 間

2
期 末

3
中 間

2
期末（予想）

3

（単位：百万円）

1

2

090_0162201632012.indd   2 2020/11/12   5:27:03010_0162201632012.indd   3 2020/11/12   5:28:07



KIMOTOのSDGsの取り組み

ワークフロー改革

～SDGsと100年継続企業～

KIMOTOは創業から「ヒトを大切にする」の精神で歩んできました。その想いは現在に受け継がれ、100年継続企業を目指し2009年から
ワークフロー改革に取り組んできました。効率良く働くために社有車の廃止、フレックスな働き方、在宅勤務など多くの改革にチャレンジしてき
ました。また、地域の皆様と共に繁栄していくという考えのもと、農地をお借りしての稲作、自然薯、ダリア栽培などを行ってきました。継続的
に行っている様々な取り組みは、全てSDGsに繋がっています。
KIMOTOが考えるSDGsは「モノ」「コト」「ココロ」が基本です。100年継続企業を目指し、これからもSDGsと共に歩んでまいります。

社有車廃止
2011年、営業車（社有車も含む）120台をすべて廃止しました。車での移動はレ
ンタカーやカーシェアに切り替え、車両維持やガソリンを含むコストは、約2/3の
削減となりました。

KIMOTOファーム
当社の工場がある三重県の地域貢献に繋
げたい思いから、2011年にきもとファーム
プロジェクトを発足しました。現在では「実り
の百年米」、自然薯、ダリアを栽培していま
す。2019年には酒米を育て、2020年に試
作の日本酒「会」と「一」が完成しました。

美味しさにこだわった米作り
毎年様々な取り組みを行い、美味しい
お米作りを追求。衛星写真から稲作に
必要なデータを抽出・分析、翌年に反
映し、美味しいお米作りに役立てていま
す。

KIMOTOハウス
地域貢献の一環で、平屋の古民家をお借り
し、従業員の宿泊施設として活用していま
す。水回りの一部は改修しつつ、大家さん
の思い出の詰まったご自宅をそのまま利用
させていただいています。

KIMOTOダリア園
2017年に試験栽培をスタート。翌年に
は、いなべ市役所や阿下喜駅にダリアを飾
らせていただきました。2019年にはダリ
ア園をオープンし、大勢の方々に来園いた
だきました。

N.Bar
N.Bar（エヌドットバー）とは、製品ごとに最適な製造工程と開発を改めて見直す
ため、2018年からプロジェクトを始動。製造工程の見直しで、塗工液の使用量
減少やCO₂削減に繋がり、環境面が改善しました。歩留まりアップにより作業効
率の向上など成果が出始めています。更なる技術向上と高品質な製品作りに取
り組んでまいります。

出勤簿
K IMOTOはタイムカードがなく、自分で管理した出勤簿を月末
に提出します。これは会社が従業員を信頼しているからできるこ
とですが、この処理にはとても時間がかかっていました。RPAを
使った仕組みを一部利用し、業務効率がアップし大きく改善され
ました。

在宅勤務
いつでも誰でも利用可能で、理由、期間、回数、場所などに制限なく勤務でき
ます。
デスクトップ仮想化
仮想環境に自分のPCがあるイメージ。どこにいても、どんなデバイスでもイン
ターネット環境があれば、業務が可能です。

フリーシート
個人の固定席を無くし、フリーアドレスで、働く場所を固定しない勤務が可能。自
社開発の「在席管理システム」で今日座る自分のシートを決めれば、誰がどこにい
るか一目瞭然です。

コンパクトコーター アポロ
2012年に、さいたま技術開発センターに試作用コーターとして誕生しました。多
品種小ロットの製造も可能なコンパクトコーターとして2017年から運用開始。更
に多様なニーズに応えるため、2018年に改良工事を行い高品質な製品が製造
可能になりました。ムダを減らした製造により、塗工液やプラスチック使用量が減
少し、環境改善に繋がっています。

口座引き落とし請求書
口座引き落とし請求書は社内のシステムに登録する必要があり
ましたが、取り込み作業にRPAを活用して処理時間を削減しま
した。
月次決算
月次決算のとりまとめを一部自動化したことで処理時間が短縮し
ました。

スーパーフレックス
コアタイムなく、1ヶ月の総労働時間を満たす働き方。それぞれが自ら考え、自ら
のライフワークスタイルの実現が可能になっています。
オフィスの多機能化
自分たちが働くオフィスを社内外のイベント会場として活用。イベントに合わせ
たレイアウト作りやWeb配信などのノウハウを活かし、多種多様なイベント会場
に早変わりできるKIMOTOオリジナルオフィスとなっています。

地域貢献

環  境

週休三日に向けて

https://www.kimoto.co.jp/company/sdgs
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日刊工業新聞に
KIMOTOの働き方改革が掲載

コロナ禍からNEXTステージへ

日刊工業新聞社様から、木本会長兼社
長に働き方改革について取材いただき、
2020年9月23日に記事を掲載いただき
ました。KIMOTOのワークフロー改革に
ついて、2009年のスタートから現在、そし
て週休3日制まで、多岐にわたり記者の方
からご質問いただき、木本会長の想いや
エピソードを交えて、判りやすく紹介いた
だきました。

個人の袖机をなくすことから始まり、フリーシート、営業車120
台廃止、フリーアドレス、スーパーフレックスなど、本当に様々なこ
とを行ってきました。コロナ禍でワークフロー改革はNEXTステー
ジに移ったKIMOTO。また何が起こるか判らない改革を、みんな
でワクワク楽しみながら進めていきます。

新型コロナウイルス感染症(COVID-19)が世界的流行となり、
KIMOTOは2020年3月23日より原則としてオフィスに勤務する従
業員は在宅での業務としました。2009年から進めてきたワークフ
ロー改革により、世の中の変化に対応し、大きな混乱もなく業務を継
続することができました。現在も、在宅での勤務が可能な対象者の
80%以上が在宅勤務を続けています。これをチャンスと捉え、
KIMOTOのワークフロー改革はNEXTステージへと歩み始めました。

新たな組織の形として、2020年9月末までにサテライトオフィス
（札幌・名古屋・大阪・福岡）を閉鎖しました。働く場所ではなく組織
の枠を超えた働き方を進めてまいります。

在宅勤務を前提とした業務の継続は、製造・開発、書類の受け取
りなど様々な従業員の協力があって成り立っています。全ての従業
員が在宅勤務を可能にするための更なる進化と、今までとは異なる
新しい組織作りが、NEXTステージでのチャレンジです。イノベーシ
ョンを前進させ新たなKIMOTOを築いてまいります。

https://www.kimoto.co.jp/company/topics_20201005 

トピックス

林野庁空中写真購入サイトがオープン
2020年9月3日に「林野庁空中写真購入サイト」をオープンしま

した。このウェブサイトのオープンは林野庁から受注した案件で、
KIMOTOはウェブサイトの運営、空中写真の受注、複製作業、納
品までを行います。空中写真とは、航空機に搭載したカメラで地表
面を撮影した写真で、主に国土
計画、都市計画や防災等に利用
されることが多く、様々な用途
で使用されます。「林野庁空中
写真購入サイト」では、国有林及
び民有林の空中写真を購入でき
ます。是非ご覧ください。

https://www.kimoto-airphoto-sales.com/

タッチデバイスはさまざまな
場所で使用され、傷や汚れ、細
菌、ウイルスなどから保護をす
ることが求められています。タ
ッチデバイスの表面保護に使用
する抗菌フィルム「K-shieldTM

（ケイシールド）」を、2020年
10月に製品化しました。独自
のコーティング技術で製造した
ハードコート層で傷付きを防止し、高透明で抗菌性を持たせたフィ
ルムです。簡単に貼り、剥がすことができる高品質のシリコーン接
着剤を使用しており、剥がした後の糊残りもありません。SIAA（一
般社団法人 抗菌製品技術協議会）が定めた基準（抗菌性・安全性・
適切な表示）に適合した製品で、抗菌用途としてご使用できます。

SIAA抗菌取得のタッチデバイス用
表面保護フィルム「K-shieldTM」を製品化

https://www.kimoto.co.jp/products/k-shield

https://www.kimoto.co.jp/company/workflow/workflow-20
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ョンを前進させ新たなKIMOTOを築いてまいります。

https://www.kimoto.co.jp/company/topics_20201005 
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⃝事業年度
　毎年4月1日から翌年3月31日まで
⃝定時株主総会
　毎年6月末日まで
⃝定時株主総会の基準日
　毎年3月31日
⃝剰余金の配当の基準日
　毎年3月31日及び9月30日
⃝単元株式数
　100株
⃝株主名簿管理人
　東京都中央区八重洲一丁目2番1号
　みずほ信託銀行株式会社
⃝特別口座の場合
　郵便物送付先／電話お問合せ先
　〒168-8507  東京都杉並区和泉二丁目8番4号
　みずほ信託銀行株式会社　証券代行部
　TEL：0120-288-324（フリーダイヤル）
　お取扱店　　　みずほ信託銀行株式会社
 　　   本店及び全国各支店
　　　　　　　　みずほ証券株式会社
　　　　　　　　本店及び全国各支店
　公告掲載新聞　日本経済新聞

〒338-0013　埼玉県さいたま市中央区鈴谷四丁目6番35号
TEL：03-6758-0300　FAX：048-853-9041

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

株主メモ

会社概要
名　称 株式会社 きもと

設　立 1961年2月9日

従業員 565名（連結）／472名（単体）

株式の状況
発行可能株式総数 90,000,000株

発行済株式の総数 54,772,564株

株 主 総 数 7,985名

https://www.kimoto.co.jp/

コーポレートサイトのご案内

公式Facebook 公式Instagram

会社情報・株式情報（2020年9月30日現在）
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