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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2021年６月25日に提出いたしました第75期（自　2020年４月１日　至　2021年３月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第４　提出会社の状況

１．株式等の状況

(8）役員・従業員株式所有制度の内容

②　対象者に取得させる予定の株式の総数または総額

ⅱ）株式の総額

４．コーポレート・ガバナンスの状況等

(4）役員の報酬等

①　役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

・株主総会の決議に関する事項

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

１【株式等の状況】

（８）【役員・従業員株式所有制度の内容】

②対象者に取得させる予定の株式の総数または総額

　　　　ⅱ）株式の総額

　　（訂正前）

　３事業年度分の上限として300百万円（うち取締役分として130百万円）

 

　　（訂正後）

　３事業年度分の上限として300百万円

 

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（４）【役員の報酬等】

①役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項

・株主総会の決議に関する事項

　　（訂正前）

（省略）

また、上記決議とは別枠として、2019年６月26日開催の第73回定時株主総会において、当社の取締役（監査等

委員である取締役及び社外取締役である者を除く。当該株主総会終結時点の員数５名）及び執行役員に対する業

績連動型株式報酬制度「株式給付信託（BBT）」を導入することを決議いただいております。なお、当該報酬は

３事業年度分の上限として300百万円（うち、取締役分として130百万円）としております。さらに、2021年６月

24日開催の第75回定時株主総会において、当該報酬の１事業年度分の上限として、125,000株（うち、取締役分

として54,000株）と決議いただいております。

 

　　（訂正後）

（省略）

また、上記決議とは別枠として、2019年６月26日開催の第73回定時株主総会において、当社の取締役（監査等

委員である取締役及び社外取締役である者を除く。当該株主総会終結時点の員数５名）及び執行役員に対する業

績連動型株式報酬制度「株式給付信託（BBT）」を導入することを決議いただいております。

さらに、会社法の一部を改正する法律（令和元年法律第70号）が2021年３月１日に施行されたことに伴い、

2021年６月24日開催の第75回定時株主総会において、当該報酬の１事業年度分の上限として125,000株（うち、

取締役分として54,000株）、３事業年度分の上限として300百万円とする当該報酬制度の再設定について決議い

ただいております（当該株主総会終結時点の員数は５名）。
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