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決算説明動画

株主総会関連情報

2024年5月2日（木）に2023年度通期決算及び新中
期経営計画について発表し、対外説明会を実施いたし
ました。プレゼンテーション資料に加え、質疑応答を
含む当日の動画を公開していますので是非ご覧くださ
い。

2024年6月21日（金）に第156期定時株主総会を開催
いたしました。決議ご通知のほか、総会当日の録画や、
株主様より事前にいただいたご質問への回答など、当
社総会に関する事項につき順次掲載してまいりますの
で、当日ご来場賜りました株主様はもとより、ご出席

いただけなかった株主様や
当日のライブ配信をご覧い
ただけなかった株主様も、
是非ご覧ください。

当社コーポレートサイトでは、株主の皆様へ最新の情
報を随時発信しています。是非ご覧ください。

詳細は
こちらを

ご覧ください。

詳細は
こちらを
ご覧ください。

本冊子は環境に優しい植物油インキと印刷に
かかる電力は全量（1,000kWh）風力発電を使
用しています。

会社名 住友商事株式会社
設 立 1919年12月
資本金 2,204億円
本 社 〒100-8601 東京都千代田区大手町二丁目3番2号 

大手町プレイス イーストタワー
TEL：03-6285-5000（代表）

【株式に関する各種お手続き】
●  証券会社に口座を開設されている株主様
株主様の口座のある証券会社にお問い合わせください。

●  証券会社に口座を開設されていない株主様 
（特別口座が開設されている株主様）
以下の当社特別口座管理機関にお問い合わせください。

※ 株券電子化前に証券保管振替制度を利用されていなかった株主様には、当社特別口座
管理機関である三井住友信託銀行株式会社に特別口座を開設しています。

三井住友信託銀行株式会社  証券代行部
（電話照会先） 0120-782-031
（ウェブサイト） https://www.smtb.jp/personal/procedure/agency/
（よくあるご質問（FAQ）のURL） https://faq-agency.smtb.jp/?site_domain=personal

株主メモ
事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会 毎年6月
基 準 日 （定時株主総会・期末配当）毎年3月31日

（中間配当）毎年9月30日
株主名簿管理人及び
特別口座の口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

単 元 株 式 数 100株
上場証券取引所 東京
証 券 コ ー ド 8053
公 告 の 方 法 電子公告 https://www.sumitomocorp.com

（ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子
公告ができない場合は、日本経済新聞に掲載します。）

LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/ 
sumitomocorporation/

ホームページ
https://www.sumitomocorp.com/ja/jp
株式情報については投資家情報ページをご覧ください。

証券コード 8053

第156期 株主通信
2023年4月1日 2024年3月31日

住友商事ビジネスレポート

SC NEWS

本年6月21日開催の定時株主総会において期末配当金
（1株当たり62.5円）につきご承認いただいた結果、2023

年度の年間配当金は、従前の株主還元方針（注1）に従い、
1株当たり125円となりました。
今般、「中期経営計画2026」以降の株主還元方針につ

いて、「SHIFT 2023」を通じて実現した基礎的な収益力
の向上、継続的な財務基盤の強化、持続的成長のため
の投資資金の確保などの要素を総合的に勘案し、以下の
とおりとしました。

本方針に基づき、2024年度の年間配当金は前期比5円
増配となる1株当たり130円とする予定です。また、2024

年5月2日開催の取締役会において、500億円を上限とす
る自己株式の取得（取得期間：2024年5月7日～2024年7

月19日）を決定しました。これにより取得する全株式を、
2024年8月28日に消却する予定です。

新たな株主還元方針
●  総還元性向を40%以上として、配当及び柔軟かつ
機動的な自己株式取得を実施する

●  累進配当（注2）により、配当の更なる安定性向上及び
利益成長に応じた増配を目指す

（注1） DOE（株主資本配当率）3.5％～4.5％の範囲内で、連結配当性向30%を目安
に、基礎的な収益力やキャッシュ・フローの状況等を勘案して年間の配当額
を決定。そのうえで、当期利益実績の30%相当額が上記範囲を超過した場合
は、超過部分に対する配当あるいは自己株式取得を柔軟かつ機動的に実施
する。また、年間配当金は、直前の配当予想額を原則下回らないこととする。

（注2） 1株当たり年間配当金の前期実績に対して、配当維持又は増配を行うもの。
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株主の皆様へ 中期経営計画2026

本年4月に社長に就任いたしました上野真吾でござ
います。株主の皆様には平素は格別のご支援を賜り厚
く御礼を申し上げます。第156期（2023年4月1日から
2024年3月31日まで）の株主通信をお届けするにあた
り、ご挨拶申し上げます。

代表取締役 
社長執行役員 CEO 上野  真吾

連結業績ハイライト
▶連結純損益
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▶セグメント別当期利益又は損失（△）（親会社の所有者に帰属） 左：第155期（2022年度） 右：第156期（2023年度）
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社会課題の解決を通じた成長を実現すべく挑戦し続けます。
そのために、事業ポートフォリオの変革を加速して新陳代謝
を高め、成長をけん引する収益の柱の構築により重点的に
取り組んでまいります。
株主の皆様には、引き続き、一層のご支援を賜りますよう

お願い申し上げます。
2024年6月

「中期経営計画2026」で新たな成長ステージに移るにあた
り、価値創造の観点からマテリアリティを更新しました。気候
変動や生物多様性の喪失など社会課題の一層の深刻化や当
社グループの強み、ステークホルダーからの期待も踏まえ、
当社グループが取り組むべき重要な社会課題とその解決に向
けた一層のコミットメントを示しています。

中期経営計画2026

「No.1事業群」をテーマとして、競争優位を磨き、社会課
題解決を通じた成長を実現すべく、「事業ポートフォリオ変革」
を加速させます。そのために、「強みを核とした成長」及び「成
長の原動力の強化」に重点的に取り組みます。

❶事業ポートフォリオ変革
魅力ある市場で強みや競争優位性を発揮できる事業への
経営資源（資金・人材）の重点配分や、打ち手と時間軸を定
めた低成長事業の再構築を行うことで、事業ポートフォリオ
の新陳代謝を加速させ、成長を実現します。

❷強みを核とした成長
強み・競争優位のある事業を更に強化するとともに、デジタ

ルとグリーントランスフォーメーション（GX）で新たな成長を加
速させます。デジタルでは当社グループ内の様々な既存事業
をデジタルで変革して、当社全体の稼ぐ力を強化し、GXでは
様々な産業分野における、脱炭素・低炭素エネルギー源への

マテリアリティの更新

更新した6つのマテリアリティの詳細はコーポレート
サイトをご覧ください。

競争優位を磨き、社会課題解決を通じた成長を実現

強みを核とした成長
競争優位のある事業をより強く

デジタル・GXで加速する新たな成長

成長の原動力の強化
戦略軸の組織体制

人・組織のエンパワーメント

事業ポートフォリオ変革
経営資源再配分による新陳代謝の加速

No.1 事業群

中期経営計画「SHIFT 2023」の最終年度である2023年
度においては、構造改革の遂行により、下方耐性を強化し、
収益力の規模拡大に取り組みました。当期利益は、複数の
課題事業で一過性損失を計上し3,864億円となりましたが、
当社の株主還元方針に基づき、2023年度の期末配当金は1

株当たり62.5円（年間配当金は125円）となりました。（詳細に
つきましては、第156期定時株主総会招集ご通知に掲載の
事業報告をご参照ください。）

2024年度から始まる「中期経営計画2026」のテーマは
「No.1事業群」です。当社の強みや競争優位をさらに磨き、

2024年5月2日、当社は2024年度から開始する「中期経営計画2026」を発表しました。

第156期よりIAS第12号「法人所得税」（2021年5月改訂）を適用し
ており、前期については遡及適用後の数値を表示しております。

 決算情報の詳細はコーポレートサイト・ 
財務ハイライトをご覧ください。

転換に関する取組などにより次世代ビジネスを育成し、新た
な強みを獲得していきます。

❸成長の原動力の強化
本年4月に経営会議及び営業組織の体制を大きく見直しま

した。経営会議は意思決定の高度化及びスピード化のため
に構成メンバー等を変更し、全社最適の視点での事業ポート
フォリオ変革を加速させます。営業組織についてはグローバ
ルベースの戦略を軸に44のSBU（Strategic Business Unit）と
9つの営業グループに再編しました。また、新たな組織体制
で価値創造の原動力である人材の力を引き出すため、「事業
構想力」、「リーダーシップ」、「スピード」を3つの優先事項とし
た諸施策を実施し、戦略の実行力を強化していきます。

定量計画
●利益計画
「中期経営計画2026」の期間においては、ROE12％以上を
維持しつつ、競争優位を発揮する成長事業を伸ばすことで、
2024年度は5,300億円、2026年度は6,500億円の当期利益
の実現を目指します。

●キャッシュ・フロー計画
資産入替とキャッシュ・フロー収益力向上により2.8兆円の

キャッシュを創出し、財務健全性を維持しながら、創出した
キャッシュを成長投資と株主還元に適切に配分してROEの向
上を図ります。

 

～

事業ポートフォリオ変革の加速により、
利益成長を実現

既存事業の再構築 ＋500
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5,300
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利益成長
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除く業績

（鉄鋼、リース、建機、不動産、デジタル、
ヘルスケア、アグリ、エネルギーソリュー
ション等）

■ 当期利益（親会社の所有者に帰属） 
単位：億円

「中期経営計画2026」の詳細はコーポレートサイト
をご覧ください。
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会社概要株主還元方針 コーポレートサイトのご案内

決算説明動画

株主総会関連情報

2024年5月2日（木）に2023年度通期決算及び新中
期経営計画について発表し、対外説明会を実施いたし
ました。プレゼンテーション資料に加え、質疑応答を
含む当日の動画を公開していますので是非ご覧くださ
い。

2024年6月21日（金）に第156期定時株主総会を開催
いたしました。決議ご通知のほか、総会当日の録画や、
株主様より事前にいただいたご質問への回答など、当
社総会に関する事項につき順次掲載してまいりますの
で、当日ご来場賜りました株主様はもとより、ご出席

いただけなかった株主様や
当日のライブ配信をご覧い
ただけなかった株主様も、
是非ご覧ください。

当社コーポレートサイトでは、株主の皆様へ最新の情
報を随時発信しています。是非ご覧ください。

詳細は
こちらを

ご覧ください。

詳細は
こちらを
ご覧ください。

本冊子は環境に優しい植物油インキと印刷に
かかる電力は全量（1,000kWh）風力発電を使
用しています。

会社名 住友商事株式会社
設 立 1919年12月
資本金 2,204億円
本 社 〒100-8601 東京都千代田区大手町二丁目3番2号 

大手町プレイス イーストタワー
TEL：03-6285-5000（代表）

【株式に関する各種お手続き】
●  証券会社に口座を開設されている株主様
株主様の口座のある証券会社にお問い合わせください。

●  証券会社に口座を開設されていない株主様 
（特別口座が開設されている株主様）
以下の当社特別口座管理機関にお問い合わせください。

※ 株券電子化前に証券保管振替制度を利用されていなかった株主様には、当社特別口座
管理機関である三井住友信託銀行株式会社に特別口座を開設しています。

三井住友信託銀行株式会社  証券代行部
（電話照会先） 0120-782-031
（ウェブサイト） https://www.smtb.jp/personal/procedure/agency/
（よくあるご質問（FAQ）のURL） https://faq-agency.smtb.jp/?site_domain=personal

株主メモ
事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会 毎年6月
基 準 日 （定時株主総会・期末配当）毎年3月31日

（中間配当）毎年9月30日
株主名簿管理人及び
特別口座の口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

単 元 株 式 数 100株
上場証券取引所 東京
証 券 コ ー ド 8053
公 告 の 方 法 電子公告 https://www.sumitomocorp.com

（ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子
公告ができない場合は、日本経済新聞に掲載します。）

LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/ 
sumitomocorporation/

ホームページ
https://www.sumitomocorp.com/ja/jp
株式情報については投資家情報ページをご覧ください。

証券コード 8053

第156期 株主通信
2023年4月1日 2024年3月31日

住友商事ビジネスレポート

SC NEWS

本年6月21日開催の定時株主総会において期末配当金
（1株当たり62.5円）につきご承認いただいた結果、2023

年度の年間配当金は、従前の株主還元方針（注1）に従い、
1株当たり125円となりました。
今般、「中期経営計画2026」以降の株主還元方針につ

いて、「SHIFT 2023」を通じて実現した基礎的な収益力
の向上、継続的な財務基盤の強化、持続的成長のため
の投資資金の確保などの要素を総合的に勘案し、以下の
とおりとしました。

本方針に基づき、2024年度の年間配当金は前期比5円
増配となる1株当たり130円とする予定です。また、2024

年5月2日開催の取締役会において、500億円を上限とす
る自己株式の取得（取得期間：2024年5月7日～2024年7

月19日）を決定しました。これにより取得する全株式を、
2024年8月28日に消却する予定です。

新たな株主還元方針
●  総還元性向を40%以上として、配当及び柔軟かつ
機動的な自己株式取得を実施する

●  累進配当（注2）により、配当の更なる安定性向上及び
利益成長に応じた増配を目指す

（注1） DOE（株主資本配当率）3.5％～4.5％の範囲内で、連結配当性向30%を目安
に、基礎的な収益力やキャッシュ・フローの状況等を勘案して年間の配当額
を決定。そのうえで、当期利益実績の30%相当額が上記範囲を超過した場合
は、超過部分に対する配当あるいは自己株式取得を柔軟かつ機動的に実施
する。また、年間配当金は、直前の配当予想額を原則下回らないこととする。

（注2） 1株当たり年間配当金の前期実績に対して、配当維持又は増配を行うもの。

FY18 FY19 FY20 FY21 FY23 FY24 FY25 FY26FY22

 中期経営計画2020  SHIFT 2023  中期経営計画2026
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