
第155期 株主通信
2022年4月1日 2023年3月31日

住友商事ビジネスレポート

証券コード 8053

ホームページ
https://www.sumitomocorp.com/ja/jp
株式情報については投資家情報ページをご覧ください。

Facebook
https://www.facebook.com/
sumitomocorporation/

本冊子は環境に優しい植物油インキと印刷に
かかる電力は全量（1,000kWh）風力発電を使
用しています。

株主メモ
事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会 毎年6月
基 準 日 （定時株主総会・期末配当）毎年3月31日

（中間配当）毎年9月30日
株主名簿管理人及び
特別口座の口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

単 元 株 式 数 100株
上場証券取引所 東京
証 券 コ ー ド 8053

公 告 の 方 法 電子公告 https://www.sumitomocorp.com
（ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子
公告ができない場合は、日本経済新聞に掲載します。）

コーポレートサイトのご案内 会社概要 （2023年3月31日現在）

会社名 住友商事株式会社
設 立 1919年12月
資本金 2,200億円
本 社 〒100-8601 東京都千代田区大手町二丁目3番2号 

大手町プレイス イーストタワー
TEL：03-6285-5000（代表）

【株式に関する各種お手続き】
●  証券会社に口座を開設されている株主様
株主様の口座のある証券会社にお問い合わせください。

●  証券会社に口座を開設されていない株主様 
（特別口座が開設されている株主さま）
以下の当社特別口座管理機関にお問い合わせください。

※ 株券電子化前に証券保管振替制度を利用されていなかった株主さまには、当社特別口
座管理機関である三井住友信託銀行株式会社に特別口座を開設しています。

三井住友信託銀行株式会社  証券代行部
（電話照会先） 0120-782-031
（ウェブサイト） https://www.smtb.jp/personal/procedure/agency/
（よくあるご質問（FAQ）のURL） https://faq-agency.smtb.jp/?site_domain=personal

決算説明会動画 特設サイト「次の100年へ」

グローバルで取り組む 
社会貢献活動100SEED

株主総会関連情報

2023年5月9日（火）に発表した当社2022年度通期決算
についての説明会を5月10日（水）に実施いたしました。質
疑応答を含む当日の様子を公開していますので、ぜひご覧
ください。
なお、今後の当社四半期決算についても同様に説明会を
実施し、その様子についても公開することを予定しています。

ステークホルダーの皆様とのコミュニケーションの場とし
て、コーポレートサイトでの発信を強化しています。2月にリ
ニューアルした特設サイト「次の100年へ」では、当社グルー
プの事業活動や社員の思いを、インタビュー記事や動画等
でお届けしています。随時コンテンツを更新していますので、
ぜひご覧ください。

100SEEDは、社会とともに成長する企業を目指して、
2019年の住友商事創立100周年を機にスタートした社会貢
献活動プログラムです。教育があらゆる社会課題解決の基
盤づくりにつながるという考えのもと、世界各地でそれぞれ
の地域における教育課題の解決に根差した活動に、住友商
事グループ社員が積極的に取り組んで
います。

2023年6月23日（金）に第155期定時株主総会を開催い
たしました。決議ご通知のほか、総会当日の録画や、株主
様より事前にいただいたご質問への回答など、当社総会に
関する事項につき順次掲載してまいりますので、当日ご来場
賜りました株主様はもとより、ご出席いただけなかった株主

様や当日のライブ配信をご覧
いただけなかった株主様も、
ぜひご覧くださいますようお
願いいたします。

当社コーポレートサイトでは、株主の皆様へ最新の情報を随時発信しています。ぜひご覧ください。

詳細は
こちらを

ご覧ください。

詳細は
こちらを

ご覧ください。

詳細は
こちらを
ご覧ください。

詳細は
こちらを

ご覧ください。
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株主の皆様へ 株主還元方針 トピックス

株主の皆様には平素は格別

のご支援を賜り厚く御礼を申し

上げます。第155期（2022年4

月1日から2 0 2 3年3月3 1日ま

で）の株主通信をお届けするに

あたり、ご挨拶申し上げます。

当社は長期安定配当を基本方針とし、中長期的な利益
成長による配当額の増加を目指しています。
現在の株主還元方針は、DOE（株主資本配当率）3.5%

～4.5%の範囲内で、連結配当性向30%を目安に、基礎的
な収益力やキャッシュ・フローの状況等を勘案して年間の
配当額を決定することとしています。そのうえで、当期利益
実績の30%相当額が上記範囲を超過した場合は、超過部
分に対する配当あるいは自己株式取得を柔軟かつ機動的
に実施することとしています。

2022年度の年間配当金は、当期利益が5,652億円に
なったことから、上記の株主還元方針に基づき、1株当たり
115円（中間57.5円、期末57.5円）となりました。（期末配当金
については、2023年6月23日開催の第155期定時株主総会
にてご承認いただきました。）また、2023年2月6日開催の取
締役会において、500億円の自己株式の取得（取得期間：
2023年2月7日～4月28日）を決議し、取得した全数を2023
年6月2日に消却しました。さらに、2023年5月9日開催の取
締役会において、200億円の追加の自己株式の取得（取得
期間：2023年5月10日～6月9日）を決議しました。取得した
全数は、2023年7月24日に消却する予定です。

2023年度は、当期利益予想4,800億円を踏まえ、1株当
たり120円（中間60円、期末60円）の年間配当予想としてい
ます。

当社は、スポーツ協賛を通じて、スポーツ全体の発展、人々
の心と体の健康増進、次世代の育成をサポートしています。

代表取締役 
社長執行役員 CEO 兵頭  誠之
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（予想）（イメージ）

FY24 FY25FY17 FY22
0

500

1,000

1,500

2,000

DOE3.5%

（株主還元額︓億円）

DOE4.5%

Post
SHIFT 2023SHIFT 2023中期経営計画2020BBBO 2017

配当（年間・円）
自己株式取得（億円）

配当ターゲットレンジ

62
75 80

70

110
120115

50 50

500

200

スポーツ協賛の取組

当社は、Diversity, Equity & Inclusionを掲
げ、多様な人材の活躍を推進しています。 
5月から一般社団法人日本女子プロゴルフ協会（JLPGA）
と、選手及びJLPGA会員等のお子様を預かる託児所をツ

アー会場において共同
開設しました。安心して
競技に専念できる環境
を提供することで、子
育て中の方々をサポー
トしていきます。

株主通信リニューアルのお知らせ
株主通信「SC NEWS」について、昨今のデジタル化の流れを

踏まえ、紙面での提供を簡略化し、当社ウェブサイトとの連動を
図る情報誌へとリニューアルいたしました。期末配当金関係書類
に同封する「SC NEWS」では、株主総会招集通知をご覧になっ
ている株主様が多いことから過年度の決算の概要や当社グループ
の各種取組を中心に、中間配当金関係書類に同封する「SC 
NEWS」では、上半期の業績の進捗や個別の事業を中心に情報
をお伝えする予定です。今後とも引き続きご愛顧を賜りますよう宜
しくお願い申し上げます。

※  「3つのシフト」とその取組につきましては、 
   コーポレートサイトをご参照ください。

決算情報の詳細はコーポレートサイト・財務ハイライトをご覧ください。

連結業績ハイライト
▶連結純損益

（億円）

0

500

1,000

2,500

■金属　■輸送機・建機　■インフラ　■メディア・デジタル　■生活・不動産　■資源・化学品　■消去又は全社

1,104

552

920

208
349 333

130
393

590
442

3295

2,669
2,473

▶セグメント別当期利益（親会社の所有者に帰属）
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当期は、中期経営計画「SHIFT 2023」の2年目の年と
なり、引き続き、「事業ポートフォリオのシフト」「仕組みの
シフト」「経営基盤のシフト」の３つのシフトに取り組み、事
業ポートフォリオの収益力向上と下方耐性の強化に努め
てまいりました※。その結果、当期利益は、5,652億円の利
益となり、前期の4,637億円の利益に比べ、1,015億円の
増益となりました。（詳細につきましては、当社第155期
の定時株主総会の招集通知に掲載の事業報告をご参照
ください。）これを受け、当期の期末配当金は、当社の株
主還元方針を踏まえ1株当たり57.5円となりました。
当社グループは、当社の創立100周年を機に策定した

コーポレートメッセージ「Enriching lives and the world」
に込めた誓いのとおり、健全な事業活動を通じて、社会
や世界中の人々の暮らしをより豊かにすることを企業使
命とし、その実践にむけて、さらにグループ一丸となって、
新たな価値創造への挑戦を続けてまいります。
株主の皆様には、引き続き、一層のご支援を賜ります

ようお願い申し上げます。
2023年6月

日本女子プロゴルフ協会と
ツアー会場内に託児所を共同開設

トピックス

困難な壁に向かって挑み続け成長してい
くクライミング選手の姿は、さまざまな社会
課題解決に立ち向かいながら世界に挑戦す
る当社グループの姿とも重なることから、2018年より公益
社団法人日本山岳・スポーツクライミング協会に協賛し、
2019年からは、原田海選手のスポ
ンサーとして、スポーツクライミン
グの活動を支援しています。
さらに2023年4月から森秋

あ

彩
い

選
手ともスポンサー契約を締結しま
した。当社は、2024年のパリオリン
ピックに向けて引き続き日本代表
を応援していくとともに、スポーツ
クライミングへの協賛を通じて同
競技の魅力を発信していきます。

スポーツクライミング 森秋
あ

彩
い

選手と
スポンサー契約を締結

クライミング
特設サイト
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株主の皆様へ 株主還元方針 トピックス

株主の皆様には平素は格別

のご支援を賜り厚く御礼を申し

上げます。第155期（2022年4

月1日から2 0 2 3年3月3 1日ま

で）の株主通信をお届けするに

あたり、ご挨拶申し上げます。

当社は長期安定配当を基本方針とし、中長期的な利益
成長による配当額の増加を目指しています。
現在の株主還元方針は、DOE（株主資本配当率）3.5%

～4.5%の範囲内で、連結配当性向30%を目安に、基礎的
な収益力やキャッシュ・フローの状況等を勘案して年間の
配当額を決定することとしています。そのうえで、当期利益
実績の30%相当額が上記範囲を超過した場合は、超過部
分に対する配当あるいは自己株式取得を柔軟かつ機動的
に実施することとしています。

2022年度の年間配当金は、当期利益が5,652億円に
なったことから、上記の株主還元方針に基づき、1株当たり
115円（中間57.5円、期末57.5円）となりました。（期末配当金
については、2023年6月23日開催の第155期定時株主総会
にてご承認いただきました。）また、2023年2月6日開催の取
締役会において、500億円の自己株式の取得（取得期間：
2023年2月7日～4月28日）を決議し、取得した全数を2023
年6月2日に消却しました。さらに、2023年5月9日開催の取
締役会において、200億円の追加の自己株式の取得（取得
期間：2023年5月10日～6月9日）を決議しました。取得した
全数は、2023年7月24日に消却する予定です。

2023年度は、当期利益予想4,800億円を踏まえ、1株当
たり120円（中間60円、期末60円）の年間配当予想としてい
ます。

当社は、スポーツ協賛を通じて、スポーツ全体の発展、人々
の心と体の健康増進、次世代の育成をサポートしています。

代表取締役 
社長執行役員 CEO 兵頭  誠之

FY15 FY16 FY18 FY19 FY20 FY21 FY23
（予想）（イメージ）

FY24 FY25FY17 FY22
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スポーツ協賛の取組

当社は、Diversity, Equity & Inclusionを掲
げ、多様な人材の活躍を推進しています。 
5月から一般社団法人日本女子プロゴルフ協会（JLPGA）
と、選手及びJLPGA会員等のお子様を預かる託児所をツ

アー会場において共同
開設しました。安心して
競技に専念できる環境
を提供することで、子
育て中の方々をサポー
トしていきます。

株主通信リニューアルのお知らせ
株主通信「SC NEWS」について、昨今のデジタル化の流れを

踏まえ、紙面での提供を簡略化し、当社ウェブサイトとの連動を
図る情報誌へとリニューアルいたしました。期末配当金関係書類
に同封する「SC NEWS」では、株主総会招集通知をご覧になっ
ている株主様が多いことから過年度の決算の概要や当社グループ
の各種取組を中心に、中間配当金関係書類に同封する「SC 
NEWS」では、上半期の業績の進捗や個別の事業を中心に情報
をお伝えする予定です。今後とも引き続きご愛顧を賜りますよう宜
しくお願い申し上げます。

※  「3つのシフト」とその取組につきましては、 
   コーポレートサイトをご参照ください。

決算情報の詳細はコーポレートサイト・財務ハイライトをご覧ください。

連結業績ハイライト
▶連結純損益
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▶セグメント別当期利益（親会社の所有者に帰属）
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左：第154期（2021年度） 右：第155期（2022年度）

当期は、中期経営計画「SHIFT 2023」の2年目の年と
なり、引き続き、「事業ポートフォリオのシフト」「仕組みの
シフト」「経営基盤のシフト」の３つのシフトに取り組み、事
業ポートフォリオの収益力向上と下方耐性の強化に努め
てまいりました※。その結果、当期利益は、5,652億円の利
益となり、前期の4,637億円の利益に比べ、1,015億円の
増益となりました。（詳細につきましては、当社第155期
の定時株主総会の招集通知に掲載の事業報告をご参照
ください。）これを受け、当期の期末配当金は、当社の株
主還元方針を踏まえ1株当たり57.5円となりました。
当社グループは、当社の創立100周年を機に策定した

コーポレートメッセージ「Enriching lives and the world」
に込めた誓いのとおり、健全な事業活動を通じて、社会
や世界中の人々の暮らしをより豊かにすることを企業使
命とし、その実践にむけて、さらにグループ一丸となって、
新たな価値創造への挑戦を続けてまいります。
株主の皆様には、引き続き、一層のご支援を賜ります

ようお願い申し上げます。
2023年6月

日本女子プロゴルフ協会と
ツアー会場内に託児所を共同開設

トピックス

困難な壁に向かって挑み続け成長してい
くクライミング選手の姿は、さまざまな社会
課題解決に立ち向かいながら世界に挑戦す
る当社グループの姿とも重なることから、2018年より公益
社団法人日本山岳・スポーツクライミング協会に協賛し、
2019年からは、原田海選手のスポ
ンサーとして、スポーツクライミン
グの活動を支援しています。
さらに2023年4月から森秋

あ

彩
い

選
手ともスポンサー契約を締結しま
した。当社は、2024年のパリオリン
ピックに向けて引き続き日本代表
を応援していくとともに、スポーツ
クライミングへの協賛を通じて同
競技の魅力を発信していきます。

スポーツクライミング 森秋
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い

選手と
スポンサー契約を締結

クライミング
特設サイト

010_0314501302306.indd   1-4010_0314501302306.indd   1-4 2023/06/06   20:43:552023/06/06   20:43:55

https://www.sumitomocorp.com/ja/jp/special/climbing
https://www.sumitomocorp.com/ja/jp/news/topics/2023/group/20230426


第155期 株主通信
2022年4月1日 2023年3月31日

住友商事ビジネスレポート

証券コード 8053

ホームページ
https://www.sumitomocorp.com/ja/jp
株式情報については投資家情報ページをご覧ください。

Facebook
https://www.facebook.com/
sumitomocorporation/

本冊子は環境に優しい植物油インキと印刷に
かかる電力は全量（1,000kWh）風力発電を使
用しています。

株主メモ
事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会 毎年6月
基 準 日 （定時株主総会・期末配当）毎年3月31日

（中間配当）毎年9月30日
株主名簿管理人及び
特別口座の口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

単 元 株 式 数 100株
上場証券取引所 東京
証 券 コ ー ド 8053

公 告 の 方 法 電子公告 https://www.sumitomocorp.com
（ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子
公告ができない場合は、日本経済新聞に掲載します。）

コーポレートサイトのご案内 会社概要 （2023年3月31日現在）

会社名 住友商事株式会社
設 立 1919年12月
資本金 2,200億円
本 社 〒100-8601 東京都千代田区大手町二丁目3番2号 

大手町プレイス イーストタワー
TEL：03-6285-5000（代表）

【株式に関する各種お手続き】
●  証券会社に口座を開設されている株主様
株主様の口座のある証券会社にお問い合わせください。

●  証券会社に口座を開設されていない株主様 
（特別口座が開設されている株主さま）
以下の当社特別口座管理機関にお問い合わせください。

※ 株券電子化前に証券保管振替制度を利用されていなかった株主さまには、当社特別口
座管理機関である三井住友信託銀行株式会社に特別口座を開設しています。

三井住友信託銀行株式会社  証券代行部
（電話照会先） 0120-782-031
（ウェブサイト） https://www.smtb.jp/personal/procedure/agency/
（よくあるご質問（FAQ）のURL） https://faq-agency.smtb.jp/?site_domain=personal

決算説明会動画 特設サイト「次の100年へ」

グローバルで取り組む 
社会貢献活動100SEED

株主総会関連情報

2023年5月9日（火）に発表した当社2022年度通期決算
についての説明会を5月10日（水）に実施いたしました。質
疑応答を含む当日の様子を公開していますので、ぜひご覧
ください。
なお、今後の当社四半期決算についても同様に説明会を
実施し、その様子についても公開することを予定しています。

ステークホルダーの皆様とのコミュニケーションの場とし
て、コーポレートサイトでの発信を強化しています。2月にリ
ニューアルした特設サイト「次の100年へ」では、当社グルー
プの事業活動や社員の思いを、インタビュー記事や動画等
でお届けしています。随時コンテンツを更新していますので、
ぜひご覧ください。

100SEEDは、社会とともに成長する企業を目指して、
2019年の住友商事創立100周年を機にスタートした社会貢
献活動プログラムです。教育があらゆる社会課題解決の基
盤づくりにつながるという考えのもと、世界各地でそれぞれ
の地域における教育課題の解決に根差した活動に、住友商
事グループ社員が積極的に取り組んで
います。

2023年6月23日（金）に第155期定時株主総会を開催い
たしました。決議ご通知のほか、総会当日の録画や、株主
様より事前にいただいたご質問への回答など、当社総会に
関する事項につき順次掲載してまいりますので、当日ご来場
賜りました株主様はもとより、ご出席いただけなかった株主

様や当日のライブ配信をご覧
いただけなかった株主様も、
ぜひご覧くださいますようお
願いいたします。

当社コーポレートサイトでは、株主の皆様へ最新の情報を随時発信しています。ぜひご覧ください。
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