
　株主の皆様には、平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
　この度の令和6年能登半島地震により被災された皆様に謹んでお見舞いを申し上げますとともに一日も早い復興を心より
お祈り申し上げます。

　2024年6月期第2四半期連結決算は、以下のとおり、売上高40億43百万円、営業利益2億79百万円となりました。
　また株主の皆様への還元については、各事業年度の連結業績などを勘案しながら、安定的かつ継続的な利益配当を行ってい
くことを基本方針としており、中間配当は予定どおり前年同期より1円増の19円といたしました。
　株主の皆様におかれましては、今後とも一層のご支援を賜りますようお願い申し上げます。
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株主の皆様へ

株主還元

2024年６月期 第２四半期連結決算　
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親会社株主に帰属する
四半期（当期）純利益（単位：百万円）

売上高（単位：百万円）
■第２四半期　■通期

サンネクスタグループ株式会社
代表取締役社長　 髙木　章

（注）  2022年6月期第2四半期の親会社株主に帰属する四半期
純利益には、投資有価証券売却に伴う利益約1,250百万
円（税引後）が含まれています。
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■ 年間配当（2024年6月期のみ中間配当含む）　　　■ 配当予想（2024年6月期予想） DOE
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　2024年6月期の配当については、13期連続増配（2016年6月期の記念配当を除く）となる1株当たり年間38円を予定して
おり、今回の中間配当は1株あたり19円（前中間比＋1円）となります。

（注）  2016年6月期の1株当たり配当金は、普通配当14.0円に記念配当3.0円を加えた17.0円となっております。

※業績予想等は、2024年6月期 第2四半期決算発表日（2024年2月5日）時点における情報に基づくものです。



　株主優待は、「毎年6月30日現在の当社株主名簿に記載または記録された100株以上保有の株主様」を対象としております。
　なお、「継続保有期間1年以上」とは、同一株主番号で6月末日及び12月末日の株主名簿に各保有株式区分以上の株式を保有していることが連続して3回
以上記載または記録されていることといたします。

優待品 優待対象基準

保有株式数 継続保有
期間 優待内容

100株（1単元）以上
200株（2単元）未満 1年以上 クオ・カード

1,000円分

200株（2単元）以上 1年以上 クオ・カード
2,000円分

株主優待情報

日本社宅サービス株式会社
取締役代表執行役員

石上　敦司

サービスプロモーション動画公開中

「しゃたくさんLite」とは、
中堅・中小企業様向けに社宅業務の適正化を目的に当社
が新たに開発したクラウド型の社宅管理システムです。

第１オペレーションセンター 第３オペレーションセンター/
小石川オフィス

▶制度コンサルテーションのニーズを追い風にストック拡大を目指す
　企業における人事制度の改定に伴い、住宅制度の導入・改定並びに社宅
アウトソーシングに関する当社へのご相談は、大幅に増加しています。
　社宅管理の運用改善や業務省力化に向けたアウトソーシングニー
ズはまだまだ高く、「転勤制度」廃止の動きも限定的であることから、
現在の市場環境はきわめて追い風となっています。
　当社は、「住宅制度に特化したコンサルテーション」に独自のノウハ
ウ・ナレッジを持っており、制度コンサルテーションのサービス提供を
きっかけに、社宅アウトソーシングサービスの委託先としてご指名い
ただける機会が多くなります。
　今後一層、企業様の課題解決に向けて積極的にご提案し、制度面・運
営面の双方からご支援することを通じて、ストック拡大・盤石化に努
めてまいります。

▶「しゃたくさんLite」好調／受注計画上回る
　当社はこれまで大手企業様向けに、個々の事情に合わせてカスタマ
イズしたフルアウトソーシングサービスを展開してまいりましたが、
2023年3月より中堅・中小企業様向けに、自社で利用できる社宅管理シ
ステムと必要なアウトソーシングサービスを選択できる「しゃたくさ
んLite」の提供を開始しています。
　これまでアウトソーシングをご検討されてこられなかった企業様か
らのお引き合いも増えており、受注も着実に増加しています。

▶事業所移転（人的資本経営）※OPC（オペレーションセンター）とは、社宅関連業務のオペレーションを行う拠点

　採用競争力の向上や従業員の定着、営業活動等の利便性向上を
目的に、主要事業所である第1OPCを埼玉県さいたま市南区（第
1OPC）と東京都文京区小石川（第3OPC／小石川オフィス）に分割移転
しました。
　北海道札幌市の拠点（第2OPC）も含めた3拠点を通じてお客様満足
度の向上に努めてまいります。

Topics　社宅アウトソーシングサービス拡大とストック盤石化で、さらなる飛躍・成長へ

市 場 環 境

さらなる成長に向けて

https://www.sunnexta.co.jp/nextstandard/
　上記URLもしくは右記二次元コードよりご覧いただけます。

中期経営計画
特設サイトのご紹介

https://www.youtube.com/@syatakusan-Lite

