
下期は、2023年9月に発売開
始を見込むスマートフォンの新機
種を含めた販売見通しが不透明
であるため、現時点で期初に発
表した通期の連結業績予想数値
に変更はございません。2023年

通期の連結業績予想数値につき
ましては、売上高100,000百万円

（ 前 期 比2.7％減 ）、営 業 利 益
3,500百万円（同1.0％減）、経常
利益3,500百万円（同2.5％減）、
親会社株主に帰属する当期純 

利益2,200百万円（同12.8％減）
を予想しております。今後、通期
の連結業績予想数値の修正が
必要と判断される場合には速や

かに公表いたします。株主の皆様
には、より一層のご支援ご鞭撻を
賜りますようお 願 い 申し上 げ 
ます。

2023

証券コード：9441

1.1—6.30

当社グループの主な事業領域
であります携帯電話等販売市場
におきましては、各通信事業者の
様々な方針のもと、キャリアショッ
プ数の見直しや、メインブランド
とサブブランドのショップを統廃
合する動きが進む等、全国のキャ
リアショップ数は減少傾向にあり
ます。なお、携帯電話販売におい
ては 各 通 信 事 業 者 間 のMNP

（他通信事業者からの乗り換え）
競争が活況を呈しました。

このような事業環境の中、当社
が運営するキャリアショップでは、
ショッピングモール等の商業施設
で積極的な販売促進活動を実施
し、MNPを含めた新規顧客の獲
得に注力いたしました。また、ス
マートフォンの設定等に不安のあ
るお客様向けに、サブスクリプ
ション型の有償サポートをご案内
する等、お客様のご利用状況やリ
テラシーに合わせた多様なサー
ビスの提供に注力しました。その
一方で、通信事業者の店舗戦略
に対応し、代理店間で遠隔地や
飛び地の店舗交換を行う等、引
き続き店舗運営の効率化を推進

しました。さらに、待ち時間の有
効活用により接客時間を短縮さ
せるため、お客様がご自身で手続
きの一部を進めることができるシ
ステムのご利用を推進し、店舗オ
ペレーションの効率化にも努めま
した。法人ソリューション事業で
は、営業人員の増員、拠点の増
設等、今後の成長に向けた投資
を行いました。

売上高及び売上総利益は、新
規契約を中心に携帯電話等販
売件数が増加したことにより前
年同期と比較して増収増益とな
りました。販売費及び一般管理費
につきましては、店舗網の統廃合
により家賃等の固定費の削減に
努めた一方で、商業施設等にお

ける販促イベント数の増加による
販 売 促 進 費の増 加や、法 人ソ
リューション事業の増員に伴う人
件費増加等により、前年同期と
比較して増加しました。また、店
舗撤退に伴う受取補償金等の減
少等により、特別利益が前年同
期と比較して減少しました。

以 上の結 果、2023年 上 期に
おける業 績は、売 上 高57,823
百万円（前年同期比11.6％増）、
営業利益2,454百万円（同7.4％
増）、経常利益2,482百万円（同
7.9％増 ）、親 会 社 株 主に帰 属 
する四半期純利益1,710百万円

（同3.8％減）となりました。

2023年上期 経営成績

代表取締役社長  西川 猛

 【財務ハイライト】 

2023年通期 見通し

株主優待

保有株式数
基準日

6月末日 12月末日

100株
（1単元）以上

●クオカード1,000円分
●ベルブライド 
　株主優待券 1枚

●クオカード1,000円分
●ベルブライド
　株主優待券 1枚

配 当

2023年12月期

中 間 期 末（予想） 年 間（合計予想）

21円50銭 21円50銭 43円

https://www.bellpark.
co.jp/ir/library/

業績に関する詳しい
情報はこちらへ

IRライブラリ

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要課題と位置付け、連結配当性向30％以上を維持することを基
本⽅針といたします。2023年12月期の配当は、基本⽅針に基づき以下の通り実施する予定です。

6月末⽇及び12月末⽇現在の株主名簿に記載または記録された、100株（1単元）以上保有の株主様に⼀律で
以下の株主優待をお贈りしております。
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売上高

57,823百万円

（百万円）
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経常利益

2,482百万円

（百万円）

2021年
第29期

2022年
第30期

2023年
第31期

1,710百万円

親会社株主に帰属する
四半期（当期）純利益

（百万円）
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第29期

2022年
第30期

2023年
第31期

　

キャッシュ・フロー

■営業キャッシュ・フロー
■■ 投資キャッシュ・フロー
■■財務キャッシュ・フロー

（百万円）

2023年
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第2四半期累計

2021年
第29期

第2四半期累計

2022年
第30期

第2四半期累計

総資産・純資産・自己資本比率

■総資産 ■純資産
自己資本比率

（百万円）
（%）● 
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2021年
第29期

43,624

30,340

2022年
第30期

43,302

31,663

2023年
第31期

第2四半期

66.3 69.6
■通期 ■第2四半期（累計） ■通期 ■第2四半期（累計） ■通期 ■第2四半期（累計） 73.1

https://www.
bellpark.co.jp/ir/
stock/benefits/

株主優待

株主優待に関する詳しい情報
はこちらへ

https://www.
bellpark.co.jp/ir/
stock/dividend/

配当に関する詳しい情報は 
こちらへ

利益配分に関する
基本方針と配当



Bell-Park NEWS

株主様アンケート結果 アンケートへのご協力ありがとうございました。一部ではございますが、アンケートの結果を公表いたします。
（アンケート実施期間：2023年3月23日～2023年5月24日）

充実を期待するIR活動についてお聞かせください（4つまで）

ホームページでの情報提供 46%

メールでの情報提供 6%

工場見学・店舗見学等の現場を見る企画 22%

会社説明会 17%

株主通信（報告書） 52%

招集通知 4%

IR広告 8%

その他 3%

株主として当社に最も
期待するものは何ですか?

当社の事業内容に関して、
どの程度ご理解いただいていますか?

IR活動の充実
1%

株主優待
45%

会社とのコミュニ
ケーションの強化

1%

配当
29%

株価の上昇
23%

熟知している
3％

あまり理解して
いない
9%

全く理解していない
2%

その他
1%

概要は
理解している

61％

充分に
理解している
24％

●株主優待制度の拡充をお願いします。
●増配をお願いします。
●株価上昇に期待します。
●株主総会のお土産配布が再開されること

を楽しみにしています。

●サステナビリティに積極的に取り組んでいる姿勢に共感しています。
子、孫の代に安心のできる豊かな社会を残してあげたいものです。

●株の出来高が少なく、株価があまり上がらず、下がる時は大きく下
がっているようです。安定的な上下値になってほしい。

●送られてくるベルパークニュース、見やすいです。有償サービス、こ
れからの顧客ニーズにあっていると思います。結婚相談所も化ける

かもしれません。今後も期待しています。
●高齢になると対面での説明が最も安心します。ソフトバンクの３Ｇ

サービス終了に伴う端末買い換えの増加が、業績の回復の一助に
なることを期待しております。また、しばらく個人投資家向けの会社
説明会をお見掛けしておりませんが、新型コロナの影響がなくなり
つつあると思いますので、再開を楽しみにしています。

環境にやさしい植物油
インキを使用して印刷
しています。

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。本店所在地  〒102-0093  東京都千代田区平河町⼀丁目４番12号　　URL  https://www.bellpark.co.jp

株主名簿管理人
特別口座の口座
管理機関

三菱UFJ信託銀行株式会社 同連絡先

三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
東京都府中市日鋼町1-1　
電話 0120-232-711（通話料無料）
郵送先 〒137-8081 新東京郵便局私書箱第29号
　　　 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

（ご注意）
1.   株主様の住所変更、単元未満株式の買取請求その他各種お手続きにつきまして

は、原則、口座を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなって
おります。口座を開設されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管
理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。

2.   特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ信
託銀行が口座管理機関となっておりますので、左記特別口座の口座管理機関

（三菱UFJ信託銀行）にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀行全国各支店
にてもお取次ぎいたします。

3.  未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本店または全国各支店でお
支払いいたします。

株式事務についてのご案内

ご回答いただいた方の中から抽選で薄謝（QUOカードPay500円）を進呈いたします。

いいかぶ 検索検索

検索窓から kabu@wjm.jp

「件名」「本文」は無記入。
アンケートのURLが
直ちに自動返信されます。

こちらへ空メールを送信
↑

QRコードは
株式会社デンソーウェーブの
登録商標です。

スマートフォンから

カメラ機能で
QRコード読み取り→

・・・・・・・・・・・・・以下の方法でもアンケートにアクセスできます・・・・・・・・・・・・・

https://www.e-kabunushi.com
アクセスコード ●●●

当社では、株主の皆様の声をお聞かせ
いただくため、アンケートを実施いたします。
お手数ではございますが、アンケートへのご協力を
お願いいたします。（所要時間は５分程度です）

株主の皆様の声を
お聞かせください

株主様
向け

アンケート

①下記ＵＲＬにアクセス　②アクセスコード入力後にアンケートサイトが表示

本アンケートは、株式会社リンクコーポレイトコミュニケーションズの提供する
「e-株主リサーチ」サービスにより実施いたします。  https://www.link-cc.co.jp
アンケートのお問い合わせ「e-株主リサーチ事務局」MAIL：info@e-kabunushi.com

本アンケートの締め切りは、2023年11月8日です。

株式に関する詳しい
情報はこちらへ

株式情報

https://www.bellpark.
co.jp/ir/stock/

複数の株主様からいただいた声 その他

常務取締役  西川 健土 （にしかわ けんと）

常務取締役 就任のご挨拶

株主の
皆様からの

「声」

2011年 4月

2019年 4月

2020年 4月
2021年 3月
2021年 4月
2023年 1月

2023年 4月

1987年10月21日生

株式会社損害保険ジャパン入社
（現損害保険ジャパン株式会社）
当社入社
株式会社⽇本ビジネス開発取締役
株式会社⽇本ビジネス開発代表取締役社長
当社取締役
当社取締役事業開発室長
株式会社⽇本ビジネス開発代表取締役会長

（現任） 
当社常務取締役営業担当兼事業開発担当

（現任）

平素より格別のご高配を賜り、厚くお礼申し
上げます。2023年4月1日付で常務取締役に
就任いたしました西川 健土（にしかわ けんと）
でございます。

携帯電話等販売市場は政府の要請により
料金プランの価格競争が進み、各通信事業
者の手数料政策にも変化が見られ、全国の
キャリアショップ数も減少する等、事業環境は
変化しております。

近い将来、本格的な5G時代の到来とAIを
はじめとする最先端技術の発展により、さらな
る社会のデジタル化が進むと予想されます。

しかし、一部の人々が恩恵を受けられずに
デジタルデバイド（情報格差）が拡大する懸
念もあります。このデジタルデバイドは、核家族
化の進行や単身世帯の増加を背景に、社会的
な孤立や格差を生む可能性があり、社会全
体で解決すべき課題となっています。キャリア
ショップには、誰もがデジタル化の恩恵を受け
られる社会の実現に貢献することが期待され
ると考えております。

当社のキャリアショップ事業では、強みであ

る対面接客におけるコンサルティング能力を
活かし、スマートフォンの利用に不安のあるお
客様のサポートに力を入れ、収益力を高めて
まいります。

また、市場動向と採算性を考慮しながら店
舗網を拡大するとともに、DX推進による効
率的な運営や待ち時間の短縮にも取り組み、
着実な成長を目指してまいります。さらに、バ
ランスの取れた事業ポートフォリオの構築に
向け、法人ソリューション事業の収益拡大を

目指し、営業拠点の拡大や人員増加、WEB
マーケティングの強化を行い、新たな顧客の
獲得と周辺サービスを強化してまいります。

今後とも、当社の一層の発展を実現し、 
ステークホルダーの皆様のご期待に添えるよ
う全力を尽くす所存でございます。株主の皆
様におかれましては、ご理解、ご支援を賜りま
すようお願い申し上げます。

2015年～2022年の8大会で計7名のグランプリ受賞者を輩出

2023年2月16日（木）に、全国のソフトバンクショップ・
ワイモバイルショップのクルーが接客力を競う「接客
No.1グランプリ2022（ソフトバンク株式会社主催）」
の全国決勝大会が開催され、当社従業員がグランプリ

（1位）を受賞いたしました。また、他従業員も3位・特別
賞を受賞する等、計4名の当社従業員が入賞いたし 
ました。

当社従業員がグランプリ（１位）受賞
接客No.1グランプリ 2022

https://www.bellpark.co.jp/
sustainability/

持続可能な社会の実現に向けた取り組みを
ご紹介しております。

サステナビリティ


