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 【財務ハイライト】

株主の皆様におかれましては、
格別のご高配を賜り、厚く御礼申
し上げます。

当社グループの主な事業領域
であります携帯電話等販売市場は、
政府による携帯電話料金の値下
げ要請に対し、大手通信事業者各
社が通信料金の値下げやオンライ
ン専用の料金プランを開始する等、
通信事業者間の価格競争が激化
しております。

このような事業環境において、
当社グループが運営するキャリア
ショップは、価格競争の激化に伴
い料金プランの問い合わせ等によ
るお客様のご来店が増加し、携帯
電話等の販売件数は前期と比較
して増加しました。当社ショップで
は、お客様のご利用状況に合わせ
た料金プランをご案内するととも

に、「3G」サービスから「4G・5G」
サービスへの移行促進、「5G」対
応スマートフォンの販売、ならびに
光回線、電気、ガス、キャッシュレス
決済、さらにお客様からのご要望
が多かった電話帳等のデータ移行
や保護フィルム貼り等を有償で提
供するサービスを開始する等、多
様なサービスの提供に注力しまし
た。その結果、売上高及び売上総
利益は前期と比較して増加しまし
た。販売費及び一般管理費につき
ましては、来店客数の増加に伴う
残業時間の増加や店舗数の増加
等により、人件費、地代家賃、販売
促進費等を中心に前期と比較して
増加しました。

以上の結果、当期における業績
は、売上高が107,281百万円（前
期比8.5％増）と過去最高を記録し

ましたが、営業利益は4,677百万円
（同7.4％減）、経常利益は4,646
百万円（同13.1％減）、親会社株
主に帰属する当期純利益は3,277

百万円（同9.5％減）と増収減益に
なりました。

2021年12月期 経営成績

2022年12月期は、2021年12
月期の携帯電話料金の値下げ競
争による買い替え需要が一服する
ことが予想され、携帯電話等の販
売件数は約100万台（2021年12
月期比6.3％減）を見込んでおりま
す。また、新しい料金プランへの移
行に伴い通信事業者の収益が低
下した場合、代理店への手数料条
件に影響を及ぼす可能性があるこ
とから、2022年12月期の連結業
績予想は、売上高100,000百万円

（2021年12月期比6.8％減）、営
業 利 益4,000百 万 円（ 同14.5％
減）、経常利益4,000百万円（同
13.9％減）、親会社株主に帰属す
る当期 純 利 益2,600百 万 円（ 同
20.7％減）を予想しております。

携帯電話等販売市場は、お客
様が選択できる料金及びサービス
が数多くあり、キャリアショップのス
タッフに多様な料金プランやサー
ビスを相談して決めたいというお

客様の需要は強いと予想します。
当社グループでは、お客様の携帯
電話のご利用状況に合わせた最
適な料金プラン、サービス等をご
提 案できるよう、今まで以 上に
ショップスタッフのコンサルティン
グ能力の向上に努めてまいります。

また、ドミナントの推進による店舗
運営の効率化、より集客力を高め
るための改装・移転、間接部門に
おいては、DXを活用し更なる業務
効率化を図ることで、中長期的に
収益性を向上させるための取り組
みを継続してまいります。

当社グループは株主の皆様へ
の利益還元を経営の重要課題と
位置づけ、連結配当性向30%以
上を維持することを基本方針とし
ております。2022年12月期の１株
当たりの年間配当金は、41円（中
間20円50銭、期末20円50銭）を
予定しております。また、2022年１
月１日付で普通株式１株につき３株
の割合で株式分割を行いました。

株式分割により、投資単位当たり
の金額を引き下げることで、投資
家の皆様により投資しやすい環境
を整え、投資家層の更なる拡大を
目指してまいります。株主の皆様に
は、変わらぬご支援を賜りますよう、
心からお願い申し上げます。

代表取締役社長  西川 猛

【年間配当予想】

2022年12月期（予想）

123円

連結配当性向

3分割前の場合
30.3%

2022年1月1日
株式分割後の
年間配当予想
（3分割後）

41円

2022年12月期 見通し

2022年12月期 配当

※2022年12月期の通期連結業績予想の親会
社株主に帰属する当期純利益2,600百万円
に連結配当性向30%を乗じて計算しており
ます。



【株主向け情報】

Bell-Park NEWS

スーツ専門店ＡＯＫＩの店内一部に
ソフトバンクショップを出店 当社では、株主の皆さまの声をお聞かせ

いただくため、アンケートを実施いたします。
お手数ではございますが、アンケートへのご協力を
お願いいたします。（所要時間は５分程度です）

株主の皆さまの声を
お聞かせください

本アンケートの締め切りは、2022年5月25日です。

上記とは別に、ご回答いただいた方の中から抽選で薄謝（図書カード500円）を進呈いたします。

クオカード1,000円券を抽選で50名の方に
アンケートにお答えいただいた株主の皆様の中から50名の方に、クオカード1,000円券
をお送りいたします。

いいかぶ 検索検索

検索窓から kabu@wjm.jp

「件名」「本文」は無記入。
アンケートのURLが
直ちに自動返信されます。

こちらへ空メールを送信
↑

QRコードは
株式会社デンソーウェーブの
登録商標です。

スマートフォンから

カメラ機能で
QRコード読み取り→

・・・・・・・・・・・・・以下の方法でもアンケートにアクセスできます・・・・・・・・・・・・・

https://www.e-kabunushi.com
アクセスコード ●●●

株主さま
向け

アンケート

①下記ＵＲＬにアクセス　②アクセスコード入力後にアンケートサイトが表示

本アンケートは、株式会社リンクコーポレイトコミュニケーションズの提供する
「e-株主リサーチ」サービスにより実施いたします。  https://www.link-cc.co.jp
アンケートのお問い合わせ（2201）「e-株主リサーチ事務局」MAIL：info@e-kabunushi.com

環境にやさしい植物油
インキを使用して印刷
しています。

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。本店所在地  〒102-0093  東京都千代田区平河町一丁目４番12号　　URL  https://www.bellpark.co.jp

役員構成（2022年3月24日現在）

事業年度 毎年1月1日から12月31日まで

基準日 定時株主総会の議決権　毎年12月31日
中間配当　　　　　　　毎年  6月30日
期末配当　　　　　　　毎年12月31日
そのほか必要があるときはあらかじめ公告して定めた日

定時株主総会 毎年3月

株主名簿管理人
特別口座の口座
管理機関

三菱UFJ信託銀行株式会社

同連絡先 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
東京都府中市日鋼町1-1　
電話 0120-232-711（通話料無料）
郵送先 〒137-8081 新東京郵便局私書箱第29号
　　　 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

上場証券
取引所 東京証券取引所JASDAQ（スタンダード）

証券コード 9441

公告の方法 電子公告により行う
公告掲載URL
https://kmasterplus.pronexus.co.jp/main/
corp/9/4/9441/index.html

（ただし、電子公告によることができない事故その他やむをえない
事由が生じたときは、日本経済新聞に掲載して行います。）

（ご注意）
1.   株主様の住所変更、単元未満株式の買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座

を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなっております。口座を開設されて
いる証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いでき
ませんのでご注意ください。

2.   特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ信託銀行が口座管
理機関となっておりますので、上記特別口座の口座管理機関（三菱UFJ信託銀行）にお問合せく
ださい。なお、三菱UFJ信託銀行全国各支店にてもお取次ぎいたします。

3.  未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本店又は全国各支店でお支払いいたします。

株主メモ大株主情報（2021年12月31日現在）

代 表 取 締 役 社 長 西 　 川 　 　 　 猛
取 締 役 営 業 本 部 長 古 　 川 　 　 　 等
取 締 役 管 理 本 部 長 石 　 川 　 　 　 洋
取締役営業本部副本部長 尾 　 登 　 知 　 範
取締役事業開発室長 西 　 川 　 健 　 土
取 締 役 髙 　 須 　 武 　 男 ※1

取 締 役 秋 　 田 　 芳 　 樹 ※1

取 締 役 大 　 西 　 利 佳 子 ※1

取 締 役 ジュラヴリョフ・オレグ ※1

常 勤 監 査 役 敦 　 谷 　 敬 　 一 ※2

監 査 役 山 　 川 　 隆 　 久 ※2

監 査 役 佐 　 藤 　 　 　 誠 ※2

株主優待

株 主 名 持株数（株） 持株比率（%）

株式会社日本ビジネス開発 1,755,000 27.36
西川　猛 1,443,900 22.51
光通信株式会社 870,300 13.57
株式会社UH Partners 3 634,800 9.90
株式会社UH Partners 2 634,800 9.90
STATE STREET BANK AND TRUST 
COMPANY 505224 475,000 7.41

ソフトバンク株式会社 238,500 3.72
STATE STREET BANK AND TRUST CLIENT 
OMNIBUS ACCOUNT OM02 505002 29,600 0.46

パーソルマーケティング株式会社 15,900 0.25
ベルパーク従業員持株会 14,900 0.23
野村信託銀行株式会社（投信口） 14,900 0.23

■結婚相談所ベルブライド　https://www.bellbride.co.jp/

保有
株式数

基準日
6月末日 12月末日

100株
（1単元）

以上

2022年
12月期

●クオカード1,000円分
●ベルブライド株主
　優待券 1枚

●クオカード1,000円分
●ベルブライド株主
　優待券 1枚

※1 社外取締役であります。　※2 社外監査役であります。 ※１ 当社は、自己株式を318,997株保有しておりますが、上記大株主からは除外しております。
※２ 持株比率は自己株式を控除して計算しております。
※3   2022年1月1日付で普通株式1株につき3株の割合で株式分割を実施しております。大株

主情報は2021年12月31日現在の株式分割前の株式数を掲載しております。

配 当
基準日

年間配当金
中 間 期 末 年 間（合計）

2022年12月期
（予想）

［連結配当性向30%］
20円50銭 20円50銭 41円

※１   2022年12月期の通期連結業績予想の親会社株主に帰属する当期純利益2,600百万円
に連結配当性向30%を乗じて計算しております。

※2   2022年1月1日付で普通株式1株につき3株の割合で株式分割を実施しております。年間
配当金は株式分割後の金額を掲載しております。

ベルブライド株主優待券について
※本券をご利用いただくことで、結婚相談所ベルブライドの『スタンダードプラン』において
入会時にかかる初期費用（入会金と登録料）が無料になります。 ※本券1枚につき、お一人
様一回限り、有効期限内のみ有効とさせていただきます。 ※ご本人様だけでなく、ご家族・
友人・知人、どなた様でもご利用可能です。 ※他のキャンペーン、割引特典と本券の利用を
併用することはできません。 ※ご利用方法につきましては、ベルパークHPをご覧ください。 
※日本結婚相談所連盟において定められている入会審査の結果によりご入会いただけない
場合もあります。

新店
情報

2022年2月18日（金）に、株式会社AOKI（代表取締役社長：上田 雄久）が運営するスーツ専門店
「AOKI福岡清水店」の店内の一部に「ソフトバンクAOKI福岡清水」をオープンいたしました。

株主様アンケート結果 アンケートへのご協力ありがとうございました。一部ではございますが、アンケートの結果をご紹介させていただきます。
（アンケート実施期間：2021年9月9日～11月10日）

●株主総会でお土産をもらうことが楽しみでした。
　コロナで無くなり残念です。
●増配をお願いします。
●優待を充実させてください。
●出来高が少ない。
●株式分割を実施して、出来高を増やしてほしい。
●長期保有株主優待制度を導入してほしい。

●女性管理職が増えているのは素晴らしいと思います。
●対面サービスがやりにくい状況になっていると思うが、短期的な利益を狙うのではなく、中長期的な安定顧客

を獲得できるよう努力していってほしいと思う。
●複数ブランドを比較検討できる統合ショップを出店してはどうか。
●厳しい経営環境が続くと思われる中、変化していく環境に素早く対応できる企業になり生き残ってもらいたい。
●私が株式投資を始めた頃に取得した銘柄（企業）になります。最初は株主優待制度のあるところだけ何も気

にせず買っていましたが、配当や将来性等、今思っても御社株式を取得してよかったと思っております。私の
投資スタイルは長期保有なので、株主優待や配当等継続してくださると嬉しいです。

複数の株主様からいただいた声 その他株主として当社に最も
期待するものは何ですか?

株価の上昇
19%

IR活動の充実
3%

株主優待
32%

配当
46%

新生活が始まる3月～4月
はスーツ及びスマートフォン
の販売が増加する商戦期で
あり、同じ店内で販売するこ
とで両社が取り扱う商品等を
一緒に購入するお客様が増
えることが期待されます。

今後、同店において連携を
図り、相互送客による特典や
サービスの提供等、お客様に
ご満足いただける様々な取り
組みを進めてまいります。

https://kmasterplus.pronexus.co.jp/main/corp/9/4/9441/index.html



