
中部電力グループ 経営理念

中部電力グループは、
くらしに欠かせないエネルギーをお届けし、
社会の発展に貢献します。
　株主のみなさまにおかれましては、当社事業に対

し日頃から格別のご理解を賜り、誠にありがとうござ

います。

　近年、自然災害の激甚化や、資源価格の変動性の

高さなど、当社を取り巻く事業環境は大きく変化して

います。その中でも、燃料調達からお客さまに電気を

お届けするバリューチェーン全体で、脱炭素など地

球環境に配慮した良質なエネルギーを安全・安価で

安定的にお届けするという「変わらぬ使命」をグルー

プ一丸となって完遂してまいります。

　加えて、グローバル事業を加速するとともに、お客

さまのくらしを豊かにするサービスのお届け、地域

の課題解決と活性化への貢献などによる「新たな価

値の創出」に努めてまいります。

　このような取り組みを進めるために、グローバル

事業や再生可能エネルギー事業を中心に戦略的投

資として2022～2025年度累計で4,500億円の投資を

進めていきます。

　本号では、これに関連し当社の再生可能エネル

ギー事業についてもご紹介しておりますので、ぜひ

ご覧ください。

　中間配当については、1株あたり25円といたしま

した。年間配当については、安定的な配当の継続を

基本としながら、利益成長を踏まえた還元に努めて

いくという株主還元方針に基づき、2022年度の年間

配当を継続する水準である、1株あたり50円を予定

しております。

　株主のみなさまには引き続きご理解・ご支援をい

ただきたくよろしくお願い申しあげます。

2023年11月

代表取締役会長 代表取締役社長

株主のみなさまへ

2023年11月ちゅうでん 



人財戦略の主な施策

人財戦略

　事業環境の変化に対応するために、私たちは、エネルギーのお届けという変わらぬ使命の完遂と、新たな価値の創出の同時
達成を目指すこと、また、その実現に向けた、「人財一人ひとりの成長・活躍が企業価値そのもの」との基本的な考え方を経営ビ
ジョン2.0に掲げました。人財戦略においては、多種多様な力を持つ人財を確保・育成し、人財一人ひとりが能力を思う存分発揮
するための取り組みを2本の柱として具体化し、社員に約束しています。

　上記の人財戦略を推進することにより、人財一人ひとりが、そのライフイベントやキャリアステージに
応じて能力を思う存分発揮することで、私たち中部電力グループは地域・社会の持続的な発展に貢献し
ていきます。

●1本目の柱は、「多様な人財が活躍できる環境づくり」
●2本目の柱は、「自己変革に挑戦する社員への機会と支援の提供」です。

自己変革に挑戦する社員への機会と支援の提供多様な人財が活躍できる環境づくり

安全・健康に関する取り組み
●ウェアラブル端末を希望者全員に配布。日々、自分自身の
健康データを把握すること
により、健康維持・増進を促
す取り組みを推奨。

●安全文化醸成および安全
健康行動原則の浸透に向
け、外部専門家による経営
幹部向け研修や階層別研修
（所属長、新入社員等）を
継続実施。

●安全専門員による安全活
動サポートや労働災害の再
発防止などに取り組み中。

キャリア採用の積極推進
●洋上風力発電などの再生可能エネルギー事業やグローバ
ル事業、DX推進の加速などの事業環境の変化に速やかに
対応するために、多様な事業分野で業務経験を積んだ即
戦力人財をキャリア採用として積極的に採用。

●高度かつ専門的な知識や技能を持ち、労働市場において
極めて市場価値の高い人財を獲得するため、2023年4月
より、ジョブ型人事制度の考え方によるスペシャリスト社員
制度を導入。

働きやすさに関する取り組み
●従業員が自身の環境に応じて、柔軟な働き方を選択できる
ように、コアタイムなしのフレックスタイム勤務制度や勤続
時間を柔軟化する断続勤務制度、自宅・出張先でも働くこ
とができるテレワークを導入。
●仕事と育児の両立による更なるライフ・ワーク・バランスの
実現を目的に法令上の制度を上回る制度を導入。

自己啓発支援
●社員の自律的なキャリア形成を実現するため、2022年度
から、全社員を対象にオンライン学習サービスを導入。そ
の他にも資格取得やスキル習得のための各種制度内容
を拡充。

詳しくは
こちらから

動画学習コンテンツ
（Udemy Business）
受講

受講にかかるライセンス購入費用・
サブスクリプション費用を会社が負担

資格取得支援 会社が指定する国家資格などの試験合格者
に、最大30万円の奨励金を支給

社外通信教育受講 自己啓発として取り組む社外通信教育の
受講料を補助

業務スキルアップ
グループ活動

自己啓発として取り組むグループ活動に
活動費を補助

年度 2018 2019 2020 2021 2022 2023

採用数 3 8 31 53 72 160

2025年度の採用者数に占めるキャリア採用者の割合を
2割程度に拡大します

採用実績　　　　　　　　　　　　　　　　（2023年度は計画値）

育児休職

●　子供が2歳まで分割して2
回取得可能（法定は1歳まで）

●　配偶者との間で引き続く
形での休職を取得可能と
することで、柔軟な協力
体制を支援

両立育休（産後パパ育休）

●　出生後6カ月以内に12週間まで分割し
て2回、条件を満たせば有給での取得
も可能（法定は出生後8週間以内に4週間まで）

●　本人の希望に基づき、休職中も一定の
条件下で就業可能とし、仕事と家庭の
両立を支援



清内路水力発電所の営業運転開始

インド分散型電源・グリッド事業

中部電力として200カ所目の水力発電所

インドですすめる分散型電源・グリッド事業

　当社は、清内路水力発電所（以下「本発電所」）の建設工事を
完了し、2023年10月6日に営業運転を開始しました。
　本発電所は、天竜川水系黒川および小黒川の流水を利用した
発電出力5,630kWの流れ込み式水力発電所です。
　本発電所の運転開始により、当社が保有する水力発電所は
200カ所となりました。
　当社グループは、再生可能エネル
ギーを脱炭素化やエネルギー自給率
の向上に資する主力電源の一つと
位置付けており、目標として掲げる
「2030年頃に保有・施工・保守を
通じた320万kW以上の拡大」
達成に向け、引き続き、積極的
な電源開発に取り組んでまいり
ます。

　当社は、2022年より、インドで分散型電源・グリッド※1事業を展
開するOMC Power（以下「OMC」）に参画しています。OMC

は、電気がまだ十分に供給されていない地域に対して、電気を安
定的に供給することにより、社会課題の
解決に貢献しています。
　当社は、これまで培ってきた送配
電・発電設備の運転や保守の技術
を活用することで、OMCの効率的
な事業運営を支援しています。
※1 既存の大規模な送電系統に接続せずに、独自で発電から
　　送電・配電までを行う、小規模な発電設備と送配電設備の総称

発電所名 清内路水力発電所
所在地 長野県下伊那郡阿智村および飯田市
水系・河川名 天竜川水系・黒川および小黒川
発電出力 5,630kW
発電方式 流れ込み式（水路式）
最大使用水量 2.50m3/s
有効落差 約 273m
着工日 2018年 5月 17日
営業運転開始日 2023年 10月 6日

会社名 OMC Power Private Limited

事業内容

● インドのウッタル・プラデーシュ州およびビハール州で分
散型電源・グリッド事業を展開する企業

● Anchor-Business-Communityモデル（ABCモデル）※2と呼ば
れる電力の地産地消モデルを展開

阿智村

長野県

天
竜
川

飯田市

清内路水力発電所

清内路水力発電所（大平黒川えん提）外観

清内路水力発電所概要

電波塔

発電プラント　　

小さなまち

インド

ウッタル・プラデーシュ州

ビハール州
提供する発電プラントのイメージ

インド分散型電源・グリッド事業の概要

※2 携帯電話基地局をアンカーユーザー（Anchor）とし、周辺の法人（Business）、個人（Consumer）へ
電気を供給



ふるさと納税 × Greenでんき

　中部電力ミライズは、三重県川越町および大台町へのふるさと納税の返礼品として、CO2フリーでんきを提供する「ふ
るさと納税×Greenでんき」を開始しました。
　本返礼品にお申し込みいただくことで、ご家庭で使用いただく電気の一部が「環境にやさしい」対象自治体産CO2フ
リーでんきになるとともに、寄附10,000円につき実質2,500円が電気料金に充当されます。
　中部電力ミライズは、再生可能エネルギー由来の電気をお届けする「エネルギーのGreen化」を始めとする新たな取
り組みにチャレンジすることにより、お客さまとともにカーボンニュートラル社会の実現を目指してまいります。

※ ふるさと納税の寄附を10,000円（1口分）行った場合。その他適用条件はサービスサイトをご確認ください。

※1 中部電力ミライズが対象自治体産CO2フリーでんきを供給するのは、1ヶ月間限定となります。また、供給する電気の量は対象自治体への寄附10,000円（1口分）あたり上限150kWhとなるため、
お客さまの1ヶ月間での電気のご使用量が150kWhに満たなかった場合などは、対象自治体産CO2フリーでんきの供給量が150kWhを下回る場合があります。

※2お客さまの1ヶ月の電気料金が、返礼金額に満たなかった場合、翌月以降に繰り越しをいたします。ただし、期限は適用開始日から6ヶ月間といたします。
※3 環境価値などに相当する対価となり、150kWhを上限として適用開始月のお客さまの電気使用量にかかわらず、寄附金額に応じて一定の金額となります。また、お客さまへの請求は、適用開始月の
電気料金と合わせておこなわせていただきます。

※4対象自治体ごとに利用可能なふるさと納税サイトは異なります。
※5目安として、中部電力ミライズの専用メニューにお申し込みいただいてから2~3か月後の電気料金に適用いたします。ただし、お手続きの状況により返礼が遅れる場合がございます。
● ふるさと納税×Greenでんきにお申し込みいただくには条件がございます。詳しくはサービスサイトをご確認ください。

ふるさと納税で"再エネ"電気をお届け！

ふるさと納税で電気代が実質▲2,500円※! 

お申し込みは2ステップ！

寄附金額は10,000円から可能です！

サービスの
詳細は
こちらから

対象自治体への寄附後、本メニューにお申し込みいただいた場合、お客さまの電気料金※2が、
寄附10,000円（１口分）あたり実質▲2,500円となります。

通常の電気料金 対象自治体CO2フリーでんきの返礼
3,000円 実質▲2,500円に！CO2フリーでんきご提供料金

500円
※3

－ ＋

ふるさと
納税サイト※4で
お手続き！

中部電力ミライズの
WEBサイトにて
お手続き！

返礼実施！※5

S T E P   1 S T E P   2
ふるなび

楽天ふるさと納税　

ふるさとチョイス
など



中部電力パワーグリッドの組織見直し

送電工事の仕事紹介特設サイト

地域特性に応じた施策を自律的に実行する事業運営体制の構築

　中部電力パワーグリッドは、地域ごとのエネルギー需給の多様化
や、お客さま・自治体のニーズに迅速・適切に対応するため、今年度、
19支社の設置をはじめとする組織見直しを実施しました。地域の
実情やお客さまの求めるサービス、電力ネットワーク設備の形態や
運用を熟知している各支社が、地域情報とデータを活用しながら
中長期的な施策を考え、エンジニアリングセンターの技術的なサ
ポートを得ながら実行する、自律的な事業運営を進めています。
※ 停電、電柱・電線・メーターなどの電気設備に関するお問い合わせは、お近くの支社・営業所にお電話等でご
相談いただくか、24時間365日受付しているチャットをご利用ください。

　送電線の建設や点検等に係る工事
に従事する人々を「ラインマン」と呼ん
でいます。いつもどおりに電気が使え
る、快適で便利な毎日
を守り続けるプロフェッ
ショナル。普段なかなか
見ることができない「ラ
インマン」の仕事紹介特
設サイトを公開していま
す。ぜひご覧ください。

浜岡原子力発電所の現状 　現在、浜岡原子力発電所では原子力規制委員会の新規制
基準への適合性確認審査を受けています。
　9月29日の審査会合では、当社が提示した基準地震動が
「概ね妥当」との評価を受けました。
　今後も、基準津波に関する審査対応など、新規制基準への
適合性確認を早期にいただけるよう最大限努力するととも
に、地域の皆さまにご理解と信頼をいただけるよう全力で取
り組んでまいります。
　当社HPでは、緊急時に備えた訓練や日常の点検業務の様
子など、現在の浜岡原子力発電所のありのままの姿を映像
でご紹介しています。右のQRコードよりぜひご覧ください。

動画は
こちらから

詳細は
こちらから



暮らしにイイコトキャンペーンの
詳細はこちらから▶ 

2024年3月期 第2四半期連結決算ハイライト

配当状況

〒461-8680 名古屋市東区東新町1番地
TEL：052-951-8211（代表）〈平日9：00～17：00〉 ※ QRコードは、株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

配当予想
● 電力の安全・安定的な供給のための設備投資を継続的に進めつ
つ、成長分野への投資を推進することで、持続的な成長を目指し、
企業価値の向上に努めてまいります。

● 中間配当については、1株あたり25円といたしました。年間配当に
ついては、安定的な配当の継続を基本としながら、利益成長を踏
まえた還元に努めていくという株主還元方針に基づき、2022年度
の年間配当を継続する水準である、1株あたり50円を予定してお
ります。

暮らしにイイコトキャンペーンのお知らせ
　中部電力ミライズは、ご家庭などの低圧のお客さまの生活を応援するとともに、未来
の暮らしの脱炭素化をお手伝いするため、「暮らしにイイコトキャンペーン」として様々な
キャンペーンを実施しております。現在は22歳以下の方・65歳以上の方がいらっしゃる世
帯が対象となる「冬の生活応援！電気料金10%割引※」などおトクなキャンペーンを実施
しておりますので是非ご覧ください。

売上高

第2四半期 億円8,415兆1

2020 2021 2022

（億円）

20,000

10,000

0

30,000

40,000

2019
2020 2021 20222019

第2四半期 通期 通期予想 第2四半期 通期 通期予想

経常利益

第2四半期 億円3,773
（億円）

（年度）

4,000

3,000

2,000

1,000

0

30,659 29,354
27,051

▲593

1,918

39,866

15,723 14,519
11,604

17,792

2023（年度）

36,500

18,415
1,464

636

▲230 

1,435
1,922

651

2023

3,773
4,100

1株あたりの年間配当金額と配当性向の推移

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023（予想）
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期末 配当予想 期ずれ補正後の連結配当性向※
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25.723.1

連結配当性向 （2023年11月末時点）

2023年4月1日～9月30日

燃料費調整額の増加などから、前年同期に比べ623億円の増収。
期ずれが差損から差益に転じたことや、ミライズにおける電源調達コストの
削減、パワーグリッドにおける需給調整にかかる費用の減少などから前年同
期に比べ4,003億円の増益。

より詳しい決算情報は、こちらからご覧ください➡

※ 10%割引にはその適用対象および割引となる電気料金に条件があります。詳しくはQRコードからご確認ください。

燃料価格の高騰などによりご負担をおかけしている今、
お客さまにたくさんのおトクと未来に向けたイイコトを

お届けします！

※ 算出においては、期ずれ影響を除いています。
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