
業績・財務ハイライト
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フロー
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ストック
収入

（単位：百万円） 前期比 構成比率
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■■売上高　
■■クラウドサービス

‘19/3 ‘20/3 ‘21/3 ‘22/3

2,452 3,374 4,057

11,439
14,266 13,308

（単位：百万円）

5,568

13,382

売上高 営業利益 経常利益 親会社株主に帰属する当期純利益

　DXシリーズをベースとした名称を廃止し、『PCAクラウド』『PCAサブ
スク』に紐づく新プロダクト名称と新プロダクトロゴを作成し、ライン
ナップを揃えることで、お客様が常に最新の業務システム環境を利用で
きるサブスクリプションサービスのPCAとして認知いただけるようリ
ブランディングを行いました。2021年にリニューアルしました新たな
ブランドメッセージである「働く、が変わるとき。」の通り、働き方改革や
テレワーク推進など、当社のサブスクリプションサービスでバックオ
フィスの生産性向上を後押しし、働く人に寄り添い、お客様の社業の発展
となる「カスタマーサクセス」に貢献してまいります。

PCA NEWS 『PCAクラウド』『PCAサブスク』をリブランディング！

133億82百万円 26億55百万円 26億97百万円 23億67百万円

種類別売上高 売上高に占めるクラウドサービスの売上高
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　コロナ禍での働き方として、オフィスのあるべき姿も変化しました。
　当社ではコロナ終息後を見据えた社員のコミュニケーションが活発化するオフィス
を目指し、本社ビルリニューアルを行いました。約1年の工期を終え、2021年12月に完
成したリニューアルフロアは自由度の高いABW※を促進するオフィスとして全部署フ
リーアドレス化を導入。フロアごとに異なるコンセプトを取り入れ空間のバリエーショ
ンを持たせることで、特定のフロアに特定の部門が偏るのではなく各部門の社員が入り
交じり、部門の垣根を越えた交流が可能となりました。ソロワークスペースも拡充し、コ
ロナ禍に必須なリモート環境も整備され、よりよい商品・サービスの実現を促進します。

　３年ぶりの対面とオンラインのハイブリッド形式を採用し、７月にパートナー様向けのイベント『PPF2022
（PCA Partner Forum）』を開催いたします。
　『働く、が変わるとき。持続可能なビジネスモデルを共創する』をテーマにパートナー様とのつながりを一層強化
し、一丸となって持続可能なビジネスモデルを共創していくための取り組みを考える時間となるよう準備しており
ます。
　これからの先行きや将来の予測が難しい時代だ
からこそ、私たちは常識に縛られることなく、挑戦
し続けます。

「働く、が変わるとき。」を体現する
新オフィスが完成 ７月より『PPF2022』を開催

TOPICS

1
TOPICS

2

2024中期経営計画 2022～2024

PCA Vision 2030 2nd Stage

中期経営計画の位置づけ

中期経営計画目標 最終年度 2024年度（2025年3月期）【45期】 成長戦略

基幹業務の高度な自動化を実現するソフトウェアを
開発・販売することで社会に貢献する

社　是

数値目標の達成状況 42期（2022年3月期）

長期的かつ安定的な事業の継続・発展を目指した
事業基盤の確立と企業体質の変革

中期基本方針

基幹業務の高度な自動化を実現するソフトウェアの提
供を核に企業の円滑な経営･運営をサポートする「マネ
ジメントサポート･カンパニー」として社会に貢献する
企業であり続ける

中期ビジョン

1  カスタマ・ファーストの精神を常に心がけます
2  健全経営、長期的観点での高収益型企業を志向します
3  社員は家族と認識し、アットホームな会社を作ります

経営理念

ソフトウェアを核とした
トータルソリューション・サービスを提供

成長戦略／4つの重点施策

Ⅲ． 安全・安心でニーズを 
先取りしたモノづくりの強化

モダンなソフトウェア開発で
競争力強化と差別化へ

Ⅰ．主力事業の収益基盤の確立
継続型成長による稼ぐ力の更なる強化

クラウド
ビジネスの

更なる広がり

ストック型
ビジネスモデル
への転換促進

デジタル・
カスタマーサクセス

の強化

Ⅳ． 高収益で持続可能な経営管理基盤の構築
持続的な成長のために

DX推進基盤の
構築・活用

ITガバナンス・
セキュリティ対策の

強化

多様な人材が
活躍可能な
体制整備

Ⅱ．新たなビジネスチャンスの創造
▪AIなどの要素技術の応用研究
▪新事業領域の発掘
▪PCA Hubサービスの始動

次の柱の育成と
未来のために

主力事業の収益基盤の確立

新たなビジネスチャンスの創造

安全・安心でニーズを先取りした
モノづくりの強化

高収益で持続可能な
経営管理基盤の構築

ModernService

Digital

▪収益性 【2025年3月期】

▪資本効率・株主還元

連結売上高
150億円以上

内、ストック
［保守・クラウド］
売上高：95億円以上

連結営業利益
25億円以上

連結営業利益率
16％以上

ROE 10％以上 DOE 2.5%　　配当性向 30%

安定的・継続的な株主還元方針

2018

「自ら稼ぐ力」を復活・強化する「種まき」の実行
自社製品・クラウド・保守サービスの充実・成長軌道

顧客志向のもと世の中の変化を先取りした
新事業・新製品・新サービス開発への体制づくりの推進

長期VISION
企業の経営・運営に係るワンストップサービスへ提供の幅を拡げ、

顧客企業の「経営サポート業」を主体とした
マネジメントサポート・カンパニーの確立

今次中期経営計画期間
2022·2023·2024

50周年
2030

42期（2022年3月期）
当初目標（2019年4月） 実績

連結売上高 115億円以上 133億円
内ストック売上高 

（保守・クラウド） 60億円 88億円

連結営業利益 15億円以上 26億円
連結営業利益率 10％以上 19%

リモートワークを取り入れた新たな経営スタイルへの変革を通じて、働き方の  推進、
イノベーティブな業務運営に取り組み、「 マネジメントサポート・カンパニー」  として使命を果たしていきます。
　平素よりご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。
始めに、新型コロナウイルス感染症によりお亡くな
りなられた方々にお悔やみを申し上げますととも
に、生活に影響を受けられた方々に謹んでお見舞い
申し上げます。
　社会のIT化、デジタル化による変化は、ビジネス
からライフスタイルにも及び、新型コロナウイルス
感染拡大の影響も受けて、一層加速しております。

このような環境において、PCAグループが持続的な
成長を果たしていくためには、さまざまな社会課題
に対し、当社グループが有する経営資源を最大限に
活用し、事業を通じた解決及び新たな価値創造に取
り組むことが重要です。これらを実現するための成
長戦略である第2次となる「2024中期経営計画」を
発表し、2030年の目指す姿として掲げた「マネジメ
ントサポート・カンパニー」の実現に向けて、引き続

き、ITやデジタルを活用した社会の「追い
風」を着実に捉えていくために、各戦略に
おける重点施策を推進してまいります。
　株主の皆様におかれましては、より一層
のご理解とご支援を賜りますよう、よろし
くお願い申し上げます。

　当社グループは、効率的な企業経営のも
と株主資本当期純利益率の向上を図り、安
定的な配当の維持を基本にしつつ、業績及
び配当性向等を総合的に考慮して配当水
準の向上による株主の皆様への利益還元
を行っていく方針を取っております。
　第42期の期末配当につきましては、1株
当たり普通配当13円に記念配当11円を加
えた合計24円とさせていただきました。

配当について

2022年3月期 1株当たり期末配当金　24円

株主の皆様へ

TOP MESSAGE

代表取締役社長

佐藤 文昭

※社員が自由に働く場所を選べるワークスタイル



MISSION & PROFILE

経営理念と事業概要

カスタマ・ファーストの精神を常に心がけます。
健全経営、長期的観点での高収益型企業を志向します。
社員は家族と認識し、アットホームな会社を作ります。

経営理念

事業概要
基幹業務の高度な自動化を実現するソフトウェアの提供を核に、企業の円滑な経営・運営をサポー
トする「マネジメントサポート・カンパニー」として、社会に貢献する企業であり続けます。

主業務が
忙しい

専門知識
経験不足

業務の
効率化を

模索

IT
人材不足

基幹業務に関する課題

お客様 課題解決

PCAは
マネジメントサポート・

カンパニーを
目指します

・経理　・財務　・税務
・人事　・給与　・労務
・販売　・在庫管理　など

業務ソフト

クラウド パッケージ

セミナー 情報提供

・税制改正、法改正　
・生産性向上、ソフトウェア活用
・操作説明　など

業務支援

複雑なプロジェクト管理、保守管理
の負担軽減、生産性の向上などを可
能にし、お客様の業績向上に貢献し
ます。

多様な事業や雇用形態にフィット
する効率的なシステムで、作業量を
大幅に軽減。法改正、業務改善、新し
い働き方などにも対応可能。業務効
率化をサポートします。

業 績 向 上

効 率 化

問題提起

運用・
サポート

立案・提案

導入支援

マネジメント
サポート・カンパニー



会社概要（2022年3月31日現在）

株主メモ

ご注意

商号 ピー・シー・エー株式会社
PCA CORPORATION

資本金 8億9,040万円
代表者 代表取締役社長　佐藤文昭
創業 昭和55年８月１日
従業員 単体　491名

グループ　667名
（パート・限定社員含む）

事業内容 コンピュータソフトウェア
の開発および販売等

役　員
代表取締役社長	 佐藤　文昭
常務取締役	 玉井　史郎
取締役相談役	 水谷　　学
取締役	 水谷　　豊
取締役	 佐久間哲雄
取締役	 荒井久美子
取締役	 隈元　　裕
取締役	 楠　　　真
常勤監査役	 赤池　宗和
監査役	 深澤　公人
監査役	 生田美弥子
監査役	 北川　卓哉

株式会社大塚商会
キヤノンシステムアンドサポート株式会社
キヤノンマーケティングジャパン株式会社
TD	SYNNEX株式会社
SB	C&S株式会社
ダイワボウ情報システム株式会社
Dynabook株式会社
日本マイクロソフト株式会社
株式会社日立システムズ
富士通株式会社
富士フイルムビジネスイノベーション株式会社
株式会社リコー
リコージャパン株式会社
（五十音順）

主な取引先

株式の状況
発行可能株式総数 71,085,000株
発行済株式総数 23,100,000株
株主数 5,321名

本社・東京支店
東京（開発）センター
札幌事業所（含	札幌営業所）
東北営業所
関東支店
横浜営業所
静岡営業所
名古屋支店
北陸営業所
大阪支店
中四国営業所
広島営業所
九州支店
山梨テクノセンター

事業所

子会社
株式会社ケーイーシー（本社東京都）
クロノス株式会社（本社東京都）
株式会社ドリームホップ（本社東京都）

ピー・シー・エー株式会社 見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

PCA公式動画のご案内 当社のことをよりご理解いただくために、公式動画の配信を開始いたしました。
ぜひご覧ください。

https://www.youtube.com/channel/UC7kWO4RXRCXpTsPDnlQ3ARQ

1．	株主様の住所変更、単元未満株式の買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなってお
ります。口座を開設されている証券会社等にお問い合わせください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんので、ご注意ください。

2．	特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記、特別口座の口座管理機関（三
菱UFJ信託銀行）にお問い合わせください。なお、三菱UFJ信託銀行全国各支店にても、お取次ぎいたします。

3．	未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本支店でお支払いいたします。

事業年度 4月1日～翌年3月31日
定時株主総会 毎年6月
基準日 定時株主総会	 3月31日

期末配当金	 3月31日
中間配当金	 9月30日

株主名簿管理人
特別口座
口座管理機関

三菱UFJ信託銀行株式会社

同連絡先 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
東京都府中市日鋼町1－1
郵送先　〒137－8081	新東京郵便局私書箱第29号
電　話　0120－232－711（通話料無料）

公告の方法 電子公告により行います。ただし、事故その他やむを得
ない事由によって電子公告をすることができない場合は、
日本経済新聞に掲載して行います。

公告掲載 URL／https://www.pca.co.jp
上場証券取引所 東京証券取引所プライム市場

企業紹介ムービー 採用ムービーオフィスツアー


