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　2008年よりサービス提供しております『PCAクラウド』は、おかげさまで16,000
法人を超えるお客様にご利用いただいております。今回新たにアマゾンウェブサー
ビス（AWS）上で稼働する、『PCAクラウド	on	AWS』をリリースいたしました。
　『PCAクラウド	on	AWS』では、①24時間365日プログラムが利用可能　②他シ
ステムと連携可能なWeb-APIが無償利用可能　③PCAクラウドと比べてリーズナ
ブルな価格体系　と３つの特徴があり、お客様の運用に合わせて必要な期間だけご
利用いただけます。

PCA NEWS
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売上高 営業利益 経常利益 親会社株主に帰属する当期純利益

新サービス『PCAクラウド on AWS』の提供開始！

133億08百万円 23億14百万円 23億40百万円 16億68百万円

種類別売上高 売上高に占めるクラウドサービスの売上高



MISSION & PROFILE

経営理念と事業概要

カスタマ・ファーストの精神を常に心がけます。
健全経営、長期的観点での高収益型企業を志向します。
社員は家族と認識し、アットホームな会社を作ります。

経営理念

事業概要
基幹業務の高度な自動化を実現するソフトウェアの提供を核に、企業の円滑な経営・運営をサポー
トする「マネジメントサポート・カンパニー」として、社会に貢献する企業であり続けます。

主業務が
忙しい

専門知識
経験不足

業務の
効率化を

模索

IT
人材不足

基幹業務に関する課題

お客様 課題解決

PCAは
マネジメントサポート・

カンパニーを
目指します

・経理　・財務　・税務
・人事　・給与　・労務
・販売　・在庫管理　など

業務ソフト

クラウド パッケージ

セミナー 情報提供

・税制改正、法改正　
・生産性向上、ソフトウェア活用
・操作説明　など

業務支援

複雑なプロジェクト管理、保守管理
の負担軽減、生産性の向上などを可
能にし、お客様の業績向上に貢献し
ます。

多様な事業や雇用形態にフィット
する効率的なシステムで、作業量を
大幅に軽減。法改正、業務改善、新し
い働き方などにも対応可能。業務効
率化をサポートします。

業 績 向 上

効 率 化

問題提起

運用・
サポート

立案・提案

導入支援

マネジメント
サポート・カンパニー



　2020年4月7日（緊急事態宣言）以降、テレワークが主流となり、閑散と
したオフィスがあたりまえの光景となりました。当社は、直近でも80％
近い在宅勤務率を維持しております。今後このような新しい働き方が主
流になった時「未来のオフィスはどうあるべきか」について１年間考え、
今回のオフィスリニューアルに取り組みました。
　まず固定席は廃止し、全面フリーアドレスとしました。贅沢な集中エリ
ア、コミュニケーションエリア、休息エリアなど、快適に仕事ができるよ
う配慮しました。働く場所が自由になったことで、オフィスに出社する意
味を社員一人ひとりが考え、部署にとらわれず活発なコミュニケーショ
ンが生まれることを期待したオフィスリニューアルとなりました。

TOP MESSAGE
株主の皆様へ

新しい社会の実現に向けた事業機 会の拡大に合わせ
お客様のカスタマーサクセス実現 のため、寄り添い続けます。

新オフィス始動
「働き方改革」を本気で考えたオフィス環境

TOPICS 1

POINT

　平素よりご支援を賜り、厚く御礼申し上げ
ます。また、新型コロナウイルス感染の拡大に
より影響を受けられている皆様に、心よりお
見舞い申し上げます。新型コロナウイルス感
染症の拡大から１年が経過し、様々な制約の
下で、社会活動、経済活動を続ける中、情報技
術を駆使した新たな社会の実現が、これまで
以上に求められてまいりました。当社は、社員
の安全確保や多様な働き方を支援しながら、
引き続きお客様の価値創造を支える課題解決
に取り組んでおります。
　新型コロナウイルスで、社会・経済環境が大
きく変わってしまった今日、お客様にとって
デジタル・トランスフォーメーション（DX）や
働き方改革への取り組みは必然性を増してお
り、これはPCAグループにとって、より社会
に貢献していく大きな使命であると捉えてお

ります。新しい社会の実現に向けた事業機会
の拡大に合わせ、私たちは、クラウドサービス
をはじめとするグループ総合力で、お客様の
カスタマーサクセス実現のため、寄り添い続
けていく所存でございます。
　株主の皆様におかれましては、より一層の
ご理解とご支援を賜りますよう、よろしくお
願い申し上げます。

代表取締役社長

佐藤 文昭

◦ フロー型（売り切り）からストック型（サブスクリプショ
ン）モデルへの着実な事業構造転換

◦ デジタル社会前提となる事業環境変化に対応可能な経営
管理体制の構築

◦ 顧客起点・顧客志向（カスタマーサクセス実現）によるビ
ジネスモデル変革の推進

中期経営計画の進捗

当期の重点施策
Ⅰ．�多様なニーズに対応した「PCAクラウド�on�AWS」リリースに
よるクラウドサービスの拡充・強化

Ⅱ．�新領域開拓の核となる「PCA�HUB」構想の再設計と開発強化
Ⅲ．�成果と成長を実現する新人事制度の運用と顧客関連業務IT基盤
の再構築

Ⅳ．�新製品・新サービスに対応可能なアジャイル開発の実践と製品
グループ別開発体制への移行

基本方針

主⼒事業の収益基盤の確⽴Ⅰ

Ⅱ 新たなビジネスチャンスの創造

Ⅲ ⾼収益体質に向けた経営管理基盤の強化

Ⅳ モノづくりの強化

　当社グループは、効率的な企業経営のもと
株主資本当期純利益率の向上を図り、安定的
な配当の維持を基本にしつつ、業績及び配当
性向等を総合的に考慮して、配当水準の向上
による株主の皆様への利益還元を行っていく
方針をとっております。

配当について

2021年3月期 1株当たり期末配当金　34円



　PCAが毎年開催しているビジネスイベント「PCAフェス」。今年は“総
務・人事・経理”の今知りたいが集まるオンライン展示会「PCAフェス
2020」として昨年12月に開催いたしました。
　当初は全国の各会場での開催を予定しておりましたが、新型コロナウ
イルス（COVID-19）の感染拡大防止の観点から、初となるオンラインに
よる開催といたしました。
　「PCAフェス2020」では、各分野に精通したスピーカーをゲストに迎
え、バックオフィス業務のデジタル化、2021年に向けた業務課題の解決
対策など、様々なセッションを用意し、ご好評の声を多数いただきました。
　「withコロナ」におけるPCAの今後のチャレンジや、お客様の課題解決
に向けたテクノロジー&サービスの展示をご紹介し、ユーザー様に寄り
添い、カスタマーサクセスを実現できるようサポートしてまいります。

事例紹介

シャボン玉石けん株式会社様
勤怠管理・給与計算を紙からデータ管理に進化
作業時間は4日から2時間に。
　洗剤メーカーの中でいち早く“無添加石けん”を製造し、環境や健康に対する消費者の意識を変えてきたシャボ
ン玉石けん株式会社様。グループ会社を含めた従業員150名の勤怠管理を、以前はタイムカードから数字を拾っ
て集計していました。今回、それらの勤怠管理・給与計算の業務をすべてデータ化できたことで、3～4日を要して
いた作業時間の大幅な短縮が可能となりました。
　データ化により勤怠管理・給与計算はほぼ自動化されました。従業員が出退社時にICカードを『テレタイム』に
かざし打刻されたデータは『X'sion』に送られ、上長が承認した勤怠データが『PCA就業管理X＋クラウド』で自動
集計されます。もし基準を超えた残業時間があれば、アラート機能によって注意が喚起されます。この集計された
勤怠データが『PCA給与DX	クラウド』で給与計算され、算定基礎届や月額変更届の作成などが実行できます。給
与明細書は『Web給金帳』で従業員自らパソコン
やスマホで確認できます。
　さらに、『PCA給与DX	クラウド』の給与データ
は『オフィスステーション労務』と連携しており、
社会保険や労働保険に関する帳票をすぐに作成で
き、かつそのままe-Gov電子申請ができるメリッ
トもあります。
　PCAは、今後もユーザー企業様のバックオフィ
ス業務の効率化を通じて、従業員の方が安心して
働き、より本業へ注力できる環境づくりのサポー
トをいたします。

オンライン展示会「PCAフェス2020」が大盛況

TOPICS 2



会社概要（2021年3月31日現在）

株主メモ

ご注意

商号 ピー・シー・エー株式会社
PCA CORPORATION

資本金 8億9,040万円
代表者 代表取締役社長　佐藤文昭
創業 昭和55年８月１日
従業員 単体　489名

グループ　650名
（パート・限定社員含む）

事業内容 コンピュータソフトウェア
の開発および販売等

役　員
代表取締役社長	 佐藤　文昭
取締役相談役	 水谷　　学
取締役	 水谷　　豊
取締役	 玉井　史郎
取締役	 荒井久美子
取締役	 隈元　　裕
取締役	 楠　　　真
常勤監査役	 赤池　宗和
監査役	 深澤　公人
監査役	 生田美弥子
監査役	 北川　卓哉

株式会社大塚商会
キヤノンシステムアンドサポート株式会社
キヤノンマーケティングジャパン株式会社
シネックスジャパン株式会社
SB	C&S株式会社
ダイワボウ情報システム株式会社
Dynabook株式会社
日本マイクロソフト株式会社
株式会社日立システムズ
富士フイルムビジネスイノベーション株式会社
富士通株式会社
株式会社リコー
リコージャパン株式会社
（五十音順）

主な取引先

株式の状況
発行可能株式総数 23,695,000株
発行済株式総数 7,700,000株
株主数 5,070名

本社・東京支店
東京（開発）センター
札幌事業所（含	札幌営業所）
東北営業所
関東支店
横浜営業所
静岡営業所
名古屋支店
北陸営業所
大阪支店
中四国営業所
広島営業所
九州支店
山梨テクノセンター

事業所

子会社
株式会社ケーイーシー（本社東京都）
クロノス株式会社（本社東京都）
株式会社ドリームホップ（本社東京都）

ピー・シー・エー株式会社 見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

コーポレートサイトのご案内
　コーポレートサイトでは、事業や製品
紹介をはじめ、当社の取り組みやIR・株式
情報などボリュームアップしてお届けし
ています。是非ご活用ください。

pca コーポレートサイト 検索

1．	株主様の住所変更、単元未満株式の買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなってお
ります。口座を開設されている証券会社等にお問い合わせください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いできませんので、ご注意ください。

2．	特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記、特別口座の口座管理機関（三
菱UFJ信託銀行）にお問い合わせください。なお、三菱UFJ信託銀行全国各支店にても、お取次ぎいたします。

3．	未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本支店でお支払いいたします。

事業年度 4月1日～翌年3月31日
定時株主総会 毎年6月
基準日 定時株主総会	 3月31日

期末配当金	 3月31日
中間配当金	 9月30日

株主名簿管理人
特別口座
口座管理機関

三菱UFJ信託銀行株式会社

同連絡先 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
東京都府中市日鋼町1－1
郵送先　〒137－8081	新東京郵便局私書箱第29号
電　話　0120－232－711（通話料無料）

公告の方法 電子公告により行います。ただし、事故その他やむを得
ない事由によって電子公告をすることができない場合は、
日本経済新聞に掲載して行います。

公告掲載 URL／https://www.pca.co.jp
上場証券取引所 東京証券取引所市場第1部

トップページ IR情報


